COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIWAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" S.ALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2021

Clave NBT

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA BICENTENARIO 2010

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de eval 6n registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, elindicador en un foro de color . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARIABLE 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)

¢
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DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(2) (2/1) X100
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6n registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un a de color . NO hubo variacién en
el y NO hubo variacién en bl

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de itacion técnico-médi 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Derivado de la falta de presupuesto para desarrollar cursos de capacitacién con enfoque técnico-médico , se fomenté entre el personal
de salud la realizacién de cursos virtuales relacionados con vacunacién Covid-19, en los cuales participaron un total de 43 trabajadores
durante el periodo reportado.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de servidores publicos que adquieren

VARIABLE 1 imi itaci 0 . 0.0
:gaygres coqoc"men‘os através de capacitacion o 00 Falta de capacitacién en el drea técnico-médica, en los principales problemas de atencién a la salud que aquejan a la poblaicén que acude al
cnico-médica hospital.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
variasLe 2| NUmero qe s.ervidore.s publicos inscritos en acciones 0 0 0.0 0.0
de capacntamén técnico-médica Gestionar recursos para desarrollar de 6n en los p meses.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL 0 A COMPRC EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL DE LA META AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONT EXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




' CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de eval 6n registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.

Derivado de la falta de p para di cursos de itacién con enf técnico-médico , se fomentd entre el personal
de salud la realizacion de cursos virtuales relacionados con vacunacion Covid-19, en los cuales participaron un total de 43 trabajadores
durante el periodo reportado.

— - VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X100
Porcentaje de E de Capacitacion realizado:
en materia técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizado: tisf: iamente 0 0 0.0 0.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2l Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 0 0 0.0 0.0
periodo de evaluacion

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Falta de capacitaci6n en el drea técnico-médica, en los les p de a la salud que aquejan a la poblaicén que acude al
hospital.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

en los pré

Gestionar recursos para desarrollar




DEFINICION DEL INDICADOR

UKRIGINAL

(1)

" CAPACITACION TECNICO MEDICA

ABSULUIA %
(2/2) X100

ALCANZAUY
(2) (2)- (1)
DEBIDO A: 1/4/

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de

registré un

do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color . NO hubo variacién en

el indicador y SI hubo variacién en variables.

De acuerdo al plan de trabajo anual, no se programaron actividades de capacitacién ténico-médica, debido al presupuesto insuficiente,
por lo que solo se ajusta a los cursos gerencial-administrativo. Las causas de la variacion de la variable dos programada con respecto de
la alcanzada se debe a que la operaci6n del har una mayor dad de egresos.

STITUCION ASOCIADOS A LA VAREACION 2/ 4/

ESGOS PARA LA POBLACION ATIENDE EL PROGRAMA

Falta de capacitacién relacionada con temas técnico-médicos que pudieran influir en la atencién brindada a los pacientes.

T — técnico-médica re§pegto a.l total ejercido por la 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4
agiking | PE puesto instit | destinado a capacitacién 0 0 0.0 0.0
técnico médica
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 379,600,839 407,616,886 28,016,047.4 107.4

itacion técnico-médica.

Continuar con procesos de gestion para obtener recursos necesarios para de

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION

1




WIETA VARIACIUN
UKIGINAL ALLANZAUU ABSULUTA % A
) @) 2)- (1) /X100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO'A: 1/ 4/

Elindicador al final del periodo de eval 6n registrd un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

5
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 1
en el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos (MAXIMO 5 RENGLONES)




CION TECNICO MEDICA

DEF'NICION DEL INDICADOR UKIGIVAL ALLANZADY ABSULUIA % EXPLICAC'ON DE VARIAC'ONES

(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
DEBIDO'A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de collor . NO hubo variacién en
el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
(PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

De acuerdo al plan de trabajo anual, no se prog ividades de itacién ténico-médica, debido al presupuesto insuficiente,
por lo que solo se ajusta a los cursos gerencial-administrativo

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/4/

Nuamero de temas en materia Técnico-Médica 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 1
contratados incluidos en el PAC Falta de capacitacién relacionada con temas técnico-médicos que pudieran influir en la atencién brindada a los pacientes.

Nimero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 0.0

Continuar con procesos de gestién par; 2 btener recursos n rios para de técnico-médica.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIDDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES 1

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL Y Pl ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLI COMF EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL orol DE CONSPIL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE ION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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