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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al final del periodo de luacidn registré un al, do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un

semaforo de color . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

0.0 0.0 0.0 0.0

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1 NUmero de servidores piiblicos capacitados

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2/ para capacitarse en el periodo

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




'CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

e R N R e Sk i VARIACION [

. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
[ (1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

i e

programada del 90 por ciento, rep un limi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un

semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-ger ial 90.0 90.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Sin variacién de acuerdo a la meta establecida, se ha logrado realizar los cursos que se tenian planeados y se espera
cumplir con la meta del afio.

\
I
/ El indicador al final del periodo de registré un alc do del 90 por ciento en compar-acién con la meta

R 0S PARA LA PO SN Q A D PROGRAMA O LA O OCIADO A ACEO 4
2
Numero de servidores piblicos que adquieren
VARIABLE 1 |mayores conocimientos a través de capacitacion 36 36 0.0 100.0
administrativa-gerencial Sin consecuencias o riesgos para la i6n que atiende el prog en la institucién.
I
‘J ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE IIETAS 3/ 4/
Numero de servidores publicos inscritos en acciones 40 20 0.0 100.0
de capacitacion adm'n'Stratlva'gerenc'al Continuar con los procesos de gestién de recursos para capacitacion .

‘ VARIABLE 2

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
(
\

L




'CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

B P AT i e o META YAl VARIACION ] e R RN
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados

BIEABOR satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

d 1

y se espera plir con la

Se cumple con la meta programada, se ha logrado realizar los cursos que se tenian pl
meta del afio.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACEON 2/a/

Nimero de Eventos de Capacitacion en materia

VARIABLE 1 administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 2 2 0.0 100.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 2 0.0 100.0
evaluaciéon (MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL |

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR A R P, " EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(2) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

q

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color . NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

De un toal de 48,000 que se estimé para ejercer se ejercié 43140 lo que representa un 89.9 de la meta programada ya que
se obtuvo un mejor costo con los proveedores.

Las causas de la variacién de la variable dos programada con respecto de la alcanzada se debe a que la operacion del
hospital ha requerido una mayor cantidad de egresos.

4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/a/

Presupuesto institucional destinado a capacitacion

VARIABLE 1 o e % 48,000 43,140 -4,860.0 89.9
administrativa-gerencial No representa un riesgo ya que se ha cumplido con la meta de capacitacién estimada.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIBLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 379,600,839 407,616,886 28,016,047.4 107.4 |[Se i lizando las i que permitan contar con el presupuesto suficiente para el desarrollo de los cursos del

Prog Anual de C; i i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL. OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
/ Ke :




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

TR e TR L e P ET AT ; VARIACION e i oS
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta

programada del 0 por ciento, rep un limi > de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un

seméforo de color . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACIGN 2/ 4/

Numero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 1
incluidos en A itaci "
cliide el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0
servidores ptiblicos

0.0
(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL il ALCANZADO ABSOL\I{J/:";\IAGON % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

i/ 4/

El indicador al final del periodo de luacion registré un alc do del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple con la meta programada, se ha logrado realizar los cursos que se tenian planeados y se espera cumplir con la

meta del afio.

I}

|

J

’ Porcentaje de temas en materia administrativa-
[

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de temas en materia administrativa-gerencial 2 2 0.0 100.0

VARIABLE 1
contratados incluidos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ a/

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)

i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES p
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALd ANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES|\COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADQR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSA GOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. i
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