CIDAL VICENMUIA

SALUD | &S s
| COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
COMITE TRANSPARENCIA

En Ciudad Victoria Tamaulipas, siendo las 12:00 horas del dia 22 de octubre de 2021, el
Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010”, con fundamento en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Trasparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, sesiona de manera extraordinaria en las
instalaciones del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario
20107, en la sala de juntas uno de esta Instituciéon Hospitalaria, con el objeto de analizar
los asuntos que mas adelante se sefialan,~------- === == oo m o

Los miembros del Comité asistentes a la reunién son: Dr. Domingo Vargas Gonzélez
Presidente y Titular de la Unidad de Transparencia, el Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez
Responsable del Area Coordinadora de Archivos y la C.P. Ma. Elia Cantl Lépez, Titular del
Organo Interno de Control y como invitados con voz pero sin voto la C.P. Carolina Reta
Torres Suplente del Titular de Unidad de Transparencia, la Lic. Ana Beatriz Ortiz Quiroga
Secretaria Técnica del Comité y por parte de la Unidad de Transparencia la Lic. Mayra
Soledad Veladzquez Villa y Lic. Luis Alberto Leal Gonzalez.-----=-==---—== - mmmmmmmmmmmee o

I.-Pase de lista.
Il.- Verificaciéon del Quéorum.
Ill.-Puntos a tratar:

1. Oficio HRAEV/DAF/SRH/0781/2021 por parte de la Subdireccién de Recursos
Humanos solicitando la Validacién de Versiones Publicas de 08 formatos de
Recepcidon de documentacion y solicitud de Inscripcién al Proceso de Escalafén,
para dar respuesta a la solicitud de informacién 3300015621000024.

IV.- Asuntos Generales.

V.- Cierre de sesidn.

El Titular de la Unidad de Transparencia instala la sesién y verifica la asistencia de los
integrantes del Comité por parte del Hospital Regional de Alta Especialidad en Ciudad
Victoria “Bicentenario 2010". Se establece que hay qudérum para realizar la sesién por lo
que se procede a seguir el Orden del Dia.-============ == mm oo m oo e e

1.- Revisién del oficio HRAEV/DAF/SRH/0781/2021 por parte de la Lic Martha Alicia Rosas
Diaz de Ledn, que a la letra dice: “Por medio del presente oficio se solicita a ese Comité de
Transparencia su apoyo para la revisiéon de documentos emitidos que obran en los archivos de la
Subdireccion de Recursos Humanos concernientes a los formatos de Recepgl
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aprobacion para testar datos personales en particular RFC de servidores plblicocs de este HRAEV
atendiendo lo que sefiala el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en su articulo 7113, Se considera informacion confidencial: I. La que contiene
datos personales concernientes o una persona fisica identificada o identificable y el Articulo 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Siendo necesario hacer
entrega de los documentos requeridos por solicitud de informacion 3300015621000024 como

Clacl o Tal o180 fole MR
Se anexan al presente 08 documentos objeto de este oficio de los serviciadores publicos que se

MENCIONAN O CONEINUQOCIGN, == m o e s e o e o e e

--=-SILVIA CATALINA MARTINEZ REYES-=--szeeemmmmmmmmmmmmmmcee JULIO CESAR TORRES TORRES ---------
----GLORIA IVETTE CASTANEDA VAZQUEZ------<cexxxmn=- EDGAR JARY DE LA SERNA GUEVARA---------
Solicitud de Informacién 3300015621000024;=~===r=====mmmmmmmmumaaamaan - -

Por medio de la presente solicitud de informacion y ejerciendo mi derecho constitucional de
acceso a la informacion, solicito me informe 10 SigUIENTE. === m= == s mmm s s m e
1. Desde qué fecha quedd vacante el Cédigo de Quimico “B" que ostentaba el C. Key Aliber Salas
MO ON QU O, = e

2 En relacién a la convocatoria emitida para ocupar la vacante que dejo el C. Key Aliber Salas
Maldonado, solicito: a) la relacién de participantes b) clave o nivel del puesto de los participantes
c) denominacién o descripcion del puesto de los participantes d} la fecha en que se emitio la
CONVOCOE O Q. === == === oo o e e e

3. En relacion HRAEV/DAF/SRH/0740/2021 de fecha 30 de septiembre de 2021, signado por la
actual subdirectora de recursos humanos en donde se me notifica la deduccion de veinte puntos
por haber interpuesto con anterioridad una demanda en contra de la institucion, lo que a su
consideracién y a la del departamento juridico constituye una nota mala en la constancia de
disciplina laboral. Solicito que la Lic. Martha Alicia Rosas Diaz de Ledn Subdirectora de Recursos
Humanos y el Lic. Antonio Galvdn Infante, Jefe del Departamento Juridico, me proporcionen el
fundamento legal en el cudl se estipula dicha manifestacion, es decir en qué ley, horma,
reglamento u ordenamiento juridico $& MenCiONQ.-----=====mmmmmmmmmmm oo
4. En lo concerniente al “factor conocimiento” evaluado en la convocatoria, solicito las
constancias y toda documentacién que presenté cada uno de los participantes y que fue
tomada en cuenta para elegir al mayor puntgje. 5. Solicito el catdlogo de puestos de Quimico
B, Quimico A, Técnico Laboratorista A y Laboratorista B, especificando el rango inmediato
superior e inferior de cada cédigo y su nivel de escolaridad.------ B e e R

La Unidad de Transparencia indica que se revisaron 08 de documentos de
concernientes a los formatos de Recepcién de Documentacién y Solicitud de Inscripcién
al Proceso de Escalafén y las versiones publicas presentadas estén correctas y se apegan
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1.- El Comité de Transparencia Resuelve con fundamento en el articulos 65, fraccién ll,
Articulo 68, 97, 98 y articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica CONFIRMAR la versién publica de 08 de documentos de
concernientes a los formatos de Recepcién de Documentacién y Solicitud de Inscripcion
al Proceso de Escalafén presentados por Subdireccién de Recursos Humanos en
proteccion a los datos personales.~===--======cmcmmmmm oo

No habiendo, mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Tercera Sesién

Extraordinarid siendo las 13:05 horas del dia 22 de octubre de 2021.-===========mmmcmmummemm
sistieron los siguientes miembros del Comité de Transparencia, quienes

.

A esta sesié
firman con s

ufio y letra, al margen y calce de conformidad con el acta que se levanta.-

Integrantes del Comité

Dr. Doming$ Vargas Gonzalez Dr. Héctor Zarffarriph Gutiérrez
lar de la Unidad de Responsable del Area Coordinadora de
Transparencia Archivo

o, W% |

C.P. Ma. Elia Cantu Lépez
Titular del Organo Interno de Control

Invitados
i2\Ortiz Quiroga C.p.Ca a Reta Torres
Secretaria Técnica del Comité de Suplente del Titular de Transparencia
Transparencia
Lic. Mayra S Velazquez Villa Lic. Luis Alberto
Unidad de Transparencia Unidad de T
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