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CAPACITACION TECNICO MEDICA

PAETA VARIAC

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

LICACION DE VARIACIONES

%
(1) (2) (23- (1) {21} X 100
DEBIDO A: 1/4af
HVALORE
Porcentaje de servidores publicos capacitados = =
= . 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Derivado de la falta de para cursos de itadion con enfoque téani édico , se f 6 entre e} ]
| de salud la izadén de aursos vil ladonados con ién Covid-19, en los cuales participaron un total de 43 trabajadores
| durante el periodo reportado.
N B |
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/ |
1
vARusLE 1| Numero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
Faita de capacitacidn an ul drea Mcnico-médica, en los principales problemas de atencicn a la salud que aquejan a la poblaicén que acude al hospital.

1l . ) i) — Se—— e '
| y ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGH (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4f

|
| Namero total de servidores publicos programados :
VARWALE 2| para capacitarse en el periodo 0 o 0.0 0.0

porzla El des de itacidm tecni édica, i con itacién y en servicio.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

35 : META VARIACION . - _ i
DEFINICION DEL INDlCADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
B8] {2} 211 X 100
DEBIDOA: 1/4/
HVALORI
Porcentaje de servidores publlcos que acredltan
INCADTR cursos de capaci 0.0 0.0 0.0 0.0 - — ——
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Detivadao de la falta de para airsos de cltadén con enf téanico-médico , se fomentd entre el personal
de salud la realizacién de cursos vis ! {aci dos con i6n Covid-19, en los cuales participaron un total de 43 trabajadores
durante el periodo reportado.
= Qs P A POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA ON ASGLIADOS A LA VARIACIO
2| |
| Namero de servid, iblicos que adquieren
|wnusaLe 1 payores conocnmlemos a través de capacitacién 0 [} 0.0 0.0
|técnico-médica |Faita d itacién en e drea técnico-médica, en los pri de atencién a Ia sajud que aquejan a la poblaicén que acude al hospital.
|
| - ..Nomero d id bl inscrit i
et “¢ servidores publice en [} ° 0.0 0.0
‘ v Gestionar recursos para la realizacién de activi de itacid i adi i itacion y en senvicio.
1/ CUANDO BE O WFERIOR AL 18 POR CIENTD EN LOS RESULTADUS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIASLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
Mmumwamﬁmumcmmmmmnmnm
2 RIESGOS PARA LA POBLACKON QUE ATIENDE EL OLA 6 DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
tl i A 1 AR PORLA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE uwa AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS) COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
& LA EVALUACION FIENE EL "'*MMIJHR.EI.WLMMDOECAMMBELMMM&S!WHEWHW“W“’ a ENEL 0N & LAS FIESOOS & L& POBLACION O LA ISTITUTION ¥
mmpmgmummmmumAMSF AL QEFETIVO ©) COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA FOR EJFRIPLO, EN BL CASO DEL ; ENELOT DE CONSUNLTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var esqueina Iogico dal Pp) EX “ATENCIGN
AMBULATORA IALIZADA YESENEL T0 O£ LA AMBULATORIA QUE SE VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDINAS DE CORRECCION.
E5 INDISPENSABLE QUE EN TODGS L QUE RESPONDA SE A% MEDIDAS CORREC PORLA




ORIGINAL

{1}

VARIACION

ABSOLUTA

(2/2) X100

CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

la i ia por Covid-19 y la falta de presupuesto.

i Bl Ri55GOS PARA (A POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

(2« 113
1/ 4/
#IVALORE
Por je de E de Capacitaclén realizad
en 00 0.0 0.0 00 =
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Sin se d
. — P —
Nu de de Capacitacién en materia
vaRIBLE || Técnico-Médi lizad isf i 0 0 0.0 0.0
Falta de i I i con temas técni édi
Numero total de de Capacitacién en
VARIABLE 2| Té, Médicar hasta su lusién en el 0 0 0.0 0.0
periodo de evaluacién

‘Continuar con procesos de gestién para obtener recursos

que pudieran influir en la atencion brindada a los pacientes.

| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/




PLICACION DE VARIACIONES

Rl MLLAMLALL ML‘»)ULU | T
(1} {2 (2111 (2/1) X 100
1/ 4/
P je del pi p destinado a capacitaci6 .
técni édi p al total ejercido por la
. institucion 0.0 0.0 0.0 090
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
De acuerdo al plan de trabajo anual, no se i de dtacién ténico-médica, debido al presupuesto insufidente
¥ a la Contingrendia por Covid-19, por lo que solo se ajusta a los aursos gerendal-administrativo
4
) L ) o - | 155605 PARA LA POBLACION OUE ATIENDE £L PROGRAMA 0 1A INSTITUCION ASOCIADOS A LA UARIACION
| i o instit acap [} ] 0.0 0.0 L P 5 T .
técnu:o médica Falta de <ON temas é édi que pudieran infiulr en la atencién brindada a los pacientes.
IS A — — —
|
|
VARIABLE 7| P insti .
i v L total ¢j 506,134,453 533,966,601 278322431 e Gestionar recursos para desarroliar sccionet de cipacitacicn que impacten en la atencién de los padentes atendidos en el Hospital.
1 CUANDO SE ON SUPERIOR O AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIASLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS YALORES AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, S€ DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DELASVANACUESELW&LASVW‘BLESW

NOsOLO DAL

DE UNA O

2/ RIESGOS PARA LA PORLACION QUE ATIENDE EL OoLA

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE F UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PRC Asicomo TO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION TIENE EL 6 DsmmnaammoswaWonemsos.snvosesrmossuﬂmsmussaslawusm o ENEL PE ON A LAS RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DERERAN REFERIR AL OBUETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPL.O, EN EL CASO DEL ENEL DE CONSWLTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASQCIADO (var ssquama logica del Pp) ES "ATENCIGN
AMBULATORIA ESPECIALIZADA YES EN EL MISI DE LA ATENCION AMBUL ATORIA QUE SE DEBERAN VAL ORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS

FORLA

RIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
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{2}

VAL
RESULUITA

12}~ (1}

{2/1) % 100

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDG A: 174/

servidores publicos

4 VALOR!
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
|rmeancR al Progi Anual de Capacitacié 0.0 0.0 0.0 0.0 — I
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Sin variaddn, se di ividades desi fa i ia por Covid-19 y la falta de presupuesto.
- T o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £L PROGRAMA O Li INSTITUCION ASCCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
varuaLe 1| NUMero de temas en ia técni édica incluid: ° D oo o0
en el Programa Anual de Capacitacion : : Falta de capacitacién relacionada con temas thenico-médicos que pusdieran influlr =nla atencién brindada a los pacientes,
T ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nu de temas d dos en é
VARMALE 2| médica que se apegan a las funci de los 9 9 0.0 100.0

Tecursos para desarrollar acciones de capacitacién que impacten en la atencion de ios pacientes stendidos en el Hospital




CAPACITACION TECNICO MEDICA

LT

NS 1, B — BT M I el et
DEFIN]CION DEL INDICADDR UL uLJ_u_l'lf_l-ll_lu ABSULULA ) ™ EXPUCAC“JN DE VAR'RC[ONES
(1) (K] f2) {1} [2/1) X100
pEBDOA: 1/4/
#iVALORI
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién . o o o
IHESACOR (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Sin variacion, se suspendieron actividades derivadas la contingencia por Covid-19 y la falta de presupuesto.
6
ol D T B BN 2155505 PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
varnaLe .| Numero de tgmas. en materia Técnico-Médica o o 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC Falta de capacitacion relacionada con temas técnico-médicos que pudieran influir en la atencion brindada a los pacientes,
- . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGLILARIZACION (VERIFICABLES O ALDITABLES) EN EL CLIMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|Nikmero de temas en materia Técnico-Médica
VeusLE S programados para contratarse que se incluyeron en el ] L] 0.0 0.0 . 5 o N » X . N
PAC Gestionar recursos para desarrollar acciones de capacitacién que impacten en la atenci6n de los pacientes atendidos en el Hospital.

AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODQ EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES B_M.I.E.Bﬂi Las \.‘m COMPROMETIDAS NO SOLG DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

4 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPUIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE L& META PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
& LA EVAL

TIENE EL FROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £5 ASI QUE LAS EXPLICACIONES O & EL APARTADO DE A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGLUL ARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL D= TA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iogico del Pp) ES "ATENCION
| AMEILILA TORIA ESPECIALIZADA OTORGADA* Y £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODGOS LOS CASOS QUE CORREEPQHOA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

! BABORG ‘l VALIDO

Racorn Coadlen 2

DRA. ARANI CASILLAS RAMIREZ DR. DOMINGT ¥
TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUI (NOMBRE Y FIRMA)
A & {
R RODRIGUEZ

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCAN EAD D AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR Cﬁﬂk ' NA DE LAS HOJAS

& DE CONFORMIDAD




