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EXPLICACION DE VARIACIONES
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con la meta prog da del 0 por

i6n registrd un al do del 0 por ciento en p

‘cien:u, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color .

enwv.

RIESGDS PARA'LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 2/ 3/

DAMIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

; . META 'VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
1) (2) @)-(D P ;
DEBIDOA: 1/4f
EI indicador al final del periodo de
E |NO hubo variacién en el indicador y NO hubo
|
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
variABLE 1| NGmero de servidores publicos capacitados [} 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O
G0 P 0 A
Ndmero total de servudores publlcos programados
VARIABLE 2 i .| 8
Rara:cap seen el p o 00 (MAXIMO 5 RENGLONES)

@%




CION TECNICO MEDICA
VARIACION 7

DEFINICION DEL INDICADOR e Mowamoo - sason |

o
(1) (2) 12)-(1) (2/1yX 100

_CAPACITA

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 91.6 por ciento en comparacién con la meta programada del 93.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.2 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

Porcentaje de servidores pblicos que acrediian | NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

INDICADOR cursos de cap 1 técnico-médi 933 916 -1.7 98.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

De un total de 84 servidores publicos que se proyectd que concluyeran el curso, se alcanzaron 87, lo que representa 21103.6de la metay
se supero la meta en personal inscrito en un 5.6% . Se cumplié la meta del indicador debido a que se conté con el interés permanencia y
conclusidn de los trabajad que It

2 RIESGOS PARAILA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUCION/ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Niimero de servidores pablicos que adquieren

VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 84 87 3.0 103.6
técnico-médica | No representa un riesgo ya que se cuenta con mayor personal capacitado
|
ACCIONES PARA LOGRAR/LA REGULARIZACION (VERIFICABLES'O' AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf
variase 2| NUmero de servidores pablicos inscritos en acciones 50 35 5.0 105.6

de capacitacién técnico-médica | {MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION O DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA ¢ DE CUALQUIZRA DE SUS VARIABLES
ROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

1/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMP
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS [ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFIGAGION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL ON DE LA META SE AN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquerna fogico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXT® DE LA ATENCION AMBULATCRIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

€
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: META VARIACION T
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)=(2) . {2/1) % 100
El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados NO hubo variacién en el indicador y NC hubo variacién en variables.
en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple la meta. Se logrd la realizacién de los dos cursos que se tenian programados. Se reiniciarc las actividades en el rubro técnico-
édica suspendidas desde la designacién como hospital para atencién de pacientes CCVID.
3 U K POB 80 Q L D ROGR o O @) ADQS A alfe 4
Niamero de Eventos de Capacitacién en materia
vamiasLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 2 2 0.0 100.0
No representa un riesgo ya que se cuenta con mayor personal capacitado
0 PAR C RLAR ACIO B O D B P QD
Numero total de Eventos de Capacitacién en
variBLE 2 Téenico-Médica realizados hasta su conclusién en el 2 2 0.0 1000
periodo de evaluacién (MAXIMO 5 RENGLONES]
o

(.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DraOINAL + ALUANZAUY < =

DEFINICION DEL INDICADOR = = - -
DEBIDO A: 1/4/
Elindicador al final del periodo de evaluackén registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con [a meta pi del 0.1 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO.
Si hubo variacién en el y St hubo varlacién en

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica u:np:élwn;; ntahl ejercido por la 01 0.0 01 00

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No st alcana 1a meta dol indicador en el monto destinado a los cursos en materia téenico-médica ya que de un total de 329,340 que se

estimd, se curos con un imp de 88,740 debido a que el presupuesto asignado fue menor al estimado.

4
Yrmrd S -Pres_upuesto[:sﬂmaonal destinado a capacitacién 329,340 82,740 -240,600.0 269
técnico méd Se pone en rieago contar con la capacitacién necesaria para lograr las certifiacit de la institucién d do a los temas requerid
VARIABLE 2] P et
L£2\Presup instite total ejf 247,717,617 264,915,880 17,198,263.2 106.9 Continuar can la gestidén de recursos parm solventar las acciones programadas en el plan anual de capacitacion.
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA Mmommuwmacmmbmmamwolomwnm&pmooomuvmm1ouuvmzmmoamvmmsmmmnmmmvmaamuummmn»mmmmunwwm
DE LAS VARIACIONES EL ANAUSIS DE LAS VARIABLES COI
|2/ RIESGOS PARA LA POBLACIO ATIENDE EL O LA INSTITUCION DE UNA AL 10% DE LA META TIDA © DE €U OF SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL ¥ PR Aasicol TO A CH DE SUS VARIABLES.
dummmmmmammwmnwmxmmummmmmumssmomusm 0 COMF ENEL AF nzmmmaénamvmmm.maouumadnoummur
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL EFt ENELOT DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver saqurema kgico dof Pp) ES "ATENCION
| AMBULATORIA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASCS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS DAS POR LA

((_



CAPACITACION TECNICO MEDICA

3 IVIE A NVAIGALIUN G5 - ~ - ' ‘ - - - - - >
DEFINICION DEL INDICADOR : w7 o ABSGEGIA s EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) RS @ 2/1)X1200 | : 3 _ _

DEBIDOA= 1fd/ 7 = = > >

| El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un o de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMC 5 RENGLONES):

5 ’ -
RIESGOS PARALA POBLACION QUEATIENDEELPROGRAMAG EAINSTITUCION ASOCIADOS ATEA VARIACION 2/4/

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos 0 0 C 0.0 0.0

VARIABLE 1 .
en el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZAGION [VERIFICABLES O AUDITABLESY EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 .
servidores pablicos (MAXIMO 5 RENGLONES)




A = ACION =T
3 URKIIINML : ALLANLALY HB&UI’.\’J?A o > P
DEFINICION DEL INDICADOR = s e e ' XP!
DEBIDO/AZ 2/4] [ r ST
Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un sforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica Hbhico emelind ¥ NG haibo Sariables:
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple la meta. Se logrd la realizacidn de los dos curses que se tenian prog jos. Se reiniciaro las actividades en el rubro técnico-
édica didas desde la designacion como hospital para idn de COVID.
-1
= RIESGOS PARAILA POBLACION QUE ATIENDEELPROGRANA O LAINSTIFUCION/ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4]
amanee 1| NGMero de temas en materia Técnico-Médica 2 2 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC No representa un riesgo ya que se cuenta con mayor personal capacitado
i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O/AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO'BE METAS 3/4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 dos ta i 1 .0 1
gergrama para contratarse que se incluyeron en e 0. 00.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)
g E::ut\m:o SE PRESENTE tm.n VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR gm’os« LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LAVARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL P! EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICAOR.
|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION > DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

| AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS PCR LA INSTITUCION.
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1/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 107 DE LA META ALCANZADA Y PROGRA |AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

|/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNQ DE LOS OBJETIVOS £STABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICACIONES & ACCIONES COMPROMETIDAS L APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
| MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO 100 POR EL P, . POR E[EMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR 'EFJCACMENELCM TO DE CONSUL ROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASCCIADO {ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
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