COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIAZIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
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Entidadlunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD "BICENTENARIO 2010”

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DERINICION'DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADD ABSOLUTA % EXPLICACION DEVARIACIONES
§ (1} {2} [2)12(1) [2/1) X100

DEBIDOA: 1/4/

ElIndicador al final del perfodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de fa meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semdforo de color . NO hubo varlacién en
elindicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores piblicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARALA'POBIACION QUEATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION'ASOCIADOS ATAVARIACION2/ 4/

vari#sLE 3| NGmero de servidores pliblicos capacitados 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA'LOGRAR LAREGULARIZACION (VERIFICABLES O’ AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO OE METAS 3/ 4/

Namero total de servidores pliblicos programados
VARIAELE 2 para capacitarse en el periodo
(MAXIMO 5 RENGLONES)

=3




CAPACITAC ON TECNICO MEDICA

Gl i INETA 500 VARIACION] -
DERINICIONIDEL INDICADOR on!ar‘ﬂm AB[?]OL‘li}'A EXPLICACION DE VARIACIONES

174/

El Indicador 2l final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 93.3
por clento, representa un cumplimlento de la meta del 107.2 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color AMARILLO. $1
hubo variacidén en el indicadory S| hubo variacidn en variables.

Porcentaje de servideres ptiblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 93.3 100.0 6.7 107.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

De un total de 42 servidores piblicos que se estimd concluyeran el curso se lograron 45 que represetna el 107% de la metay el 100 % de
los servidores piblicos Inscritos debldo a que se conté con el Interés permanencia y concluslén de los trabajadores que acudleron. la
realiracién de &ste curso marcd el reinlclo de la capacitacidn téenlco-médica que se habia suspendido debldo a la situacidn por COVID-19

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de servidores publicos que adquleren
vatitsLe t mayores conoclmientos a través de capacitacién 42 45 3.0 107.1
técnico-médica

Mo representa un rlesgo ya que se cuenta con mayor personil capacitado.

O P U O R D'AUD P 0D A
Namero de servidores publicos Inscritos en acciones
VARIABLE 2|
de capacitacién técnico-médica 45 45 00 1000 |MAXIMO § RENGLONES)
1/ CUANDO SE 4

O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES ELAMUSISOGLASVARMBLES co AS NO SOLO DEL

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIERDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
W ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL O(MPUH!EKI‘ODEMM MDELOSO&EIWESFAWMEL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCIGN Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMF A. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema kigico del Pp) ES *ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATMMWTORM QLGSEDESER‘A‘\M.LDRARLA! CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
(_a
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DEFINICION DELINDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados

iR satisfactoriamente en materia técnico-médica

ORIGINAL
{1}

ALCANZADO
{2}

VARIACION.

ABSOLUTA
12} (1)

4
{2/1) X100

CAPAGITACION TECNICO MEDICA

META

EXPLICACION!DE VARIACIONES
DEBIDOAT 174/

Elindicador al final del perfodo de evaluacidn registré un al do del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100
por clento, rep ta un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META. NO hubo variacién en el i y NO hubo varlacién en bl

Se logrd la realizacidn del curso que se tenfa proyectado de acuerdo al progama anual de capacitacién. Se relnlclarion las actividades en
el rubro téenlco-médica suspendlidas desde la 16n como hospltal covid a a la Institucién.

RIESGOS PARATA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION'ASOCIADOS A LA VARIACION 2//4/

No representa un riesgo

periodo de evaluaclén

1000 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Niumero de Eventos de Capacitacién en materia
vasuete 1| Téenlco-Médica realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0
Niamero total de Eventos de Capacitacidn en materia
variesie 2 Téenlco-Médica reallzados hasta su conclusién en el 1 1 0.0 100.0

ACCIONES PARATOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

[MAXIMO 5 RENGLONES)
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i DEFINIGION DEL INDIGADOR

VHIVINAL

{1}

TOMEIR

CAPACITACION TECN!CO MEDICA

ALLANEAUY

-(2)

Vllﬂlﬂ\lUN
ADDULUIA

(2)511)

u,ru;_mo

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/
El Indicador al final del perfodo de evaluacidn registr un akanzado del 0 por ciento en comparaclén con la meta programada del 0.1 por
clento, represeata un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un semdforo de color ROJO. $1 hubo varlacién
en el Indicador y S1 hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
S— técnico-médica respecto al total ejercido porla 0.1 0.0 04 00
institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se alcanza el Indicador en el monto destinado al curso en materia técnico médica, ya que de un total de 164,670 que se estimé se
realizé el curso con un total de 38,250 debldo a que el presup Ignado a la institucidn fué menor al estimado.
4
Presupuesto Institucional destinado a capacitaclén
Nedaa técnico médica 164,670 38,250 1264200 12 Se pone en rlesgo contar con la capacitacld necesaria para lograr Ias certificaclones de la institucién de atuerdo a los temas requeridos.
- 0 AR LA R L) R A D 0 D
vassee Presupuesto institucional total ejercido 123,858,809 117,838,253 -6,020,556.0 95.1 Continuar con la gestidn de recursos para solventar las acclones programadas en el plan anual de capacitacién en el HRAEY,

DE LAS VARIAC

1ONES EL ANALISIS DE LAS V)

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACKON SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR gi:!no EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A'LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
ARIABL

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIOAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE 1NOICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIOAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL FRDGRMAMANMWMMP”ES"IM

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL msuoocmmoDeuAmmonmamrmeusssosmvumusmms.meos Y MEDIDAS DE
vy I\ !
=

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



IOCADOR

" DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médlca que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

URIINAL

{1}

0.0

TMELA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANLALULL

(2]

0.0

VAKIALIUTY
ABYULUIA

21X

0.0

12,'1)'; 100

0.0

DEBIDO A: 1/4/

El Indicador al final del periodo de eval

EXRLICACION DE VARIACIONES

i6n registed un al

do del 0 por clento en comparadén con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color , NO hubo variacién en
1Indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIAELE |

Namero de temas en materia téenico-médica incluidos
en ol Programa Anual de Capacitacién

0.0

0.0

VARIASLE 2/

Namero de temas detectados en materia técnico-
médica que se apegan alas funciones de los
servidores publicos

0.0

0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES]

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):




CAPACITACION TECNICO MEDICA

T, SRR R R L I e i e e AR T A Tl Sl 2 TR VARIALIUIY

URIVINAL ALLANZAUU ABSULUIA A ? ;
i DEFINICION DEL INDICADOR o o BL e EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

Elindicador 2l final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta prog da del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el Indlcador en un seméforo de to!orVERDE.SE LOGRO
LA META. NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
(PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLE2 X 100
Se logrd la realizacidn del curso que se tenia proyectado de acuerdo al progama anual de capacitacién. Serelniclarion las actividades en

el rubro técnico-médica desde la designacién como hospltal covid a a la Institucién.
]
q OSPARALA POB ONQ A D PROGRAMA O LA ONASOCIADD A R 9,
| asasee s| NOMero de temas en materia Técnlco-Médica 1 1 0.0 100.0
contratades incluldos en el PAC No representa un rlesgo
U P () A f O R AB O DITAB 0D A
Niimero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2) 0.0 5
grAch:ramadns para contratarse que se incluyeron en el 100.0 NAOND'S RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL P| EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

LY ESPECIFICAS A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE P UNA'Y i& F AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROG! Asl COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDA EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
HEUDA!PAMLOGMRMMMMMNDEMHE?AE‘EHPRESE&EB&R‘N AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONS| RAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE rznopéummrm QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANO‘I'EN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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