COMIBION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

MATRI2 DE INDICADORES PARA REBULTADOS (MIR)

Y DE

Entidad/unidad: HOHFITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE GIUDAD VICTORIA "NICENTEHARIO 2010

| INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores plblicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL

13}

0.0

(WARJIABLE 1

Numero de servidores pablicos capacitados

VARIABLE 2.

Numero total de servidores publicos programados
para capacltarae en el periodo

ALCANZADO

(2

0.0

VARIACION

ABSOLUTA

(2} (1)

0.0

PARA LA BALUD™

CAPACITACION TECNICO MEDICA

(2/1} X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1,4/
El Indicador sl final de! parfodo de evaluacién registrd un slcanzado de! 0 por clento en comparacén con la mets progremada del 0 por

ciento, represanta un cumplimlento da la meta del 0 por clento, colocando el Indicadar en un semdforo de color .
NO hubao varieddn en el Indicador y NO hubo varfacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADQOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES}

ACCONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

{MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

= = MITA VAR : > =
DEFINICION DEL INDICADOR ONiGINAL AUCANZALD ANSDLUTA 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
(43 121 [41- 13 271) X100
El Indicador al final del parfodo de evaluacién ragistrd un al do del 91 por dento en comparacién con le mata programada del 93.3
por tiento, representa un cumplimiento de s meta del §7.5 por dento, colocando el enun foro de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
A o 1 h ~
Porcentaje de sarvldorea pl‘nbllcos que ncredltan D _— DEDGEED e
cursos de 93.3 91.0 -2.3 915
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
De un total de 135 servidores pdblicos que se proy que fuy el curso, se 126, lo que rep el 104.6 dela
metay se supero la meta en personal Inscrito en un 7.4% . Se cumpll6 ls meta del indicador dabldo a que sa contd con el interés
p y 6n de los trabajad: que
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de servidores pablicos que adquieren
(VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 126 132 6.0 104.8
técnico-médica No represents un riesgo ye que se cuenta con mayor personal capacitado
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NéGmero de servidores plbilcos inscritos en acclones
VARIABLE 2/ 135 145 10.0 107.4
de capacitaclén técnico-médica [MAXIMO 5 RENGLONES)
<] O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS REBULTADOS OBTENIDOS AL PERIGDO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE ¢ RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAB VARIABLES, BE DEBERA ENEL DE EXPL ALAS CAUSAS
DsmvnmmesuMAunumvmm NO 8OLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA ICION DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMEYIDA O DE GUALQUIERA DE 6US VARIABLES
] ESPE A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL. CUMPLIMENTO DE LAS METAS CUANDO 6E UNA ON BUF AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, A8| COMO RENREGTO A GUALCIIERA DE SUS VARIABLES,
& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOBITO DE ANALIZAT EL CUMPLINIENTO DE CADA UND DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDGS EN EL PROGRAMA, E3 AS GUE LAS EXPL S COM ,.._.:rlwwlu... TEACION A LAD VARIACIONE! maumwo LA NETITUCION ¥
mcrm;oamummazummam SE DEBERAN REFERIR AL OUUETIVD COMPAOMETIDO POR mmmauammmwmwnm Et DEL ssquama lgico del Pip) £5 "ATENCION
m TOALA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ EB EN EL MISSO CONTEXTO DE LA ATENCION AMEULATORIA OUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUTAS, RIEFGOS ¥ MEDIDAS D CORRECCION,
E8 INDISPENBABLE OUE BN TODOS LOA CASOS GUE CORRESPONDA BE ANOTEN LAN MEDIDAS mmmﬂmmumﬂmm

f('




DEFINICION DEL INDICADOR

P je de E de Capacltacién realizados
ief: iamente en materla técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINLL

1000

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALlarRADD

121

100.0

0.0

VERIACION

100.0

Numero de Eventos de Capacltacién en materia
VARIABLE 1| Técnlco-Médica reallzados satisfactoriamente

1000

2411 % 100

EXPLICACION DE VVARIACIONES

DEBIDO AL 1/ af

£l indicador al finat da! perfodo de evaluacidn registy6 un ek ado del 100 por dento en comparacitn con la meta programada dol 100
por clento, representa un cumplmiento de Is meta del 100 par clante, colocando el Indicatdar &n un saméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variaciin en al Indicedor y NO hubo variecién an varisbles.

Nidmero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 7 Técnlco-Médica realizadoe hasta su I6n en el
periodo de evaluacién

0.0

100.0

Se cumple la mate. Se logré Ia realizaclén de los tres cursos que 5o tenfan programados, En éste aflo se relniclaron las actividades en el
rubro técnico-médica susp dasde la designacidn como h para ion de pacl COVID.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA YARIACION 2/ 3/

CONSECUENGIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES}

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

IMAXIMO 5 RENGLONES)

(.



CAPACITACION TECNICO MEDICA

RET F AR

DEFINICION DEL INDICADOR s o —rerr e e EXPLICACION DE VARIACIONES

DERIDO AL 1) 4)

Elhﬂlﬂdordmlddponodadcwaluadénre(lnroulllumadodclopmdomommmpnmwnmhmpmnmda«lo.lpor
tlento, representa un cumplimiento de la meta det 0 por clento, o indd enun dtoro de color ROJO.

31 hubo varincién en el ind y $l hubo en
Porcentaje del presupuesto destinado a capacltacién
l sicaoon técnico-médica respecto @I total eJercido por la 01 00 o1 0.0
Institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 o se aleanza la meta del Indicador, en el monto destli a los cursos en materia técnico-médica de un total de 494,010.00 que se
estimd, s reali2arén cursos con un Importe de 133,110 debido a que el presupuesto asignado fue menor al estimado para capacitacién,
La causa de la varlacién de le variable 2 resp &la progamada sedebe a quae el presupuesto federal total Instituclonai autorizado
tua mayor al que se habia proyectado para Ia MIR 2022
4
anuste 1| Presupuasto Instituclonal destinado a capacitacién 494,010 133,110 -360,900.0 26.9

técnico médica

VARIABLE 2| Pragupuesto instituclonal total ejercido 371,576,426 433,066,771 61,490,344.6 116.5 Girithiaiir co M jieekibi de rocursos pars las aceiones en el plan anual de capackacidn,
W UNA | RIOR AL 40 POR CIENTO £1 LOA RESULTADOA OETEMDOS AL PERIODD EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES CONPROMETIDOS AL PERIGDO EN AMBAS VARWABLES, 8E DEBERA ENEL DE EXPL ALAG CAUBAS
DE LAS VARACIONES EL ANALISS DE LAB VARSABLES COMPROMETIONS MO 8010 DEL INDICADOR.
&/ RIESGOA PARA LA POBLACHON QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INGTITUCION DE UNA v AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE BUS VARIABLES
3 AGCIONES EBPECIRGAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO 8E PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y A8 como A CUALQUIERA DE 8US VARIABLES.
&/ LA EVALUACION MEDIANTE TIENE B Mmmacwwouummmmm ESTABLECIDON 5N EL PROGRAMA, ES At QUE LAS BXPL Jmsm&nwmmmmamvmm RIESGOS8 A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥

PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO fil. PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN £ CASO DEL INDICADOR a-mcumsl. 0 DE CONBULL EL OB.ETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var asquame Kgloo def Pp) EB *ATENCION
OTORGADA™ vamﬂmuommonﬁuamdnmuumm:mmwmummrmuwm

AMBULATORIA ESPEGIALIZADA
EG INDISPENSABLE QUE EN TODOS LO@ CABOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAB CORRECTIVAB COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

&Wr



CAPACITACION TECNICO MEDICA

DAL VAN

DEFINICION bEL INDICADOR i ez et Sl

[51] 1] ) - 11l

EXPLICACION DE VARIACIONES

{272} % 100

médica que se integran

Porcentaje de temas Identificados en materia técnico-

DEBIDOA; 1/ 4/

Etindicador al final del perfodo de ragistré un dal 0 por clento en comparadén con la mets programada del 0 por
dento, represents un cumplimiento de ls mata del 0 por dento, col &l IndH en un saméforo da color.
NO hubo 6n an of indicador y NO hubo variacién en

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION OUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA YARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

servidores pablicos

NDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de temas en materia técnl édica incluld
VARIABLE 1 on el Prog Anual do Capacltaclé 0 o 0.0 0.0
Namero de temas d tados en materia técnl
vARIABLE 2 médica que se apegan a las funclones de los 0 0 0.0 0.0

[ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O ALIDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

{MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

= === — = . WIETA VARIACIUN = = =
UHNIQINAL MLLAINZALY L= LETTR
DEFINICION DEL INDICADOR =) o oo e EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del pesiodo de registr6 un del 100 por clento en comparacién con la meta prog da del 200
por clento, rapresenta un cumplimiento de la meta dei 100 por clanto, @l Indlcador en un ) de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

Porcentaje de temas en materla técnico-médica R o LA -
contratados en el Programa Anual de Capacitaclén
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple la meta. Se logré la reallzacién de los dos cursos que se tenfan dos. Se relni las actividades en el rubro técnlco-
édica susp desde la des i6n como hospltal para 6n de CovID,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de temas en materla Técnlco-Médica 3 3 0.0 100,0

VARIABLE 1
contratados incluldos en el PAC

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANOD A LA POBLAGON {MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas en materia Técnico-Médica
VARUAELE 4 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0o 100.0 [MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ GUANDG 8E A VAR OINFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOB REGULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERJOIIO EN AMISAS VARIABLER, SE DEBERA INGORPORAR EN EL APARTADO 08 EXPLIGACIONES A LAS CAUSAS
DI LS VARUACIONES 51 ANALIEIS OF LAD VARIABLES GOMPROMETIONS N0 SOLD DL INOICADOR. i : - : :
2] IESGOD PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLa DE UNA ON BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE AUS VARIABLES

) AL 10% DE LA META ALGANZADA Y PROGRS IICOMO RESPECTD A CUALQUIERA DE 8US VARIABLES,

afm ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAB METAS COMPROMETIDAB CUANDO SE UNA

cumww TIENE EL PROPOSITO D ANALIZAR EL muwr.mmuosWurmﬂnmanlowusmwswamm 2 mm&mmmamvmmmnumumoummmn
MEDITAS FARA LO! mwmmum&mwmmumwm DO IO EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASD DEL INDICADOR " {ver soquama (5gko del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ £5 EM EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DESERAN VALORAR LAS CAUBAS, RIESGOS Y MEDIDAS OF CORRECEION

£8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS GABOB QUE CORRESFONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INBTITUCION.

P ELABORQ Y VALIDO @

DRA, ARANI CASILLAS RAMIREZ

REVISO Y REGYS|( DE CONFORMIDAD

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA {NOMBRE Y FIRMA}




