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Entidadfunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA : EXPLICACION DE VARIACIONES
[$1] £21 2] - (1) {2/1) X 100

DEBIDO A: 174/

El indicador al final del periodo de evaluaclén registré un alcanzado del 67.3 por dento en comparacién con la meta
|programada del 67.3 por dento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semiforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

. . . . NO hubo variacién en el indicadar y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR ) 67.3 67.3 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se cumple la meta prog se i las i para la realizacién de actividades de capacitacién programadas

1 O {

RIESGOS PARA LA PUBLACIN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA YARIACION 2/ 4/

VARIKBLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 72 72 0.0 100.0
CONSECUENGIAS INSTITUGIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

I = i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5/ 4/
1
Nudmero total de servidores publicos programados \‘\
VARWBLE 7| para capacitarse en el periodo 107 107 \ 0.0 100.0
" \ (MAXIMO 5 RENGLONES)
\
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ! . LCAN, ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

{2) - {1} [2/1) X 100

DEBIDD A: 1j&

El indicador al final def periodo de eval on registrd un alcanzado ded 90 por ciento en comparadién con la meta
programada del 90 por ciento, representa un cumplimienta de la meta del 100 por diento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDESSE LOGRO LA META.

NO hubo variadén en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Pc je de servid: ibli que acreditan

moicape®|  cursos de capacitacion admlmstratlva-gerenaal 90.0 90.0 00 100.0 ]
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se cumple la meta p da se reali las gesti para la realizacién de actividades de capacitacion pr d

2 : ] E | DOS A LA VARIACION 2/ af

Ndmero de servidores piblicos que adquieren
VARIASLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 72 72 0.0 100.0

administrativa-gerencial CONSECUENQAS INSTITUQONALES O DANO A LA POBLAGGN (MAXIMO S RENGLONES)

Numero de servidores pablicos inscritos en acciones
de capacitacién administrativa-gerencial

VARIABLE 2 80 &0 0.0 100.0

{MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACTON DA ROPOSIT DEMMELCMNTDDECMAWODELOSWESTAMOSEHB.PROGR&H.I,ESAHG{IELASMOWWH&WWAMEEJMWWALMVWWES RIESGOS ALA
DHWYWMPWLWWMWDEMHEHMSE REFERIA AL OSJETIV PORELF POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFRCACIA EN EL DTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

fwer logica del Ppj ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® rsﬁeu&mocwmmusuamom“mmmonsssmmvummmm RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
ESINDBPENSABLEQUEENTODOSLOSCASOSM CORRESPONDA SE ANOTEN LAS ORRECTIVAS COMF IDAS FOR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
{1}

META

ALCANZADO

ABSOLUTA
{2) - (1)

[2/1) X100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDD A: 174/

H indicador al final del periodo de evaluadé 6 un ak do del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por diento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDESE LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Pc taje de Eventos de Capacitacion realizad
p— satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
3

Na ode E de Capacitacién en materia

VARIASLE 1| admini iva-g ial lizado: isf i t 4 4 0.0 100.0
NG o total de Eventos de Capacitacién en materia

VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 4 4 0.0 100.0

evaluacién

Se cumple la meta prog se i las para la i6n de actividades de ¢ itacié d:

Bl R1ESGOS PARA LA POBEACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUICKON ASGCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENQIAS INSTITUGIONALES O DANO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR Finbare AT EXPLICACION DE VARIACIONES
(2} (2)-1{1} (2/2) x 100
El indicador al final del periodo de evaluadién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por diento, colocando el indicador en un
semdforo de color .
Por: je del p p to destinado a capacitacion NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
s admlmstratlva-gerenm.al S pe al total ej o por 0.0 0.0 0.0 | o0 - — —
. la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
'Se cumple la meta prog da se i las gesti para la realizacién de actividades de capaditacién programadas
4 o o o E .
unewes | Presupuesto institucional destinado a capacitacion 96,000 92,560 -3,440.0 96.4
administrativa-gerencial =
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLAGON (MAXIMO S RENGLONES)
- - D ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] £ E£L CUBPLIMIENTO D METAS 3/ 4/
VARIABLE 2E Pi to i i i ] i id
Pr P ) instit total ej o | 506,134,453 533,966,601 27,832,148.1 105.5 {MAXIMO S RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTEMIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA IN DE UNA ON SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
A/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN £1. PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACIGN O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVG COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema ldgico del Pp) ES "ATENCION AMBUL ATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBLLATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
\




META

VARIACION.

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1] [2) (2) - {1} (2/1) X 100
DEBIDO A: 174/
€l indicador al final del periodo de evaluadién registré un alcanzado del 44.4 por ciento en comparaci6én con la meta
programada del 44.4 por clento, representa un cumplimiento de 13 meta del 100 por dento, colocando ef indicador en un
Porcentaje de temas identificados en materia sem:f:ro e coloyVERDE Se LOGRALAMET A SN
administrativa-g ial que se integ O el YO hubo b
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 444 444 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple la meta p da se reali las ( para la realizacién de actividades de capacitacién programadas
5 o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAME D LA INSTITUCION ASOCIADDS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de te i ini i i
varuaaie 1| P u. - mf‘s en materia admlmstaruva-gjrencnal 4 4 0.0 100.0
| s en el Prog Anual de Cap 5n =
(CONSECUENQAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLAGON (MAXIMO S RENGLONES)
T T Q P C () & O D
NG o de temas detectados en ad
VARIABLE 7| ial que se apegan a las fi de los 9 9 0.0 100.0
:ewidom: pliblicos | (MAXIMO S RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRAT VA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO msm.\ma' % EXPLICACION DE VARIACIONES

(1} y [2) (2)- (1) (2/1) % 100

DEBIDO A: 1/a/

El Indicador al final del periodo de evaluacidn reglstré un alcanzado del 100 por clento en comparacion con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un

[ semdfora de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|se cumple la meta programada se realizaron las gestiones para la realizacion de actividades de capacitacion programadas

I RiESGOs PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £L PROGRAMA O LA INSTITUCISN ASOCIADOS & LA VARIACION 2/ 4/

variagLe 1| NUmero de tgmas.en materia administrativa-gerencial 2 2 0.0 100.0
contratados incluidos en ei PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCICNES PARA LDGHAR LA REGLILARIZACIAN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN £L CUMPLIMIENTD Df METAS 3/ 40

Nidmero de temas en materia administrativa-gerencial

’[::)cgramados para contratarse que se incluyeron en el a a 0.0 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES (i
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR

ALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADRO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE

A ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUACTGN MEDIANTI BJONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
FOBLACION O POR EJEMPLO, EN EL CASQ VCADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

(ver esquems
£5 INDISFENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANGTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION
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