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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META \ VARIACION 7
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANZADO |  ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) : {2) (2)-{1) (2/1) X 100 TSR : A4 : TR
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 '

‘ ) VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

1
05 PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LAINSTITUCION ASGCIADOS A'LA VARIACION 2/ 4/
varieLe 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 : 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
Q RALO ' g A Q D oD
Nimero total de servidores piblicos programados -
vARISLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
pa s B (MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL
META ) VARIACION :
ORIGINAL | ALCANZADO ABSOLUTA

DEFINICION DEL INDICADOR

l Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

DEBIDO A: 1/4/

programada del 90 por ciento, representa

[aminms| EXPLICACION DE VARIACIONES
1) | (2) (2)- (1) | (2/1)X 100 | 5 i 2 SRR 3

£l indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 90 por ciento en comparacién con la meta

un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicader en un
semiforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO huba variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

90.0 90.0 0.0 100.0

del personal de acuerdo a lo proyectado.

‘ Numero de servidores publicos que adquieren
vARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién
i administrativa-gerencial

RIESGOS PARALA POBLACION'QU]

36 36 0.0 100.0

| VARIABLE2 Niamero de servidores pablicos inscritos en acciones
‘ de capacitacion administrativa-gerencial

40 40 0.0 100.0
(MAXIMO 5 RENGLONES)

Se cumple con la meta programada, se realizaron los dos cursos de acul

EATIENDE ELPROGRAMAO LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

MPLIMIENTO DE METAS 3/.4/

erdo al programa de capacitacién con la asistencia

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODC EN AMBAS VARIABLES,
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO OE UNA VMIMION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA

Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION © LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL =
 PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lagico dal Pp) ES "TATENCION AMBULATCRIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE 'SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADC

N




o META VARIACION | | |

ORIGINAL | ALCANZADO - ABSOLUTA .. % ]
{11 a1 (2) (2)-12) [(2/1) X100
El indicador al final del periode de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, rep| un cumplimi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
‘ seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién an el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
iCADOR satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
‘ Se cumple con la meta programada, se gestion6 el recurso para la realizacién de los cursos planeados.
3
‘ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 2/ 4/
Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
varineLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 2 2 0.0 100.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
|
‘ ACCIO PARA LOGRAR LA R ARIZACIO R A8 O AUDITAB P 0D
Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2 ini i renci i n i 2 2 0.0 100.0
adm si::atwa-ge encial realizados-en el periodo de (MAXIMO'S RENGLONES}
evaluacién




CAPACITACION ADMINIST A VA GERENCIA

DEFINICION DEL INDICADOR Rl FER e & i B  EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2-a) (2/1) X 100 z

El indicador al final del periodo de evaluacié istré un alc do del 0 por ciento en comparacién con la meta

programada del 0 por ciento, representa un cumpllmienmdelamta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semdéforo de color .

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién NO hubo variacién en el indicador y S1 hubo ién en variables.

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

\a institucién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No hay variacién en el p del indicador. Se gestiond la realizacién de 2 cursos de capacitacién de acuerdo al
calendarlo programado.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS. A LA VARIACION 2/ &/

Presupuesto institucional destinado a capacitacién
VARIABLE 1 = ! 000 X 100.
administrativa-gerencial #5000 48 e g No representa un riesgo para la poblacién en virtud de que se logré la realizacién de los cursos programados
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Presupuesto institucional total ejercido 247,717,617 264,915,880 17,198,263.2 106.9 (MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

MWMMMAWNWMWAMEMW IR AL OBJETIVC COMPROMETIOC POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE CCNSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
mmmmsuMmmm TORGADA™ vsz.va.Msmcoumnfu‘mnwummauzssnmemvmommmwu RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

BWW&EHTOOOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
Vs
; |




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIA

E META : VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL © | ALCANZADG | ABSOLUTA | %
L {1} | {2) (2)-(1) | (2/1)X 100

DEBIDOA: 173/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 par ciento, colocando el indicador en un
4 : 4 r Sforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia Sem
= - % i h 1aci indi i iables.
administrativa-gerencial que se integran NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
INDICADCR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

| 5 RIESGOS PARALA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O EAINSTITUCION'ASOCIADDS A EAVARIACION 2]

Namero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién - P g 2o o0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRARLA REGULARIZACION (VERIFICASLES O'AUDITABLES) EN EL COMPLIMIENTO DE METAS 3faf

| Numero de temas detectados en administrativa-
[ varinaLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
: servidores piblicos {MAXIMO 5 RENGLONES)




META, VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL, ALCANZADO ABSOLUTA %
| (1) {2) - {2)-1) (2/1) X100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo variacién en el indicader y NO hubo variacién en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

Se cumple con la meta programada, se gestioné el recurso para [a realizacién de los cursos planeados.

RIESGOS.PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC & < 0.0 1000
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION, (VERIFICABLES/O/AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

‘[NUmero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 1000 | imAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDC SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERICR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADC
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNC DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES OMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS-VARIACIONES, RIESGOS A LA

| POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDIAADPR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUS. A%, AESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. =
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