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Clave entidad/unidad: NBT M“g 7 3 lalr es

Entidad/unidad; HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD "BICENTENARIO 2010™

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION'DELINDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) [2)=(1) (2/1) X100
DEBIDO’A: 1/4/
El indicador al final del perfodo de evaluaclén reglstrd un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con la meta
programada del 0 por clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
seméaforo de color . NO hubo variaclén en el Indicador y NO hubo varlaclén en variables.
Porcentaje de servidores pliblicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
1
U O O O G O O
vARLELE1|N(imero de servidores pliblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Niimero total de servidores ptiblicos programados
VARIBLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
{MAXIMO 5 RENGLONES}




CAPACITACION'ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEBIDO At 1/4/

El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 20 por clento en comparacién con la meta
programada del 90 por clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo variacién en variables.

Se cumple con la meta programada, se gestiond el recurso para la realizacién del curso planeado.

Sin rlesgos para la poblacién del HRAEV que atlende el progama.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EC CUMPLIMIENTO DEMETAS 3/.47

T A T META S VARIACION
DEFINICION DEL INDICADGOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
1) i2) (2)=11) (2/1) X100
Porcentaje de servidores piiblices que acreditan
INDICADOR cursos de capacitaclén administrativa-gerencial 90.0 90.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de servidores piiblicos que adquleren
VARIABLE t|mayores conocimientos a través de capacitacién 18 18 0.0 100.0
administrativa-gerencial
Namero de servidores piiblicos inscritos en acciones
IAB
RS de capacitaclon administrativa-gerenclal & = 00 100.0

Continuar con las acclones etablecidas para alcanzar las metas del programa anual de capacitacion en el HRAEV.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

DE EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO SOLO DEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

37 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema léglco del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

Al A 3
v\l




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
{1}

META

ALCANZADO
2}

VARIACION

ABSOLUTA
[2)=(1]

%
{2/1) %100

EXPLICACION/DE VARIACIONES

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
nocacon | Satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

DEBIDO A 174/

El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparaclén con la meta
programada del 100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo varlacién en el Indicador y NO hubo varlaclén en variables.

Se cumple con la meta programada, se gestloné el recurso para la realizacién del curso planeade.Se cumple con la meta
programada, se gestiond el recurso para la realizaclén del curso planeado.

Sin riesgos para la poblacién del HRAEV que atiende el progama.

100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
Niumero de Eventos de Capacitaclén en materia
variasLE 1| administrativa-gerenclal realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0
Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia
veriABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 1 1 0.0 100.0

| evaluacién

ACCIONES PARATOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICARLES O AUDITABLES) EN EUCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Continuar con las acclones etablecidas para alcanzar las metas del programa anual de capacitacion en el HRAEV.,

~
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CAPACITACION A MINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
BEFINICION'DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXBLICACION DEVARIACIONES
{1) {2) {2)=(1) (2/1) X100
DEBIDO'AY 174/
El Indicador al final del perfodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
semaforo de color . NO hubo varlacién en el Indlcador y $1 hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
adminlstrativa-gerencial respecto al total ejercido por
PoRRDOR la institucidén e L LY o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No hay varlacién en el cumplimiento del indicador. La variable uno se alcanzé en un 70.3 debldo a que se gestiond la
realizacién del curso consigulendo un proveedor con un costo menor al estimado.
q
O O O () 0 RO O O O DO O
Presupuesto Instituclonal destinado a capacitacién
VARIABLE 1 - A g
administrativa-gerencial AN 16,873 7250 s No representa un rlesgo para la poblacién en virtud de que se fogrd la realizacién del curso programado
¥ 0 O OAUD oD
variABLE 2| Presupuesto instituclonal total ejercido 123,858,809 117,838,253 -6,020,556.0 95.1 Contlnuar con las acclones de gestién de recursos para la Implementacién de los cursos programados en el plan anual de
capacitacién administralivo-gerencial.

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADG
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASf COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICAGION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA®™ EL OBJETIVO DEL

ASOCIADO (ver esquema tégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE AKOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. (

-




DERINICION DELCINDICADOR

ORIGINAL
(1)

METAT

ALCANZADO
(2)

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ABSOLUTA
(2)=(1)

%
[2/1) %100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerenclal que se Integran

DEBIDO At 1/4/
El Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un al do del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por clento, rep ta un ¢ limlento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un

|seméfaro de color . NO hubo variacién en el indlt':ador y NO hubo varlaclén en variables.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A {(MAXIMO 5 RENGLONES):
O 0 0 0 D RO § O O DO 0

AR [Nﬁrlmlaro de tem:s en materia admlnéatartlva-garencial 0 0 G0 0.0

ncluidos en el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

B O O O 0 AUD Qb

Niimero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 ggrencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos (MAXIMO 5 RENGLONES)

[
ane.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDIGADOR o O EINAL A, O A CANZARD AESDLUTA 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)=(1) (2/1} X100
DEBIDO A: 1/4/

El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META. NO hubo varfacién en el indlcador y NO hubo varlacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
Se cumple la meta programada, se reallzé el curso que se tenfa estimado.

,|Ntimero de temas en materia administrativa-gerancial

VARIABLE 1 1 0.0 100.0
contratados Incluidos en el PAC No representa un rlesgo para la poblaclén.
O A O 0 0 L 0D
Namero de temas en materia administrativa-gerencial
vARBLEZ programados para contratarse que se Incluyeron en el 0.0 100.0 | (o tinuar con las acclones para lograr el cumplimlento de las metas y objetivos del plan anuzl de capacitacién.

PAC

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES §OMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICAPOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, GOS Y MEDIDAS DE CO|
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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