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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

{1} (2} (2} - 11} {2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por clento, representa un cumplimlento de la meta dal 0 por clento, colocando el indicador en un
seméforo de color.

NO hubo veriacién en el indicador y NO hubo varlaclén en variablaes.

Porcentale de servidores piblicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASQCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

vARIKBLE 1| NUmero de servidores ptblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Numero total de servidores piblicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el perlodo

0.0
(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR OHIGINAL ALEANZADD ABLOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2} (2) (1) (2/1) X100

£l Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 90 por ciento en comparacién con la meta
programada del 90 por dento, rep un cumplimi de la meta del 100 por clento, colocando e! Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo vanacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
INDIEADOR cursos do capacitaclén adminlistrativa-gerencial 90.0 90.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se le con la meta prog se
delp 1de do 8 lo proy do. Se gestiond el para
adecuada para la asistencla del personal o que les ha p |
actividades para el puesto

fos tres cursos de acuerdo al programa de capacitacién con la asistencla
plir con la meta y se ha tentdo una coordinacién
adquirr may conaclmlentos para el desarrolo de las

L]

Ntmero de servidores publicos que adquleren
VARIABLE 1 /mayores conocimientos a través de capaclitacién 54 54 0.0 100.0

adminls va-gerenclal CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA RLGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores publicos inscritos en acclones

VARIABLE 2|
de capacitaciéon administrativa-gerencial

60 60 0.0 100.0
{MAXIMD 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS REBULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 REBPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS GAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISES DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOB PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
% ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PREGENTE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE BUS VARIABLES.

: / ENEL
POBLAGION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION OE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMENTO DE CONSULT.
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema i6gico del Fp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECGION,




B ON D L) ALDOK

H indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con ia mets
programada del 100 por clanto, represente un cumplimiento de lo meta del 100 por clento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META,

NO hubo varfacién en of Indicador y NO hubo veariacidn en variables,

Porcentaje de Eventos de Capacitaclén reallzados

HE— satlsfactorlamenta en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 100

Se cumple con la meta programada, se gestloné el para la reallzaclén de los cursos planeados y se ha tenido una
coordinacién adecuada para la aslistencla del personal fo que les ha permitido adquir) Y conocimlentos para el
i lo de las actividades para el puesto

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITULION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ a7

Nidmero de Eventos de Capacitaclén en materia

VARIBLE 1| adminlstrativa-gerencial realizados satisfactorlamente 3 3 0.0 100.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN Bl CUMPLIMIENTO DE METAS 3/
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARWBLE 2| adminlstrativa-gerencial realizados en el periodo de 3 3 0.0 100.0
evaluacién (MAXIMO 5 RENGLONES)

2y



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

Ml]’n VARIACION
DEFINIC'ON DEL lNDlCADOR ORIGINAL ALCANZADO ARSOILUTA ¥ EXPLICACION DE VAR‘ACIONES
fil] {2} (20113 {2/0) % 100
DEBIDO A: 2/a/
E! indicador al finai del perfodo de evaluadén registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando ef Indicador en un
seméforo de color.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaclén NO hubo variacién en el indicador y S| hubo varlacldn en variables.
adminlstrativa-gerencial respecto al total ejercido por
la Institucion o . = =

FORMULA: VARIABLEY / VARIABLE2 X 100 No hay variacién en el cumplimiento del indlcador. Se gestiond el recurso para la realizaclén de 3 cursos de capaclncldn
de do af calendario prog do. Se ha tenldo una programaclén de temas de doalas Idad
lo que les ha permitido adquiri ¥ Imi para el d llo de las actividades para el puesto. La causa de
la varlacién de la varlable 2 rasp ala progamada se debe a que el presupuesto federal total Instituclonal autorlzado
y ejerctdo fue mayor al gue se habla proyectado pars la MiR 2022

A
PARA LA POBLA Q A D PROGRAMA O LA ASO 0 A A
Unasie] :;e":;:ﬁ::::ﬁ’ iano:llt::::;;al destinado a capacitacién 72,000 72,000 0.0 100.0
9 En virtud de que se obtuvo el p pl do para Itaclén, no rep un rlesgo resp a las metas p! dasy
personal capacitado.
ACCIONES PARA LOGRAR LR BEGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITAHLES) ES EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 47
VARIABLE 2| Prgsupuesto Institucional total ejercido 371,576,426 433,066,771 61,490,345.0 116.5 (MAYIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOB AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 8US VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN £L APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESQOS A LA
COMPROMETIDO POR

QLA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBIETIVO EL mmm POR EJEMPLD, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTOR@AIIIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL
FPROGRAMA ASOCIADG del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DERERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE

(var esquema [dgico
£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
| ;; / \Clwvg




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA ? EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) {2) - (1) {2/1) % 100
DEBIDO A: 1/a/

El Indicador al finel de! perfodo de evaluscidn registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacin con Is mete
programada del 0 por tlento, representa un cumplimiento de ia meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
Porcentaje de temas Identificados en materla seméforo de color .

administrativa-gerencial que se integran NO hubo vartacidn en el indicador y NO hubo variadén en varlables,
INDICADOR al Programa Anual de Capacltacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO S RENGLONES):

Nimero de temas en materla administartlva-gerenclal 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 1
Incluidos en el Programa Anual de Capacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2/ gerenclal que se apegan a las funclones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos (MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

MET, [o]}'] a
DEFINICION DEL INDICADOR — T AMSETIIT e g EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) {2) - (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 174/

El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta
programada de! 100 por clento, representa un cumplimlento de fa meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRG LA META.

NO hubo varlacién en el Indicador y NO hubo varlacién en variables.

Porcentaje de temas en materla administrativa-
gerenclal contratados en el Programa Anual de

Capacltaclén (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se cumple con fa meta programada, se reallzaron los tres cursos p dos en el prog de Itacién con la
aslstencla del personal de acuerdo a lo proyectado. Se gestioné el recurso para cumplir con la meta y se ha tenido una
coordinacién ad da para la as|! la del p | lo que les ha p Ido adquir Y [ Imi para el
desarrollo de las actlvidades para el puesto
- HIESGOS PARA LA POBLACION (JUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASDOIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
\ARBSLE 1 .Numoro de temas en materla administrativa-gerencial 3 3 0.0 100.0
contratados incluldos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EM EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Ndmero de temas en materia administrativa-gerencial
programados para contratarse que se Incluyeron en e!
PAC

00 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION S8UPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADGR.

2/ RIEGGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
DAY PROGRAMADA, ASf COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

AB BN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGUS A LA
TORGAMENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

3 AGUIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META
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