COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
VAL DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 202. 02 Pla(;:é'g
Clave entidad/unidad: NBT & AZa da
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD *BICENTENARIO 2010% - o

PP: EMM0 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION i
DEFINICION DEL INDICADOR: BRIGINAL [ TALCANIADO ABSOLUTA : i EXPLICACION'DEVARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alk do del 0 por ciento en comparacién con la meta prog| da del0por

clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por dento, colocando el Indlcador en un seméforo de color . NO hubo variacién en el
Indicador y NO hubo variacién en varfables.

Eficacia en la formacién de médicos
INDICADOR especlalistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

4 0 0% P BOBLACION QUE A 0 PROGRA 0 6 OCIADOS A LA VARIACIO :
Nimero de médicos especialistas en
formaclén de la mlsma cohorte que
VARASEES obtienen constancia de concluslén de 0 o %0 o9 S (M
estudios de posgrado clinico CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACIGN (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ECCUMPLIMIENTO'DE METAS 3/4/

Nameroe de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a

VARUSBLE 2 .

estudios de posgrado clinico 9 ¢ o0 o8

(MAXIMO 5 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 - ) Rlcand,
D 0, D 0 ADOR OR A A DO ABSO A 2 0 [ ARIA 0
L) (2) -0 (2/1) X 100
DEBIDO A 4
Elindicador al final del periodo de i6n reglsts6 un ak do del 0 por clento en clén con la meta prog da del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el indicador enun dforo de color. NO hubo varlacién en el
Indicador y NO hubo varlacién en variables.
Eficiencia terminal de especializaciones no
A clinicas, maestrias y doctorados 00 00 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
H OS PAR POB 0 PROGRA 0 () OCIADD (0 4
Nimero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
VARIABLE 1 doctorados de la misma cohona con 0 0 0.0 0.0
constancia de terminacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARG A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIO PARALOGRARLA AIEICABLES O AUDITAG fi p ]
Total de profesionales de
vanusLe 2| @5Peclallzaciones no clinicas, maestrias y 0 0 0.0 00
dectorados inscritos en la misma cohorte [MAXIMO 5 RENGLONES)

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENOE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACKIN SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPEGTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO SOLO DEL INDICADOR.

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIOAS CUANOO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL (0% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL

CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ESAS{QU.EMSMG’OHESOAOC’ONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARMQONE&R{ESGOS‘ LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN COMPROMETIDO FPROGRAMA. TA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

EN EL CASO DEL

"EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSUL
CORRECCIGN.

PORELF. JEMPLO, INDICADOR
quema ISgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE LA AWMBMFOMMSEWVMWRMSMUS" RIESGOS Y MEDIDAS DE

ASOCIADO (ver es.
£5 INDISPENSABLE GUE E TODOS L03 CASOS GUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIOAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 . 4 o Riconts
ARTACIO
D ON/D D DOR RIGINA ANZADO ABSO P ACION D ARIACIO
(1) (2) (2)- (1) {2/3) X 100
DEBIDO 4
El Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un al do del 87.5 por clento en comparacién con la meta p del95.8
por clento, representa un cumplimiento de la meta del 91.3 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color AMARILLO, $1 hubo
variacién en el Indicador y S1 hubo variacién en variables.
Percentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educaclén
INDICADOR continua 95.8 87.5 -8.3 91.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 De un total de 120 participantes programados se captd |a totalidad, y en cuanto a la variable uno de 115 participanes qu ese preramé
recibleran constancia se alcané 105, colocando el cumplimiento det Indicador en semaforizacién amarilla, en virtud de que se realizd el
curso de manera virtual y presenclal, quedando pendlentes atin por cumplir con los pasos para la obtencién de la constancla en el émbito
virtual,
Namero de profeslonales de la salud que
recibieron constancia de conclusién de los
vARIRELE T cursos de educaclén continua impartida 115 105 -10.0 91.3
por fa Instituclon No representa un rlesga adn, se espera en el transcrusa del clclo cumplir con fa meta programada,
Nimero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
varisLle 2| continua realizados por la institucién 120 120 0.0 100.0 Continuar con las acclones de promocidn y difusién de los cursos de educacidn continua programados en el plan anual de capacitacidn mediante el uso
durante el periodo reportado de plataforms virtual de eventos académicos,
ra
- ]




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
v
V, ACI CUMPLIMIENTO DE METAS PE| ENERO - MARZO 2022 o . i¢ando
0
D OND DICADOR R A ABSOLUTA D ACION D ARIACIO
{1) 12) (21-11) {2/11X 100
D DO A 4
El Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color . NO hubo varlacidn en el
Indicador y NO hubo variacién en varfables.
Porcentaje de cursos de formacién con
iAo percepclén de calldad satisfactoria 0.0 0.0 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
7
RIESGOS PAR POBLACION QUE ATIENDE EL PRO A O OGN ASOCIADOS ALAVARIACIO
Nimero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
vaairste tcalificacién de percepcidn de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formaclén superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
0 pA OGRARLA 0 i O'AUDITAR p 0D
Total de cursos de formaclén de posgrado
vamwsie 2 Para médicos en formaclén Impartidoes on 0 0 00 0.0
el periode (MAXIMO 5 RENGLONES)

1] CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTEN:DOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO $OLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esquema Kglzo del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE
E£8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

A
A L3

(e



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

'ALUAC DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 il a fcarnds
RRIACIO
D OND DICADOR R A ADD ABSOLUTA P ACIG ) ARIACIO
{1) 12) 12)-(1) [2/1) X 100
DEBIDO 4
£l Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semiforo de color . NO hubo variacién en el
Porcentaje de cursos de especlalizacién no idicadoty NO hubavarlacion en yariables,
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcidn 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
8 : : . :
RIESGOS PARATAPOBIACION.OUEATIENDEELPROGRAMA'O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LAWARIACION 2/ 4/
Namero de cursos de especlalizacién no
vasieie 1| Clnica, maestria y doctorado Impartidos 0 0 00 00
coh promadio ds calificacion de CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACIGN (MAXIMO 5 RENGLONES)
percepcion de calidad superior a 80 puntos
Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado Impartidos en
iz O peric'sdo 0 0 0o 00 (MAXIMO 5 RENGLONES) (
A
X

7




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
\§
L N Cc IENTO DE ME [0DO ENERO - MARZO 202 P il
A RIACIO
D ON D DICADOR 0 A ALCANZADO ARSOLUTA p ACION D ARIACIO
(1) (2) (21-(1) (2/1} X 100
D) D0 4
El Indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en p i6n con la meta pr dadel 100 por

clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un semiforo de color VERDE:SE LOGRG LA
META. NO huho varlacidn en el Indicador y NO hubo varlacién en variables.

Eficacia en {a imparticién de cursos
— de educacién continua 1000 100.0 00 1000

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se cumple con la meta programada en el Programa Anual de Educacdn, Se logd la realiracién del curso atendiendo las medidas de
distanciamlento y con el empleo de las teconologlas de fa Informacién al realizar el curso de manera virtual y presenclal,

warmete 1| NUmMero de cursos de educacién continua

impartides por la institucién en el perlodo 1 1 ce 1008

continua
[a Instiluclén en el misme

0.0 100.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO $OLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA VARIACIO PERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A GUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

UMWMUACJOMHEDMHTEWCADORESHEREE.WOMMMECWPMMWMMLOSWHTMENHPWESASJMMSMWESOAWOMESMEHDASEHE.APARTMDENSDHMCIONAWVWNONER.R’E-SMIM
POBLAMNOMHSWYM&)NSPWLMMRMWMMNDEMMHAMSEDESWNREW AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ E.OO.ETNODELPROW&M

ASOCIADO (ver g ) ES ", ON AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y SDEC
) A I
W 7
C *

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOB LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 a v Ricands

D ON'D DIGADOR R ANZAD ARSOLUTA P ACION D ARIACIO
{1 {2) (2)-{1 {2/1) X 100
DEBIDO A d
Elindicador al final del perfodo de evaluacién reglstrd un alcanzado del 75 por ciento en comparacién con la meta p da del 70 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 1071 por ciento, colocando el Indlcador en un seméforo de color AMARILLO, $1 hubo
rizcién en el indicador y S1 hubo variacién en variables.
Porcentaje de participantes externos en los
GG cursos de educacién continua 70,0 75.0 50 1074
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
De untotal de 84 participante externos programados que participaran en los cursos de educacién continua, se contd ton 50 fo que permitlé
superar la meta y transmitir los conocimientos a una mayor poblacién externa.
10
R} OSPARA'LA POB ONG A ) PROGRAMAO ON'ASOCIADOS'A ARIACIO g
Namero de participantes externos en los
RRRE curslus ?19 sducacién conlinua impartidos 84 %0 60 1071
Anelpenacy No representa un riesgo, se espera cumplir la meta en el efercicfo
ACCIONES PARALOGRAR IA'REGUIARIZACION (VERIFICABLES'O/AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO.DE METAS 3/4/ ]
Total de participantes en los cursos de
VARUBLE 2 y
::;2:?6" continuaimpartidos en;el g e 0g 1020 Contlnuar con la difusién en las Instituclones de salud dela localidad y al interiar y control en el reglstro que permita cumplir con la meta,
/

(.

@J/



COMISION CQORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

c c IMIENTO DE ME i0DO ENERO - MARZO 2022 e icarito
RRIREI0
D OND DIGADOR O A ALCA 00 ABSOLUTA P ACION D ARIACIO
(1) 12) 2)-11) (2/1) X 100
DEBIDOVA q
£l indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un al do del 9.6 por clento en ¢ ¢ién con lameta p dadel 9.2 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 104.3 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
Percepcién sobre la calidad de los cursos INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES, NO hubo varlacién en el indicador y $1 hubo variacién en variables.
— de educacién continua 9.2 9.6 04 104.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Se cumple con la meta programada de un total de 115 profesionales de la salud que se proramé encuestar se alcanzaron 105 logranda el
91.3 de la meta en la variable 2 debldo a que por la modalidad del curso virtual-presenclal quedan pendlentes participantes sin cumplir con
los requerimlentos del curso. Se espera cumplir con la meta en el efercicio.
1"
Sumatoria de la calificacién respecto ala
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la
VARIABLE 1 - f
salud encuestados que participan en 1058 1008 500 %3 No representa un riesgo
cursos de educaclén continua que
concluyen en el periodo
0 PARALOGRARTA'R AR Q 4 AB 0O AUDITAB p 0'D A A
Total de profesionales de la salud
encuestados que particlpan en cursos de
vasitsle 2l educacion continua que concluyen en el 115 105 -10.0 91.3 Continuar con las acciones de promecién y difusién de los cursos de educacidn continua programados en el plan anual de capacitacién mediante eluso
periodoe de plataforma virtual de eventos académlcos.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIOOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
4 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

DE CADA WODE[OS OBJEI'TVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

TIDO

V0 COl POREL POR INDICADOR
ASOCIADO (ver esquema Jdgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO EXWTEXTDDEMATEHC’GN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

EJEMPLO, EN EL CASO DEL "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL DEL PROGRAMA
CORRECCION.

@//



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

13

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 i cando
RIACIO
D OND DICABOR R ANZA AR A P ACION'D ARIACIO
1) 2} 2)-11) (2/1) X 100
BID0O A 4
El Indicador al final del perfodo de evaluacidn reglstré un akanzado del 0 por clento en <l6n con la meta prog da del 0 por
clento, representa un cumplimlento de 1a meta del 0 por clento, colocando el indicader en un seméforo da color . NO hubo variacién en el
indlcador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de espaclos académicos
moADoR ocupadas 00 00 00 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
R OS PARA POB O 0 U PRO O LA 0 ASC DO f AR O
Numero de espacios educativos de
VARIASLE § | posgrado cublertos (plazas, becas o Q 0 0.0 0.0
matricula) CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGR ARIZACIO BLES.O' AUDITAB p b ]
Nidmero de espacios educatives de
HARARER posgrado disponibles en la institucién 9 0 L o0 (MAXIMO 5 RENGLONES)

# A



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
r
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2022 i - cardo
D O D D ADOR OR A ADO AB A ‘ P A\ () ) ARIA ()
U] {2 - (2/1) X100
DEBIDO
El Indicador al final del perfodo de evaluacidn reglstré un al do del 0 por cleato en paracién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semdforo de color . NO hubo varlacién en el
Indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 00 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

14

0S PARA'TA POBLACION Q) ) PROGRA O 0 QCIADOS A LA i 0

Namero de candidatos seleccionados por
VARIAELE Y | Ja institucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0

posgrado CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

Total de asplrantes que se presentaron a la
varitste 2\ [nstitucién para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 |MAXIMO 5 RENGLONES]
posgrado

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LO3 VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
HA IFICAS A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIOAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDIC. 0 DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESCOS A LA
mumuouwsmméuvmspmmmnummmoeuu&ns&msenes&m(nm AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR mwmﬂaromumoemmumrmmm ﬂomnwn&mcw
ASOCIADO (ver esquema igico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA” Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORREC
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESFONDA SE ANOTEN LAS MEDIOAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

Pl | AM

?




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

CION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PE!

DEFINIGION' DEL INDICADOR

VARIACION
ABSOLUTA

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

“
{2/1) X 100

202

EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL ALCANZADO
1] 2| (2-1)
DEBIDOD AT 1714/
£l Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un aleanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, col do elindicador en un iforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META. NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Eficacia en la captacién de particlpantes a
Cursos
BDICADOR de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple con la meta programada. Se ha realizado la promocién para convocar a personal a tomar el curso.
16
t OS PARATA POBLACIONQ D PROGR AO 0 OCIADO A 0
Nimero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos de
VARGABLE 1 ;
educacion continua realizados por la A2 10 a9 100 Mo representa un riesgo
Instituclén durante el periodo reportado
8 DA R OGRARILAR AR O f A 0 DITAB i 0D i
alud que
SrRRRGE T 0.0 100.0 Continuar con [as acciones de promockn y ditustdn de Jos cursos de educacién continua programados en el plan anual de capacitacién mediante el uso
I ,'U i .1 |I '] '( ik de plataforma virtual de eventos académicos,
idurante el periodo repor

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES
ADOR.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO $OLO DEL INDIC

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DELAM

A E UNA VARIACIO PERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

(1} boumusnmaupﬁalom EN AMBAS VARIABLES, SE DESERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
i

ANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES 0 A 'S COMPROMETIOAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
Ponuaﬂnoummucmvuemspmtmummumoeuuemmssmm AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
'ASOCIADO (ver esquema lgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIE. Y MEDIDAS DE 3
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
ELAHOROYVA!.ID{) REVISO YYK4IBIO DE CONFORMIDAD
DRA. ARANI CASILLAS RAMIREZ VARGAS GONZALEZ
TITULAR DE AREA PLANEACON ' EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA}

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

ORIZO
\nccmss E§ROD




