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QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

En Ciudad Victoria Tamaulipas, siendo las 13:00 horas del dia 09 de Junio de 2022, el Comité de
Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”,
con fundamento en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sesiona de manera extraordinaria en las instalaciones del Hospital Regional
de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”, en el aula uno de esta Institucién
Hospitalaria, con el objeto de analizar los asuntos que mas adelante se sefialan.-------------------

Los miembros del Comité asistentes a la reunién son: Dr. Domingo Vargas Gonzalez Presidente
del Comité y Titular de la Unidad de Transparencia, Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez Responsable
del Area Coordinadora de Archivos, la C.P. Ma. Elia Cantt Lépez, Titular del Organo Interno de
Control y como invitadas con voz pero sin voto la C.P. Carolina Reta Torres Suplente del Titular de
Unidad de Transparencia, la Lic. Ana Beatriz Ortiz Quiroga Secretaria Técnica del Comité y por
parte de la Unidad de Transparencia la Lic. Mayra Soledad Veldzquez Villa.---------------------

I.-Pase de lista.
Il.- Verificacion del Quérum.
Ill.-Puntos a tratar:

1. Revisién del oficio HRAEV/DAF/SRH/0487/2022 por parte de la Lic. Martha Alicia Rosas
Diaz de Ledn Subdirectora de Recursos Humanos, solicitando validacién de la inexistencia
parcial de la solicitud de informacion 330015622000143. ---------=--=-======-=--momooemoannos

IV.- Asuntos Generales.

V.- Cierre de sesion.

Se instala la sesién y verifica la asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia y se
establece que hay quérum para realizar la sesion por lo que se procede a seguir el Orden del Dia.-

1.-Analisis del oficio HRAEV/DAF/SRH/0487/2022 por parte de la Lic. Martha Alicia Rosas Diaz de
Ledn Subdirectora de Recursos Humanos, que a la letra dice:-----====-==--ccccmmmcmmmmoun

“Me refiero al oficio  HRAEV/UDT/160/2022 que menciona la solicitud de informacién
330015622000143 mediante la cual se solicita informacién y documentacién certificada a esta
Subdireccién de Recursos Humanos respecto a la liberacién del cédigo CF50000 y el proceso
escalafén para ocupar dicho cédigo (CF50000).-------- e -

Por lo anteriormente expuesto se solicita apoyo a ese Comité de Transparencia toda vez que Ser i
realizé la busqueda de dicha informacién y documentos relacionados al tema en mencion, en os\J
archivos que se encuentran en Subdireccién a mi cargo sin embargo no se encontrd registro de la
informacién solicitada ya que no se cuanta con evidencia de haber ejecutado el proceso de
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Lo anterior derivado de la solicitud de informacioén Folio: 330015622000143 que a la letra dice:
“FECHA DE LIBERACION DEL CODIGO CF50000.

-APORTE EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTO DE CODIGO CF50000.

-NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LO OCUPA Y A PARTIR DE QUE FECHA.

-aporte la evidencia documental certificada respecto al proceso escalafonario llevado a cabo para el
otorgamiento de cddigo cf50000 al ganador.

-RELACION DE CODIGOS DE CONFIANZA INFERIORES AL CODIGO CF50000.

-EVIDENCIA DE LOS CODIGOS DE CONFIANZA INFERIORES PARTICIAPANTES EN EL PROCESO DE

OTORGAMIENTO DEL CODIGO CF50000.
-APORTE AL CATALOGO DE PUESTO DE LOS CODIGOS INFERIORES AL CF50000, QUE CONTENGA LA

MANERA QUE SE CONFORMA EL ESCALFON.
-DOCUMENTOS DE LOS CODIGOS DE CONFIANZA PARTICIAPANTES EN EL PROCESO ESCALAFONARIO.

La Unidad de Transparencia informa que no se aplica el escalafén a los cédigos de confianza
puesto que son por designacion.—=========== = - - oo e oo

La C.P. Ma. Elia Cantu Lépez Titular del Organo Interno de Control comenta que todos los puestos

de confianza no existe un proceso escalafonario, la informacién fue consultada en la Direccidon
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, =========mmmmmm oo e e

Es importante que el area que presenta la solicitud fundamente y motive con la normatividad la
respuesta

1.- El Comité de Transparencia Resuelve con fundamento en los articulos 65 fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, CONFIRMAR LA PACIAL
INEXISTENCIA de la informacion declarada por la Subdireccién de Recursos Humanos de la
solicitud de informacion 330015622000714 3, === === === = = o s o oo m o o o e e e e

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Quinta Sesién Extraordinaria siendo
las 13.31 horas dg| dia 9 de Junio de 2022.~--~==r=====mceerrmeecmac o nen o ccrcccecae -

A esta sesidn adjstieron los siguientes miembros del Comité de Transparencia, quienes firman con
su pufio y letra, @limargen y calce de conformidad con el acta que se levanta.---------====occuuu--

Integrantes del Comiteé

Dr. Doming¥ argas Gonzalez Dr. Héctor Zamarripa
Presidente del Comit Titular de Transparencia Responsable del Area Coordina
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Titular del Organo Interno de Control’

Libramienta Guadslupe Victoria /N, Area de Pajaritas, CP. 87087 Ciudad Victoria, Tamaulipas.
Tel:(B34) 153 6100 www.hraev salud gob.mx/

e N NN S & (AN e et S A E NN 2 1SS S (NN
PSRN RS AR SRS AU S AG RN

tiérrez
ra de Archivo

S

Floves
Ails de M @vaﬁl

U e e LA SV AR



@ SALUD | ) ==

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

COMITE DE TRANSPARENCIA

Invitadas

C.P. Carolina Reta Torres Lic. Ana atr Ortiz Quiroga
Suplente del Titular de Transparencia Secretaria Técnica_del Comité
de Transparencia

Lic. Mayra ad Velazquez Villa
Unidad de Transparencia

)
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