SALUD '(E'

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion gerencial y administrativa
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
ARO Porcentaje de servidores publicos capacitados |\ s v de servidores pablicos capacitados Namero total de servidores piblicos susceptibles de
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 capacitarse x 100
u 2018

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

1 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 90.8 79 87
2019 945 86 91
2020 90.0 54 60
2021 67.3 72 107
2022 90.0 72 80
2023 90.0 72 80

u Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
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INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos capacitados

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1

Namero de servidores publicos capacitados
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: C:

gerencial y

EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de servidores pablicos que acreditan curos de | ;
ARO 6 ¥ gerencial Nimero de servidores Publicos due adquieren raivay |Namero de servidores pablicos inscritos en acciones de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 gerencial Y gerencal x 10
1 2018

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
2 2014 0.0
2015 0.0
2 2016 0.0
2017 0.0

2018 89.7 96 107

2019 92.9 104 112

2020 90.0 54 60

2021 90.0 72 80

2022 90.0 72 80

2023 90.0 72 80

u
2/

Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucio

n.

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan curos de capacitacion
administrativa y gerencial

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atenciéon de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1
Namero de servidores publicos que adquieren mayores conocimientos a
través de capacitacion administrativa y gerencial
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VARIABLE 2
Namero de servidores publicos inscritos en acciones de capacitacion
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion gerencial y administrativa

EVOLUCION El

N EL PERIODO

Clave NBT.
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOI VARIABLE 1 VARIABLE
ARO satnciriamente on maten simiatanay geroncia | NUmero de eventos de capacitacion en materia ity gerencal oatiadon hosta s
ORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 administrativa y gerenclal realizados satisfactoriamente | .o noyicign en ef periodo de evaluacion
U 2018 96.5

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

3 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 100.0 6 6
2019 100.0 6 6
2020 100.0 3 3
2021 100.0 4 4
2022 100.0 4 4
2023 100.0 4 4

u Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucion.

INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados satisfactoriamente en

>

%
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Breve Explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1
Numero de eventos de capacitacion en materia administrativa y gerencial
realizados satisfactoriamente

4 “
3
1
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

VARIABLE 2
Nuamero total de eventos de capacitacion en materia administrativa y gerencial
realizados hasta su conclusion en el periodo de evaluacion
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Capacitacién gerencial y administrativa
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
" Porcentaje de destinado a destinado a
ANO administrativa y gev&r;:;lstr:js‘enc"w al total ejercido por aumst\vanway gerencial P total ejercido
u 2019 0.4
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
4 2014 0.0
2015 0.0
2 2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0
2019 0.0 41,667 432,212,282
2020 0.0 60,400 519,488,437
2021 0.0 92,560 533,966,601
2022 0.0 96,000 596,609,749
2023 0.0 96,000 621,919,636
v Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucion.

INDICADOR

Porcentaje de presupuesto destinado a capacitacién administrativa y gerencial
respecto al total ejercido por la institucién

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el

periodo (desde linea base)
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion gerencial y administrativa
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT.
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de temas en materia administrativa y
- gerencial que se integran . Namero de temas en materia administrativa y gerencial
ANO | P A I de C: tacio Numero de temas en materia administrativa y gerencial detectad las fi de |
a Programa Anual de Capacitacion incluidos en el Programa Anual de Capacitacion detectados qus s spegan aas funciones de 03
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
U 2018 56.4 1,097 1,946

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

5 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 66.7 6 9
2019 66.7 6 9
2020 333 3 9
2021 44.4 4 9
2022 444 4 9
2023 66.7 4 6

U Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador parala Institucion.

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia administrativa y gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacién
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50.0
40.0
30.0
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10.0

0.0

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1
Namero de temas en materia administrativa y gerencial incluidos en el
Programa Anual de Capacitacion
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VARIABLE 2
Numero de temas en materia administrativa y gerencial detectados que se
apegan a las funciones de los servidores publicos x 100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Capacitacion gerencial y administrativa

EVOLUCION El

N EL PERIODO

Clave NBT.
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de temas en materia administrativa y
- gerencial contratados s en el Programa Anual de Namero de temas en materia administrativa y gerencial | NUMero de temas en materia administrativa y gerencial
ANO Capacitacién PAC) omtratados metuidos e ol pa v programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Y 2018 60.3

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

6 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 100.0 6 6
2019 100.0 6 6
2020 100.0 3 3
2021 100.0 4 4
2022 100.0 4 4
2023 100.0 4 4

v Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador parala Institucion.

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia administrativa y gerencial contratados s en el
Programa Anual de Capacitacién PAC)

120.0

100.0

80.0

40.0

20.0

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1
Namero de temas en materia administrativa y gerencial contratados incluidos
en el PAC
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VARIABLE 2
Numero de temas en materia administrativa y gerencial programados para
contratarse que se incluyeron en el PAC
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion técnico médica
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
ARO Porcentaje de servidores publicos capacitados |\ s v de servidores pablicos capacitados Namero total de servidores piblicos susceptibles de
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 capacitarse x 100
u 2018

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

1 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 90.3 242 268
2019 93.2 262 281
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 97.8 132 135
2023 933 126 135

u Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.

INDICADOR Breve Explicacién del componamlento f:iel indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)
Porcentaje de servidores pablicos capacitados
120.0
100.0
80.0
60.0 En 2020 el hospital fue reconvertido para atencion de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion técnico médica
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de servidores pablicos que acreditan curos de
ANO capacitacion técnico-médica Namero de sevv;d'?;:zspu:hcos que adquieren may'(:ves Namero de servidores p}}dhncuf \177050511!05 en acciones de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 2018
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
2 2014 0.0
2015 0.0
2/ 2016 0.0
2017 0.0
2018 85.8 242 282
2019 93.2 262 281
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 91.0 132 145
2023 93.3 126 135

u
2/

Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucion.

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan curos de capacitacion
técnico-médica

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atenciéon de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1
Namero de servidores publicos que adquieren mayores conocimientos a
través de capacitacion técnico-médica
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VARIABLE 2
Numero de servidores publicos inscritos en acciones de capacitacion técnico-
médica x 100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

SALUD '(g

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Capacitacion técnico médica
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT.
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOI VARIABLE 1 VARIABLE
. Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados . Namero total de eventos de capacitacion en materia
ARO Satstoctoriamente en materia técnico-médica | NUMErO de eventos de capacitacion en matera (€enicO- |igcpico.médica reaiizados hasta su conclusién en ol
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 meédica realizados satisfactoriamente periodo de evaluacion
U 2018

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

3 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 100.0 6 6
2019 100.0 6 6
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 100.0 3 3
2023 100.0 3 3

u Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucion.

Breve Explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el

INDICADOR periodo (desde linea base)

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados satisfactoriamente en
120.0

100.0
80.0
60.0
40.0
20.0

0.0

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas.

VARIABLE 1
Namero de eventos de capacitacion en materia técnico-médica realizados
satisfactoriamente

VARIABLE 2
Nuamero total de eventos de capacitacion en materia técnico-médica realizados
hasta su conclusién en el periodo de evaluacion

6 6
s 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




[~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
SALUD @’
PP: E010 "FORMACION Y ?APAC\TACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Capacitacion técnico médica
EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
R Porcentaje de destinado a destinado a
ANO técnico-médica ve‘s’:)ss‘::‘(:c‘a;:‘mal ejercido por la tonico-medica P total ejercido
U 2019
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
4 2014 0.0
2015 0.0
2 2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0
2019 0.0 140,766 432,212,282
2020 0.0 0 519,488,437
2021 0.0 0 533,966,601
2022 0.0 133,110 596,609,749
2023 0.0 198,000 621,919,636
u Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.

INDICADOR

Porcentaje de presupuesto destinado a capacitacién técnico-médica respecto
al total ejercido por la institucién

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas

VARIABLE 1

Presupuesto institucional destinado a capacitacion técnico-médica
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AREA: Capacitaci

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

6n técnico médica

EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de temas en materia técnico-médica que se
N Integran Nimero de temas en materia técnico-médica incluidos | UM er0 de temas en materia técnico-m édica
ANO al Programa Anual de Capacitacion en el Programa Anual de Capacitacion detectados que se apegan a las funciones de los
servidores publicos x 100
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE X 100
u 2018

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

5 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 66.7 6 9
2019 66.7 6 9
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 333 3 9
2023 60.0 3 5

1 Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2 Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucion.

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas

VARIABLE 1
Numero de temas en materia técnico-médica incluidos en el Programa Anual
de Capacitacién
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VARIABLE 2
Numero de temas en materia técnico-médica detectados que se apegan alas
funciones de los servidores publicos x 100

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion técnico médica
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave NBT
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARIO 2010"
LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
- contratados s en el Programa Anual de Capacitacion o N N Niamero de temas en materia técnico-médica
Namero de temas en materia técnico-médica
ANO PAC) ” Tuid. ) PA programados para contratarse que se incluyeron en el
contratados incluidos en el v
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
u 2018

2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0

6 2014 0.0
2015 0.0

2 2016 0.0

2017 0.0
2018 100.0 6 6
2019 100.0 6 6
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 100.0 3 3
2023 100.0 3 3

v Linea base del indicador registrada en el PASH 2020: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados s en el Programa
Anual de Capacitacion PAC)

120.0

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

Breve Explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el
periodo (desde linea base)

En 2020 el hospital fue reconvertido para atencién de pacientes COVID por lo
que las actividades de capacitacion fueron afectadas

VARIABLE 1

NGmero de temas en materia técnico-médica contratados incluidos en el PAC
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VARIABLE 2
Namero de temas en materia técnico-médica programados para contratarse
que se incluyeron en el PAC
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