COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

Clave NBT
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “HICENTENARIO 2010 =

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENGIAL

DEFINICION DEL INDICADOR DAIGINAL CANZADO ABSOLUTA

(1) (2 {2) = (1) (2/1] % 100°

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al fnal del perfodo de evaluacidn reglstrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméaforo de color.
NO hubo variacién en el Indicador y NO hubo varlaclén en varlables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados e —_— = —— - —_— . e —
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

{MAXIMO 5 RENGLONES):

 JvarinBLE 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
{MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

{MAXIMO 3 RENGLONES)

.0 - 0.0 7
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo




{CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL .

META VATIACION

DEFINICION DEL INDICADOR CRIGINAL ALLANZADO ABSOLUTA .

(1] \ (3} 12] - {1} (243) 2200

£l Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 90 por clento en comparaclén con la meta programada del 90 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo varlaclén en el Indicador y NO hubo varfaclén en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan B

woicADOR|  cursos de capacitacién administratlva-gerencial 90.0 90.0 0.0 100.0 B B

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se cumple con la meta programada, se gestiond el recurso para la realizacién del curso planeado.

EFECTO

Numero de servidores publicos que adquleren
~varuaLe 1 mayores conocimientos a través de capacitacién 18 18 0.0 100.0
administrativa-gerencial

- i ' - = CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

{MAXIMO 3 RENGLONES)

vamaee ;| Numero de servidores plblicos inscritos en acciones 20 20 0.0 100.0
de capacitacién administrativa-gerencial BN A CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VER|FICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CC.



DEFINICION DEL INDICADOR

INDICADOR

VARIABLE 2|

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL

v S

Ndmero de Eventos de Capacitacién en materla
administrativa-gerencial realizados satlsfactoriamente

CION ADMINISTRATIVA GERENCIAL -

ALEANZADO
2]

.m\l_lr
ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

€l indlcador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 160 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variaclén en el Indicador y NO hubo varlaclén en vartables.

Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacion

100.0 100.0 0.0 100.0
1 1 0.0 100.0
1 1 0.0 100.0

- CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se cumple con la meta programada, se gestiond el recurso para la realizaclén del curso planeado.

Sin riesgos para la poblaclén del HRAEV que atiende el progama.

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES}




INDICADOR

VARIABLE 1
|4

VARIABLE 2

APACITACION ADMINISTRATIVA

~ VARIACION

META
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
) 12} [2)= 1)
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
administrativa-gerenclal respecto al total ejercido por
. 0.0 0.0 0.0
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Pres.u?uest.o lnstltucu?nal destinado a capacitaclén 44,000 41,760 2,240.0
administrativa-gerencial
Presupuesto Institucional total ejercldo 155,479,909 162,951,355 7,471,446.5

{2/1)'X 100

0.0

94.9

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluacldn registré un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por

clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, col do el Indicador en un de color,
NO hubo varlacién en el Indicador y SI hubo varlaclén en varlables.

No hay varlacién en el cumplimlento del indicador. La varlable uno se alcanzé en un 94.9 % debido a que se gestloné la reallzaclén del curso
consiguiendo un proveedor con un costo menor al estimado.

EFECTO - =

No representa un rlesgo para la poblaclén en virtud de que se logré la reallzaclén del curso progl

{MAXIMO 3 RENGLONES}

| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES)

—



ORIGINAL
{1)

ALCANZADO

(2}

| "EA_'PEGB‘AC'{EW'_.Ab__wi|‘Nistgmwﬁ!ésaeNb‘lALl_'

META

ABSOLLITA
(2= (1)

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerenclal que se integran
al Programa Anual de Capacltacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIABLE 2

Numero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién

Nimero de temas detectados en administrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores pliblicos

0.0 0.0
n 0
0 0

0.0

0.0

VARTAEION Tiye AN ;
% EXPLICACION DE\/ARIACIONES
() Ka0p:
El Indicador al final del perfodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo varlacién en el Indicador y NO hubo varlaclén en varlables.
0.0 . S =
{MAXIMO 5 RENGLONES):
0.0
{MAXIMO 3 RENGLONES)
I CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

AXIMO 3 RENGLONES)




| CAPACITACION ADMINIS

VARIAC
DRIGINAL ABSOLUTA
{1} 1 2 f2)-11) (2/1) X 100

| El Indicador al fnal del perfodo de evaluaclén reglstré un al do del 100 por clento en comparaclén con la meta programada de! 100 por
| clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
| META,

| Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo varlactén en el Indicador y NO hubo variacién en varlables.

gerencial contratados en el Programa Anual de [————
1 inDicaDoR Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple la meta programada, se reallzé el curso que se tenfa estimado.

T S 1 _

Numero de temas en materla administrativa-gerencial
| contratados incluidos en el PAC

1 1 0.0 100.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas en materia administrativa-gerencial

|
l= || varueLE 2| programados para contratarse que se Incluyeronenel | 0.0 FOOXVE ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC
| {MAXIMO 3 RENGLONES)
. ELABORO¥ VALIDG REVISO WAL 111} DE CONFORMIDAD
DRA. ARANI CASILLAS RAMIREZ ML VARGAS GONZALEZ

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




