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CAPAGITACION TEGNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR Giiis ALCANZADD) . EXPLICACION DE VARIACIONES

[t ) [2/3) X100

El Indlcador al final del perfodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 0 por clento en p 1én con la meta prog da del 0 por clento,

representa un cumplimiento de la mata del 0 por clento, col do el indicador en un de color,
NO hubo varlaclén en el Indicador y NO hubo varlacién en varlables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
| INSE AL 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
{MAXIMO 5 RENGLONES):

ARIABLE || Ndmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
1 {MAXIMO 3 RENGLONES)
AUSA DE LAS VARIACIO DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)
Nomero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2] para capacitarse en el periodo 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA'REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




ICION DEL INDICADCOR ORIGINAL ALCANZADD ABSOLUTA

(1l {21 [71=(1]

El Indicador al final del perfodo de evaluactén reglstré un alcanzado del 93.3 por clento en comparaclén con |a meta programada del 93.3 por
clento, representa un cumplimiento de Ja meta del 100 por clento, col do el Indicador en un o de color VERDE:SE LOGRG LA META.
NO hubo varfacién en el Indicador y NO hubo varlaclén en varlables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 93.3 93.3 0.0 100.0 - o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

De un total de 42 servidores publicos que se estimé concluyeran el curso se lograron 100% de la meta debido a que se conté con el interés
per fay lustén de los trabajad que acudi . La reallzaclén de éste curso marcd el relniclo de la capacitaclén técnlco-médica

de manera presenclal, la cud! se habia limitado debldo a 1a situaclén por COVID-19

Numero de servldores publicos que adquieren

VARIABLE 1| mayores conocimlentos a través de capacitacién 42 42 0.0 100.0
2 técnico-médica {MAXIMO 3 RENGLONES)
- I T CAUSA DF LAS VARIACIONES DE LA VI\R.II\-HIFIZI/\LCANU\-l?I\ CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)
w5 Nmero de servidores pablicos inscritos en acciones 45 a5 0.0 ELUVI A CCIONHS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

de capacltaclén técnico-médica

{MAXIMO 3 RENGLONES)




(2]

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacltaclén reallzados
isfactor te en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VANIABLE |

VARIABLE 2|

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
Técnico-Médica reallzados satisfactoriamente

Ndmero total de Eventos de Capacitaclén en materla
Técnlco-Médica realizados hasta su conclusién en el
periodo de evaluaclén

ORIGINAL
{1}

100.0

X

ALCANTARD

[2)

100.0

VARIAL
ABSOLUTA
[2) = (1]

0.0

0.0

0.0

Y
(2/2) X200

100.0

100.0

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de reglistré un do del 100 por clento en comparaclén con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de |a meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.,
NO hubo varlactén en el Indicador y NO hubo varlacién en varlables.

Se logré la reallzaclén del curso que se tenfa proyectado de acuerdo al progama anual de capacltactén. Se reanudaron la actividades de
capacitacién de manera presencial en su totalldad. Se tuvo una adecuada aceptacién y convocatoria al tema del curso.

EFECTO :
{MAXIMO 3 RENGLONES)

J CALISA DE LAS VARIACIONES DELA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DELA VARIABLE DO5 PROGRAMADA

[MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR -

URTIIAL

(1)

FLLA LA

__2)

ABSULLIA

(2)- (1]

.

(371} X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

16

con {a meta p
de color.

El Indlcador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 0 por clento en comp da del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, do el indicad: af

enun
NO hubo varlaclén en el Indicador y S1 hubo varlaclén en varlables.

Porcentaje del presup destlnado a capacit — W
técnico-médica respecto al total efercldo por la B :
INDICADCR
Instituclén 00 00 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se alcanza el Indicador en el monto destinado al curso en materla técnico médlca, ya que de un total de 66,000 que se estimd, se realizé el
curso con un total de 46,000 graclas a las i Mzadas logrando un pr con un presup menor, de alas
necesldades del hospltal.
i N 7_
Presupuesto institucional destinado a capacltacién
AABLE! técnico médica 66,000 46,000 ~20,000.0 69.7 Se logré un ahorro Imp, para gesti p con la Itaclén del personal. No afectd el cumplimiento de capacltactén,
- - CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)
VARIABLE 2] Pr p to instit | total ejercido 155,479,909 162,951,355 7,471,446.5 104.8
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGUL.‘\HI’IJ\CIK‘}N {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL. CUMPLIMIENTO DE METAS
C con las de gestlony én efectlva que permitan el desarrollo de los programa como se establece en el plan anual
capacltaclén.
¢ Gy
L/




o

[

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médlca que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

/ARIABLE 1

Nimero de temas en materia técnico-médica incluidos
en el Programa Anual de Capagcitacién

VARIABLE 2|

Numero de temas detectados en materia técnico-
médica que se apegan a las funclones de los
servldores publicos

UriarnEL

ALLANEMUL

1]

UFTALIL
ABSULUIA

(2)- (1)

"o

{2/1) X 100

El Indicador al final del perfodo de evaluacldn reglstrd un al do del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indlcador en un seméforo da color .
NO hubo varlaclén en el Indicador y NO hubo varlaclén en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

EFECTO

[MAXIMO 3 RENGLONES)

{MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES})




/GAPACITAGION TECNIGO'MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

= VAT LILE
T (CrITTY Y ABAULUL A

2] ={1) (21} X100
DERIDD Ay -4/ ! & - e

El Indlcador al final del perfodo de evaluaclén reglstré un al do del 100 por clento en comparaci6én con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META,
NO hubo varlaclén en el Indicador y NO hube varfaclén en varlables.

Porcentaje de temas en materia técnlco-médica

contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se logrd la reallzaclén del curso que se tenfa proyectado de acuerdo al prog anual de Itaclén. Ser la actividades de
Itaclén de manera pr | en su Se tuvo una adecuada aceptacién y convocatorla al tema del curso,

6 Namero de temas en materla Técnlco-Médica 1 1 0.0 100.0

'VARIABLE 1 B
contratados incluidos en el PAC {MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON.RESPECTQO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

{MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas en materia Técnico-Médica o4
VARIABLE # programados para contratarse que se incluyeronenel’
PAC

0.0 100.0 | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

[MAXIMD 3 RENGLONES)
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