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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

: EXPLICACION DE VARIACIONES
1) 12 12): (4 (23] X 100

DEBIDO A 1/4/

El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstrd un alcanzado del 90 por clento en comparacién con la meta
programade del 90 por clento, represanta un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRG LA META,

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo veriacién on variables.

Porcentaje de servidores piblicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se ple con la meta prog da, se real cursos de do al prog de capacitacién con ia asl: la del
p | de do a lo proy do. Se gastloné el para cumplir con la meta y se ha tenido una coordinacldn
d da para la sl la del p I lo que les ha permitido adquirlr mayores conoclmlentos para el desarrollo de las

actlvidades para el puesto

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADDS A EA VARIATION 2/ 4/

Nimero de servidores piiblicos capacitados 72 72 0.0

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ a/

Nimero total de servidores puiblicos programados

capacitarse en el perlod
para cap p o (MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

. META VARIACION —
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ATS,OLILHA o !% EXPLICACION DE VARIACIONES
[1} {2} 2 2/1)'% 100

DEBIDO A: 1/4/

El Indicador al final det perfodo de evaluaci6n registré un alcanzado del 90 por clento en comparacién con la meta
programada del 90 por clento, representa un cumplimlento de {a meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo variaclén en el Indicador y NO hubo varacién en varlables.

Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
INEICADOR cursos de capacitaclén administrativa-gerenclal 90.0 90.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se ple con la meta prog da, se reall {os cuatro cursos de do al prog de capacitacién con la
| la del p | de de a lo proy do. Se gestiond el recurso para cumplir con la meta y se ha tenido una
dinacién ad da para la asl fa del p | lo que les ha permitido adqulrir mayores conocimlentos para el
di llo de las actividades para el puesto

- RIESGOS PARA LA PORBLACION QIUE ATIENDE EL PROGRAMA ﬂL-\I_I'\IﬁF]IUI'h'.\N ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores piblicos que adquleren
VARIABLE 1 | mayores conocimientos a través de capacitacion 72 72 0.0 100.0

administrativa-gerencial CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACLIONES PARA LOGHAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLINIENTO DEMETAS 3/ 4/

Namero de servidores publicos inscritos en acclones 20 80 0.0 100.0

VARIABLE 2
de capaclitacién adminlistrativa-gerenclal (MAXIMO 5 RENGLONES)

17 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIQINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

2/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASf COMO RESPECTO A CUALQUIERA OE SUS VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMENTO DE CADA UND DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E5 AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACIGN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA ULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA. POR EJE o.snELc.wammamnwcumaammmmmmnmm-nwmm

PROGRAMA ASOCIADO (var ssquema logico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASDS GUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION,

- . o Castlos w




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

{ % EXPLICACION DE VARIACIONES
[1] {2 (2} - (1] (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El iIndicador al final del perfodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 100 por clanto an comparacién con le meta
programada del 100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo varlacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacltaclén reallzados

NDICADOR satlsfactorlamente en materla adminlstratlva-gerenclal 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Se con la meta prog da, se gestioné el para la realizaclén de los cursos planeados y se ha tenldo una

dinaclén ad da para la asl 1a del p | lo que les ha permitido adqulri ¥ [ para el
desarrollo de las actividades para el puesto

3
RIESGOS PARA LA PORLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIARDS A LA MARIACION 2/ af
Numero de Eventos de Capacitaclén en materia
vaRIABLE 1| administrativa-gerenclal realizados satlsfactortamente 4 4 0.0 100.0
(CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES G DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Capacitaclén en materia
varaBLE 2 gdministrativa-gerencial realizados en el perlodo de 4 4 0.0 100.0
-9 P {MAXIMO 5 RENGLONES)

evaluaclén

(o Covdlan .




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA w EXPLICACION DE VARIACIONES
11) (2 (2)-{1) {2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ 4/

El Indicador al final dal perfodo de evaluaclén registrd un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta
programada del 0 por clento, representa un cumplimiento de fa meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un
seméforo de color .

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién NO hubo variacién en el Indicador y S1 hubo varfacién en variables.

— administrativa-gerenclal respecto al total eJercido por 0.0 0.0 0.0 0.0 —
la Institucién
FORMULA: VARIABLE® / VARIABLE2 X 100 No hay varlacién en el pliml del Indlcador. Se loné el para la reallzaclén de los cuatro cursos de
pacitacién de do al calendarlo progr do. Se ha tenldo una programaclién de temas de acuerdo a las necesldades
detectadas lo que les ha permitido adquirir mayores conocimlentos para el d llo de las actividades para ef puesto.
La causa de la variacién de la varlable 2 respecto a la progamada se debe a que el presupuesto federal total Instituclonal
autorizado y ejercldo fue mayor al que se habfa proyectado para la MIR 2022
4 —

HIESGOS PARA LA PORLACION QUE ANENDE EL PROGRAMA O LA TNSTITUCION ASSOADDS N LA VARIACION 27 4/

varieLe 1 | Presupuesto Instituclonal destinado a capacitaclén 96,000 96,000 0.0 100.0

Se obtuvo el presup I do para ¢ ttacldn, por lo que no representa un rlesgo respecto a las metas programadas y
personal capacitado.

administrativa-gerenclal

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES 0 AUDITARLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

vARIBLE 2| Presupuesto Institucional total ejercido 495,435,235 596,609,749 101,174,513.6 120.4 |Continuar con los procesos de gestién para que p la de los cursos de capacitaclén
gerenclal administrativa en el hospital.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

2/ RIESG0S PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE GUALQUIERA DE SUB VARIABLES

S/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AB[ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

W LA EVALUACION NEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPUMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y NEDIDAS PARA LOGRAR LA REQULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASCCIADO (ver ssquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOB LOS CAB08 QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

Qo Candlas
/4




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas Identificados en materla
administrativa-gerenclal que se Integran

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2)- (1)

0.0

(2/1)Ix 100

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4a/

El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 44.4 por clento en comparacién con la meta
programada del 44.4 por ciento, representa un cumplimiento da {a meta del 100 por clento, colocando el Indlcador an un
saméforo de color VERDESE LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varfacién en variables.

INDICADOR al Programa Anual de Capacltacién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se cumple con {a meta progi da, se gestloné el para la reallzaclén de los cursos planeados y se ha tenldo una
dinaclén ad da para la asi la del p | to que les ha permitido adquirlr mayores conocimientos para el
d Ito de las actividades para el puesto
RIESGOS PATA LA POBLACION QUE ATIENDE L PROGAAIMA O LA INSTITUCION ASDCIADEGS A LA VARIACION 2/ 4/
ARIABLE 1 INUTTSO de torln:s en mate;la a(lir';'lin‘l:startl;dta-gigrenclal s 4 0.0 100.0
ncluldos en el Programa Anual de Gapacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
- | ACCIONES PARA LOGRAH LA REGULARIZACION (VERIFICATLES O AUDITARLES) N EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ ]
Niamero de temas detectados en adminlstrativa-
VARIABLE 2| gerenclal que se apegan a las funciones de los 9 9 0.0 100.0

servidores publicos

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

2 Cio )
DEFINICION DEL INDICADOR T e T ASOITA T B EXPLICACION DE VARIACIONES
{1 (2) (23 =11} [2/1] X 100
DEBIDO A: 1/4/

€l indicador al final del perfodo de eveluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta
programada del 100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

gerenclal contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se cumple con la meta programada, se reallzaron los tres cursos pl dos en el prog de capacitaclén con la
asistencla del personal de acuerdo a lo proy do. Se gestloné el para plir con la meta y se ha tenido una
coordlnaclén ad de para la asl fa del p o que les ha p do adquir Y conocimlentos para el
d llo de las actividades para el puesto
6
varnsLe | NUmero de temas en materla administrativa-gerenclal a 4 0.0 100.0
contratados Incluldos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUMMTABLES] EN EL CUNPLINIENTO OF METAS 3/ &/

Ndmero de temas en materia adminlstrativa-gerenclal
VARIABLE 2| programados para contratarse que se Incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 | (414xiMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PREBENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS, FER[ODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 8OLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
Ll MGI-ONE! ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y JRgIGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE EUB VARIABLES,

LA mm NTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS ORJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUIE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPRONEYIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
: mnnmvmmamaummmad»muwumasmmm OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDCADOR “EFfE/fCIA EN EL OTORGAMIENTO (E CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL
m Ibtico dal P E5 "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ E5 EN EL MESH0 CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGGS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
zsmnwmanua EN LOS GABRS QUE CORRESPONDA SE ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION.
Emaono Y VALIDO REVISO Y REGIEM) DE CONFORMIDAD
DRA, ARANI CASILLAS RAMIREZ DR. DOM|IIIO VARGAS GONZALEZ
TITULAR DE AREA PLANEAKKIN O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




