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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAI ALCANZADO ABSOLUTA

i 1 12): 1) (244} X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

| ElindIcador al final de! perfodo de evaluacisn reglstrd un alcanzado del 97.8 por clanto an comparscidn con la mete programada del 3.3
| por clanto, represente un cumpiimiento de la mate del 104.8 por clento, tolocando ef Indicador en un semdforo de color VERDEISE

| LOGRO LA META,

NO hubo veriacién en el indicador y NO hubo variselén en variables,

Porcentale de servidores piblicos capacltados
| |WDICADOR 93.3 97.8 45 104.8
I FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| De un total de 135 que e proyectd que se capacharan, se al 132, lo que repi el 104.8 de la meta, Se
cumpli6 12 meta del Indicador debldo a que se conté con el Interés p lay 16n de los que

1

= RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
I

| [VARIABLE 1| NI de servid puabil pacitad 126 132 6.0 104.8

of No rapresenta un riesgo para la poblscién

|

i

!; i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Il

i | Namaero total de servidores plblicos programados

. |vamiBLeZ para capacitarse en el perlodo 0.0 100.0

=1 P P P {MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION =
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
24] {2} 12)-41 (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/
El Indicador el final del pariedo de reglstré un del 91 por clento en comparaclén con ls meta programada del 93.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 97.5 por clanto, colocando f Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
hubo variscd \ndlcador y SI hub o
Porcentaje de servidores publicos que acreditan ons e oD =
cureos de capacitaclén técnico-médica 93.3 91.0 -23 97.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
De un total de 135 servidores publicos que e proyectd que concluyeran el curso, se 126, lo que rep al104.8 dela
meta y se supero la meta en personal Inscrito en un 7.4% . Se cumplid ls meta del Indicador debido a que se contd con el Interds
|permanencla y conclusidn de los trabajadores que acudlaron.
2 - RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Némero de servidores publicos que adquleren
VARIABLE 1| mayores conoclimlientos a través de capacitaclon 126 132 6.0 104.8
técnico-médica No representa un riesgo ya que se cuenta con mayor personal capacitado
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3/
variacs 3| Numero de s?‘rvld‘ores publlcos Inscritos en acclones 135 145 10,0 107.4
de cap {MAXIMO S RENGLONES)

1lcumnnllmmm‘z UNA VARIAGION BUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOB VALORES ORIGINALES COMPROMETIDO8 AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, 8E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
EL ANALIBIS DE LAS VARIARLES mmmn HO BOLO DEL INDICADOR.
AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 8US VARIABLES

3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL ol DE UNA

3 ACCIONES EBPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO BE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ A8l como A CUALQUIERA DE 6U8 VARIABLES,

&/ LA EVALUAGION MEDUVANTE INDICADORES TIENE SITO DE ANALIZAR EL CUMPLINIENTO DE CADA UNO DE L0S 0BJETIVOS ESTABLECIDOS BN EL E3 ASI QUE LAS EXPL OMF ENEL DE RISTIFACACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
M'EHCAOMENE. DE CONSULTA £L OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver sequeme Kigioo del Pp) ES "ATENCION

TIENE EL PROPO!
mmnm LOGRAR LA REGULARIZAGION DE LA META SIEMPAE SE DERERAN REFERIR AL DBJETIVE COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR ESEMPLO, EN EL CAS0 DEL &
'vsssaamsuooommmunrﬂmﬂummmum&uﬂuvummuum, ¥ e
PORLA

mwaunmmmmnunmumﬁum




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

T META

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO

VARIACION
ABSOLUTA

(/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El Indicador sl final del periodo da evaluacidn registrd un sicanzado det 100 por ciento en comparacién con la meta progremadsa del 100
por dento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variscién en o Indicador y NO hubio variacidn en variables.

Se cumple a meta. Se logrd la realizaclén de los tres cursos que se tenfan programados. En éste afio se relniclaron las actividades en el
rubro técnlco-médica desde la como hospltal para 16n de pacl covip,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)

[13] 12} 12-11)
P aje de E de Capacltacién realizad
satisfactorlamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 00 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3
Numero de Eventos de Capacltacién en materia
ariABLE 1| Tdenlco-Médica reallzados satlsfactorl 3 3 0.0 100.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
vaRiBLE 7| Técnlco-Médica realizados hasta su conclusién en el 3 3 0.0 100.0
periodo de evaluacién

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

{MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

(ALY WMHIALTOR

DEFINICION DEL INDICADOR e gt e e EXPLICACION DE VARIACIONES
GEBIDOA: 1/ 4
El Indicador al final del perfodo de registré un do del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
clento, representa un cumplimlento de Ia meta del 0 por clento, colacando ¢l indicador en un seméforo da color ROJO.
S1 hubo vartacién en el y 51 hubo varfacidn en
Porcentaje del pr to destinado a capacitaclén
técnico-médica respecto al total ejercido por la
INDICADOR Instituclon 0.1 0.0 0.1 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No se alcanza la meta del Indicador, en el monto 4o a 10s cursos en materla técnlco-médica de un total de 494,010.00 que se
estimd, se reallzarén cursos con un Importe de 133,110 debido a que el presupuesto aslgnado fua menor al estimado para capacitacién.
Se han realizado cursos con un menor costo medlante modalidad virtualy en temas alos I dos para
obtener certlficaciones de la Institucién. La causa de ls variacién de la 2 resp alap da sedebea que el presupuesto
federal total instituclonal autorizado fue mayor al que se habia proyectado para la MIR 2022
4
uaninare 1| Presupuesto Instituclonal destinado a capacltacls 494,010 133,110 -360,900.0 269
técnlco médica ' 4 4
Se pone en Hesgo contar con la capacitacidn necesaria pura lograr las certifiaclones de la inetitucién de acuerdo a los temas requeridos,
VARIABLE %/ Pr p to Institucl | total ejercld 495,435,235 596,609,749 101,174,513.6 120.4 Continuar con a gestién de recursos pars Jat acclones p en el plan anual de capachtacién.
11 CUANDO 8 O AL 10 POR GIENTO EN LOB RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERJODO EN AMBAS VARIABLES, 8E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUBAS
DE LAE VARIACIONES ILINMOEI.M\I‘ME! NO 8OLO DEL
U RIEEGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oL DE UNA ON BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O OE CUALQUHERA DE 8U8 VARIABLES
¥ E6P A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO 8 E UNA VARIACION S8UPERIOR AL 10% DE LA META AL Y A8l coMo A CUALQUIERA DE 8US VARIABLES,
&/ LA EVALUACION DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA unonemaos.mvouaruwanosmam E8 AS QUE LAS EXFL [ DE JUSTIFCACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
ummapmwamunscumucbﬂpeuusnmnsuw AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EJEMPLO, EN 8L CASO DEL q ENEL _wmoemusunmoammm EL OBJETIVO DEL (ver ssquame iSgico del Pp) ES “ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MiSMO OMEXWDEMAENMNMWTWAMJEDBMVALMMSMUMI, L4 DE
[E6 INDISPENBABLE QUE EN TODOB LOS CAS08 QUE CORREBPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




Porcentaje de tomas Identificados en materta técnico-
médica que se Integran

€1 Indkeador al final del perfodo de evaluackdn registrd un slcanzade det 33.3 por clento en comparacion con ls mets programada def 38.8
por clento, representa un cumplimiento de ta mata det 100 por clento, ol indicador enun foro de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo ién en el mdicador y NO hubo 6n en i

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 333 333 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumple Ia meta. Se logrd |a realizaclén da los dos cursos que se tenfan prog dos. Se las actividades en el rubro técnico-
édica didas desde Ja 16n como hospital para 1on de €ovip.
(2 —
taonleo.mé -
VARIABLE 1 Nl’amle':o de tem:sn:n In:':t:rla cnico dica In: 3 3 0.0 1000
en el Prog 2 P CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas detectados en materia técnico-
variaBLe 2 médica que se apegan a las funclones de los 9 9 0.0 100.0

|servidores publicos

{MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

= Witim S =
DEFINICION DEL INDICADOR e s St T EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDD A 174/
El Indicador al final del perfodo de 6n registré un del 100 por clanto en comp con la meta prog, det 100
por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica D el PRI
contratados en el Programa Anual de Capacitaclén
(PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 Se cumple la meta. Se logré Ja reallzacldn de los dos cursos que se tenfan prog! dos. Se fas actividades en el rubro técnico-
édica didas desde la designaclén como hospitsl pera 6n de pacl COVID,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

|Namero de temas en materla Técnico-Médica
“ARRLE T ontratados Incluidos en el PAC 3 s 0.0 1009
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Numero de temas en materla Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se Incluyeron en el 0.0 100.0

PAC [MAXIMO 5 RENGLONES)
11 QUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 18 POR CIGN1TO N LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIONO EN AMEBAS VARADLED, 6E DEBERA ENEL DE EXAL ALAB CAUBAS
mmmmmummmwwm ETIDAB KO BOLD DEL INDICADOR.
umssaoopmurosuc;ououumunesummowmmucwunemvmoosuuAvmmONaupsmnu1mntumnmmﬂmcmnumnssuavmuu
3 ACCIONES ESPECIFICAS A LAR PO LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS (14 UNA o AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ FR COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE 8US VARIABLES.
AALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPORITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENT? DE CADA UNO DF LOS OFJETIVOS ESTAILECIDOS EN EL PROGRAMA, E3 ALl QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS AL DE JUSTIICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA PORLAGION O LA
mgaMLmummﬁmumamumnm AL DBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR ESEMPLO, EN EL CASO DEL INNCADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONBUL TAMAD nmmmmm“wmamsmm

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y E8 EN EL MISMO CONTEXTO DiE LA ATENGION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALDRAR LAS £/ RIGHCOH ¥ MEDIOAN DE CORRECCION
ummnurmmmcmnuscmmmmazamrmwummmmwm R LA I 20
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