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SECRETARIA D

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)

Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
"Bicentenario 2010"

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencidn a la responsabilidad de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el calculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términos del numeral 4, fraccion I, de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emite la presente cédula en atencién a los compromisos de la Secretaria de la Funciéon Publica en
materia de promocién de la ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y en
colaboraciéon con las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) en la promociéon de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones XI, X1, XV y XXVIII: y 82,
fracciones X, XlI, XVI 'y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacion (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semestre de ese afo.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcion de las personas
servidoras publicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrero de 2022, y

e |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de la informacion, en tal sentido, se determind sélo incluir en el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo e institucion al que
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico:

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

Sigla: HRAEV Respuestas procesadas: 396
Indicador de Percepcié_n .sobre el cumplimiento del Aqm_inistrccio’n Ramo Ente pablico

Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 827 8.09 8.43
Fraccion | 8.39 8.25 8.31
Fraccién |l 8.26 8.06 8.22
Fraccion Il 8.31 8.09 8.40
Fraccion IV 8.21 7.96 8.30
Fraccién V 8.07 7.72 7.95
Fracciéon VI 7.55 7.09 7.43
Principio | Legalidad 8.26 7.98 828
Honradez 8.13 7.85 7.99
Lealtad 8.04 7.80 8.08
Imparcialidad 7.97 7.64 7.92
Eficiencia 8.09 7.83 814
Eficacia 8.28 8.12 8.36
Transparencia 8.37 8.21 8.33
Respeto 8.21 8.03 8.55
Liderazgo 7.91 7.51 7.92

Valor —
Cooperacion 8.11 7.82 8.26
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.07 8.67
Promedio de todos los
principios y valores. 815 790 8.20
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Instituciéon” 810 7.97 8.06

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

**Para cualquier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, 0 al correo de la persona integrante de la UCMAPF que otorga atencion a su CE.
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