DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

. SALUD DGPIS

Clave entidad/unidad: NET

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA THBICENTENARIO 2010*

PP: E022 “INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA SALUD"

: > 7 5 VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR -

ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
 |Et indicador at final del perfodo de evaluacién registré un al do del 20 por clento de Investigadores Institucionales de atto nivel en el
afio actual, en cién con la meta p da del 20 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento,
locando el i en un semiforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
Porcentaje de investigadores NO hubo varlacién en el indicador y NO hube variacién en variables.
institucionales
INDICADOR de alto nivel 20.0 200 0.0
FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El HRAEV ha Impulsado las actividades cientfficas y la generacién de
productos clentificos por parte de los investigadores SNI e ICMs adscritos a la Institucién, de tal manera que les ha permitido
mantener sus nombramientos vigentes tanto en el SNI, y permitié el ingreso de 2 profesionales [directivo de Investigaclén ¥
| mando medio del Srea médica) en el SII-SS.
’ i
1 |
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUCION ASOCIABOS A LA VARIACION 2/
Profesionales de la salud que tengan = - = -
nombramiento vigente de investigador en
Ciencias Médicas de las ias D-E-F-
1 9
RAET | Emeritos del SIl més investigadores ! % : oo
vigentes en el SNI (Niveles 1 a 3 y Eméritos) CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES): Ninguna.
en el afto actual
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O' AUDITABLES) EN'EL COMPLINIENTO DE METAS 34
Total de investigadores del Sll mas
VARBLEZ | investigadores vigentes en el SNI en ol afo s S 0.0
actual 9 & {MAXIMO 5 RENGLONES): No aplica.
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LAVARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INGORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
£l ESPECIFICAS A ILLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE E UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META AL Y A, Asl como © A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL 0. EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLAGION O LA INSTITUGION ¥ MEDIDAS PARA
LOGRAR LA RECULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICABOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema loglco dol Pp) £5 “ATENCION AMBLLATORA ESPECIALIZADA
mmm'vmm&nmmmaeuamwnmmmwsssamvmmm ¥ M1 DE
E£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANGTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 Vi SALUD DGPIS ¢

ARIA OF 2ALHD 3 molrieas

g g 7 v TR A g s VARTACION N ST ; T ) 2
i : DEFINICION DEL INDICADOR LT GRIGINALY TP T AUCANZADOL ABSOLTA % 'EXPLICACION DE VARIACIONES
o =25 i 5 AL B e () 12) 21-a) |_f2/aixioe [0 e x L
[DEBIDO Az 1/ 4/
El indicador al final del periodo de evaluacié registrd un al del 22.2 por ciento de articulos dentificos publicados en revistas de
impacto alto en el periodo, en comparacién con la meta programada del 25 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 88.8 por
ciento, colocando el indicador en un semsforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
Porcentaje de articulos cientificos
SR publicados en revistas de impacto alto 25.0 222 23
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 |
| | VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Se alcanzé la meta planteada para la variable 1, y se superé la meta
| planteada para la variable 2. Esze aumento en la variable 2 ocasioné una reduccién en el valor calculado del Indicador con
|respecto a la meta que se planted. El valor alcanzado en la variable 2 se Incrementd debido a las publicaciones que realizaron
. profesionales médicos adscritos al HRAEV [sin plaza de Investigador, ni nombramiento en SNI o 511-55).
2
| RIESGOS PARALA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA V_A.R.IACI'dN 2/ &)
Articulos cientificos publicados en revistas \
waRIABLE 1| de impacto alto (grupos Il a VIl) en el 2 2 0.0 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES}: Aunque el valor del indicador es menor |
periodo | |2 la meta, se alcanzé la produccién de articulos de alto impacto planeada. El valor mayor obtenido para la varlable 2 significa
| que el personal del HRAEV Incrementd su productividad cientifica, y por ello el resultado es positivo y no representa riesgos. Los |
J articulos le dan al HRAEV mayer visibilidad cientifica, y lo posicionan como un referente de investigacién médica en la regién.
| | ACCIONES PARA LOGRARILA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DEMETAS 3/ 4/ |
Articulos cientificos tetales publicados en |
e e (grupos 1 a VII) en e]ppenodo 8 9 1.0 | (MAXIMO 5 RENGLONES}: Continuar apoyando las actividades del personal adscrito al HRAEV a fin de conseguir [a generacién de
mds articulos, haciendo énfasis en articulos publicados en revistas de alto impacto,
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODG EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCIKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL. CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMF DO POR EL f POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL. OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var esquema ibgice del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANGTEN LAS c TVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

/23, SALUD | DGPIS

SECULTARIA UE TALLD DERLLCAOM G s B AT

D OND DICADOR OR A A DO ABSO A E 3 e D ARIA @
{2) 2) 12)- (1) | {2/21 X100
D DO A
Elindicador al final del periodo de eval registré un ak de 2 prod delal i en pori g
Institucional en el perlodo, en comp con la meta prog de 1.8 prodi delal 6nen pori tigad
[l p un de fa meta del 111.1 por clento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO.
Promedio de productos de la investigacion Sthubo engl L &
INDICADOR por investigador institucional 18 20 a2

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ

VARIACIONES DEBIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES): Se supers la meta pl da para el Indicador y para la varlable 1. En
fi la a la varlable 1, se 6 un producto institucional m4s de lo que se habla planteado (capitulo de libro). Este
3umento en el nimero de productos Institucionales ocasiond el aumento de la meta planteada para el indicador,

3
OS5 PARA LA POBLACION O A D PROGRAMA O LA 0 OCIADOS A LA VARIACIO q

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES}): Un valor mayor de este indicador

VARIABLE 1 :;‘:i‘:::’?"s Institucionales totales, en el 9 10 10 slgnifica que los investigadores son mds productivos, por ello el resultado s positivo y no representa rlesgos. Los productos
generados le dan al hospital mayor visibilidad cientifica y significa que el hosp ibuye a solugi probli de salud.
Con respecto a los Investigadores Institucionales el i enla én de prodi Institucionales permite a los
Investigadores sus nombr en el SNI o en el SII-SS,
A O PARALOGRAR LA R ARIZACIO R AB O AUDITAB 5 0D A

Total de Investigadores institucionales

VARWELEZ | vigentes® en el periodo 5 5 0.0 (MAXIMO 5 RENGLONES): Continuar apoyando las actividades de los Ir igadores institucionales a fin de ¢

la produccién cientffica institucional.
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA Sul

IPERIOR O AL 10 O EN LOS RESULTADOS OBTENIDCS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 or-:uuvmszmnuamvmmmmmmummmmvmaﬁnmmeommEmemn:muaannmauscmw DE LAZ
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA VARIACIO

RIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
Y ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

TIDAS CUANDO SE TE UNA O SUFERIDRAL‘HHGWMM“AWYWMO@HOWECEDACMUERAMMVM

m..nwmmummmnmxarmmoemmaowpunmnscammnemsmmsmmmaﬂmsmmusm o AS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA MMMWAMEMMMWWMEMMM,W&MD&JW'-EH('JGI’ABJE.OWWOMMMTAW'&WMWAWMWWHME‘Awmwsm
m-vsm&mmmuﬂmﬂmmwmmsemmvmmm, ¥ DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPR POR LA

’ CW@&W—@ &




DIRECCION GENERAL DE POLITICAS

DE INVESTIGACION EN SALUD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
L O D D RDOR OR A X DO ABSO S - A @ D ARIA O
(1) (2) 2)-(1) (2/1} X 200

DEEIDO A 3

Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do def 102.7 por ciento del presup 1! rio ob para
Investigacién cientifica y d Igico para la salud en el afio actual (con respecto al ¢ federal Instit d a
Investigacién en el afio actual), en comparacién con la g del 102.7 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del

Proporcién del presupuesto 100 por ciento, col el indi en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
[ I io ob para NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varlacién en variables,
— investigacién cientifica y desarrollo

tecnolégico para la salud Wz 1027 o0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

ETHRAEV ha realizado una adecuada planeacién estratégica respecto al ejercicio de los recursos proplos, alinedndose al

presupuesto autorizado.
T
OS PARA LA POBLACION QUE A D OGRAMA O LA ON ASOCIADO RIACIO =
Presupuesto compl, rio destinado a
VARIABLE 1 e 2
investigacién en el afio actual S5 588471 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES):
0 = OGRAR o AR o R . 0 DITA p 0D A 4
varmpiez | Presupuesto federal institucional destinado '
a investigacién en el afio actual 2388 S35 L {MAXIMO 5 RENGLONES):
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADCS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOG VALORES ORICINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL

2/ RIESCOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
W ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PRC

Asl como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
ﬂummmmmammmammmmmmonemsoamsesmammamensmusmm [ co AS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL EFICACIA EN EL OTORG) DE CONSULTA PROGRAMADA® EL. CRJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema ibgico del Pp) £S "ATENCION AMBULATORA ESPECIAL tat
m-rsmnmmmmuammwmumvmwm Y, DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA INSTITUCION, ﬂ
i
|

|
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

 SALUD = DGPIS

L siconaaia o zaiss [ — T
i META VARIACION
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
| inat 6] {2)- (1)
DEBIDO A: 1/4/
|El Indicador al final del perfodo de evaluacié registré un al del 0.1 por clento del federal instituc destinado a
- |investigacién clentifica y desarrollo tecnoldgico para la salud en el afio actual (con respecto al Presupuesto federal total institucional en ¢l
afio actual), en P én con la meta prog) del 0.1 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento,
Porcentaje del presupuesto federal colocando el Indicador en un seméforo nwwvmx:mo LA META.
institucional destinado a investigacién NO hubo vari: el indl ¥ NO hubo variacién en
mocapor, | Clentifica y desarrolle tecnolégico para la 01 04 0.0
salud
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
lizado una ad 1a planeacién égica respecto al efercicio de los recursos fiscales, alinedndose al
autorizado, involl do a las dreas de fi i igacién y pl ién de la i
9
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/af
Presupuesto federal institucional destinado
VARIABLE1 |2 investigacién cientifica y desarrolio 582,388 582,388 0.0 |
tecnolégico para la salud, en el aflo actual | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES):
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af
Presupuesto federal total institucional en el
VARIABLE 2 620,180, 620, 0.0 00.0
afio actual 298 180,958 & | (MAXIMO 5 RENGLONES):
\“
[ Av_l
ON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 OEN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL m.\ma oE u\svmsmcoupmmumm DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ) DE UNA 6 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
£t ICAS A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPUMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE P UNA ION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIADLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE mwumamummmmmwmmmamammmm O ACCIONES IETIDAS EN EL APARTADO DE LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR muumnamoeummm SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™. ammmm&mmmmumsum TORIA ESPECIALIZADA
OTORGADA" Y ES EN EL MJSMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULA Mszmmvumusummmsrumnzmmﬂ
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS LA INSTITUCION,

i\



DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

META — VARIACION =
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ANz ABSOLUTA % : EXPLICACION DE VARIACIONES

i 1) 2-1)
' DEBIDO A: 1/4/
!llndludonlﬂn-lddpnﬂaﬁoﬁmﬁnddnmunulumdoddmw&m‘ de plazas de s Ig: en el afio
ml.mmpuldéneanhmmpmmmﬁuddm”rmmmmpumahmdﬂmmdamwmmd
Indicador en un semdforo de color VERDE:SE LOGRG LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en varlables.
Porcentaje de ocupacién de plazas de
ADOR investigador 1000 100.0 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO S RENGLONES): Durante el segundo semestre de 2023, se logré la conversién de 2 plazas de
Jefatura de Divisién a Investigadores en Clendias Médicas. Estas plazas fueron ocupadas Inmediatamente desde su concesién lo
| cual ha significado que por pril vez desde su 6n, el HRAEV cuente con igad de tiempo 1!
1 =)
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Plazas de investigador ocupadas en el afio
VARIABLE1 | actual 2 2 0.0 i
- | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO S RENGLONES): Ninguna.
: ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS 3/ 4/
Plazas de investigador autorizadas en el '
S afio actual 2 2 gg |(MAXIMO 5 RENGLONES): No aplica.
Jw‘

BLES ummmmu»mmbﬁmaAmum DELAS

ﬂmmuwmmmms:a.moummmu DE UNA AL 10°% DE LA META CDE OE SUS VARIABLES

. ICAS A LAR POR LA mmmnwmummummmmumm UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL Y PRC Asl coMO RESH YO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE. mmm&mummpxmmg ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO CION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA WMYWQM
LOGRAR LA, LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR: POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, mamnmmmaummwnmmm‘&m D mmmmwmsmm TORIA ESPECIALIZADA

REGULARIZACION DE
OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA Mummmmmvm
-mnw:umwmauzmwum ROMETIDAS POR

C;.nmno ¥VALDO @ REVISO Y REQIBIO DE CONFORMIDAD

DRA. ARANI CASILLAS RAMIREZ (INVESTIGADORA) OR. DOMING AS GONZALEZ
TITULAR DEL AREA SUSTANTIVA [NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DEL AREA PLANEACON & UIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)
AUT

DR. VICENTE ENRIQUE FSRB RODRIGUEZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA DGPIS Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




