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ipcién de |a Auditoria o Sequimiento | ~ Objetivo de la Auditoria o Seguimiento | Total Semanas.
. e . ' i Revisién | Pe
001 350 MONTO DEL Subdireccion de Revisar los procesos para el control Verificar in situ la administracion del 16 26 1 22
PRESUPUESTO Recursos Financieros |presupuestal del gasto en cada una de sus  |presupuesto de egresos asignado al HRAEV,
dependiente de la etapas (aprobado, modificado, con el proposito de constatar que el mismo
Direccion de comprometido, devengado, ejercido y se realiza conforme a los criterios de
Administracion y pagado), en cumplimiento a la normatividad  |legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
Finanzas aplicable en la materia. economia. racionalidad, austeridad,
transparencia y control, para el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.
002 220 AREAS CRITICAS Subdireccion de Revisar los procesos de control para la Verificar in situ las operaciones, registros, 40 50 11 22
PROCLIVES A Recursos Materiales, |administracion de los inventarios de procesos de los inventarios de
CORRUPCION Almacén General, medicamentos y materiales de curacion, en | medicamentos y material de curacién, a
Farmacia sus etapas de planeacion, adquisicion, efecto de corroborar que el control
Hospitalaria, recepcion, almacenamiento, distribucion, administrativo para el manejo de los mismos
Farmacia Gratuitay  |destino, y el registro de las mismas. (entradas y salidas), se realicen de acuerdo
Sub a los criterios de legalidad, eficiencia, y
eficacia.
003 100 OPERACIONES Subdireccion de Revisar los procesos para el registro y Verificar in situ los registros de entradas y 40 50 11 22
SUSTANTIVAS Recursos Humanos, |control de asistencia y permanencia laboral |salidas laborales de los servidores publicos
dependiente de la del personal adscrito a la Entidad, conforme  |adscritos al HRAEV, y las incidencias
Direccion de a sus horarios establecidos. reportadas al respecto, a fin de que las
Administracion y mismas se realicen en cumplimiento a las
Finanzas. disposiciones legales y administrativas
referentes a la administracion de los recursos
humanos.
004 500 CANTIDAD DE Todas las areas de la |Seguimiento a la implementacion de las Vigilar la aplicacion oportuna de las 12 13 2 4
OBSERVACIONES | Institucion que medidas correctivas y preventivas de recomendaciones correctivas y preventivas
tengan observaciones pendientes de atender, que se |contenidas en las observaciones
observaciones hayan determinado en intervenciones de determinadas por las distintas instancias
pendientes de auditoria practicadas con anterioridad. fiscalizadoras, con el fin de asegurar que las
solventar acciones fueron implementadas eficazmente.
005 500 CANTIDAD DE Todas las areas de la [Seguimiento a la implementacion de las Vigilar la aplicacién oportuna de las 25 26 2 4
OBSERVACIONES Institucién que medidas correctivas y preventivas de recomendaciones correctivas y preventivas
tengan observaciones pendientes de atender, que se |contenidas en las observaciones
observaciones hayan determinado en intervenciones de determinadas por las distintas instancias
pendientes de auditoria practicadas con anterioridad. fiscalizadoras, con el fin de asegurar que las
solventar acciones fueron implementadas eficazmente.
006 500 CANTIDAD DE Todas las areas de la |Seguimiento a la implementacion de las Vigilar la aplicacién oportuna de las 38 39 2 4
OBSERVACIONES |Institucién que medidas correctivas y preventivas de recomendaciones correctivas y preventivas
tengan observaciones pendientes de atender, que se |contenidas en las observaciones
observaciones hayan determinado en intervenciones de determinadas por las distintas instancias
pendientes de auditoria y visitas de supervision e fiscalizadoras, con el fin de asegurar que las
solventar inspeccion practicadas con anterioridad. acciones fueron implementadas eficazmente.
007 500 CANTIDAD DE Todas las areas de la |Seguimiento a la implementacion de las Vigilar la aplicacion oportuna de las 49 50 2 4
OBSERVACIONES | Institucion que medidas correctivas y preventivas de recomendaciones correclivas y preventivas
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la Auditoria o Seguimiento |

tengan observaciones pendientes de atender, que se |contenidas en las observaciones

observaciones hayan determinado en intervenciones de determinadas por las distintas instancias
pendientes de auditoria y visitas de supervision e fiscalizadoras, con el fin de asegurar que las
solventar inspeccion practicadas con anterioridad. acciones fueron implementadas eficazmente.
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