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PRESENTACION

En el presente documento se destacan las principales actividades en materia de Etica y de Prevencion de
Contflictos de Interés que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria realizd durante el
ano 2016 enfocadas a normar la actitud de ética de los servidores publicos que laboran en este Hospital, a
través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés dando cumplimiento a lo establecido en
el inciso o Numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de C onflictos de Iriterés.
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ANTECEDENTES

Derivado de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, con fecha de 20 de agosto de 2015, y en
cumplimiento al nimero “6”, inciso “K” de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se realizé la actualizacién del Codigo de
Conducta de este Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 20107, asi como la
instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el mes de Diciembre del 2015, de
acuerdo a la publicacion en el DOF, realizando la Actualizacion del CEPCI en este Hospital, se integrd de
acuerdo a las instrucciones giradas por la UEEPCI, se sometié a votacion de todo el personal del HRAEV,
eligiendo de acuerdo a la estructura aplicable a esta Unidad, designando al Titular de la Unidad, al Director de
Administracién y Finanzas y al Secretario Ejecutivo como miembros permanentes, asi como a los miembros
titulares, los cuales fueron elegidos por todo el personal del Hospital en elecciones llevadas a cabo en Diciembre

del 2015.

Posterior a ello, durante el afio 2016 se emitieron una serie de acciones que se trabajaron en conjunto con todos i
los miembros del CEPCI, entre los cuales figuran el Cédigo de Etica, Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, Indicadores de Evaluacién de
Desempeiio y los procesos mediante los cuales se H.oooﬁoﬁﬁmr;»mm ao_mojosmmu asi como los formatos para tal fin.
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L. Eleccion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, : |

Mediante eleccién abierta en el HRAEV se realizo la convocatoria en el mes de Diciembre del 2015, en la cual
votaron por los servidores publicos que gozan del mayor prestigio y de excelente desempeiio en el HRAEV. Se
cligieron de acuerdo a la Estructura aplicable al Hospital, entre los Directores de Area, Subdirectores de Area,
Jefes de Division y Jefes de Departamento, logrando alcanzar una buena participacion del personal que labora
dentro de la institucion, para tal proceso se disefio una plataforma interna en la cual desde su equipo de oficina
cada servidor publico realizo la votacion. En el afio 2016, se realizo la ratificacion del CEPCI en el mes de Enero

del 2016 a la UEEPCL

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés quedé conformado de la siguiente manera:

NOMBRE

PUESTO EN EL CEPCI

PUESTO EN EL HRAEV

CORREO ELECTRONICO

Dr. Vicente E. Flores Rodriguez

Invitado Permanente

Titular de la Unidad

Vicente.flores(@hraev. gob.mx

C.P. José Rafael Cuellar Romero

Presidente

Director de Administracion y Finanzas

Jose.cuellar@hraev.gob.mx

Dr. Arturo Rosales Guerra

Secretario Ejecutivo

Subdirector de Planeacion y Desarrollo

arturo.rosales{@hraev.gob.mx

Dr. Julidn A. Caraveo Real

Miembro Titular

Director de Operaciones

Julian.caraveo(@hraev.gob.mx

Dra. Arani Casillas Ramirez

Miembro Titular

Subdirectora de Ensefianza e Investigacion

arani.casillas@hraev.gob.mx

Dra. Maria E. Trabado Lopez

Miembro Titular

Jefe de Division

‘maria.trabado@hraev. gob.mx

Dr. Oscar del \.ybm@_ Guevara Miembro Titular Jefe de Division oscar.delangel@hraev. gob.mx
Ing. Martha Catalina Reyes Hernandez Miembro Titular Jefe de Departamento martha.reyes@hraev.gob.mx
Lic. Evaristo A. Benitez Martinez Asesor Subdirector de Recursos Hum ?om evaristo.benitez@hraev. gob.mx
Lic. Antonio Galvan Infante Asesor Jefe de Departamento antonio.galvan@hraev.gob.mx

C.P. Jorge Erasmo Reyna Acevedo

f/ Asesor

Pl

LEEST%&D»E

jorge.reyna@hraev. cob.mx

.,(,f\

-
Zankr wa?
\ ¥




SALUD |

SFCRETARIA DESALUD —_—
HOSPITAL REGIONAL

ALTA ESPECIALIDAD

_—
CIUDAD VICTORTA

II.  Revision del Codigo de Conducta

Con fecha 30 de Marzo del 2016, se enviaron a la UEEPCI diversos documentos entre ellos, el Codigo de
Conducta del HRAEYV, recibiendo diversas observaciones por parte de la UEEPCI, por lo que en diferentes
reuniones el Comité llevo a cabo la revision atendiendo el 100% de las observaciones. El 30 de Junio del 2016
se envio el documento final con el Cédigo de Conducta de este HRAEV actualizado, dando cumplimiento en
tiempo y en forma. Posteriormente se realiz6 la difusion del mismo a través de medios electrénicos, pagina
web y redes sociales para conocimiento de todos los servidores publicos del Hospital.

II. PAT 2016

Con fecha 14 de Enero del 2016, se someti¢ ante el Comité el Plan de Trabajo 2016, el cual fue observado por
el OIC, por lo que se realizaron 2 sesiones extraordinarias, dentro de la Tercera Sesién Extraordinaria con
fecha del 17 de Marzo del 2016 en acuerdo se autorizé el PAT 2016, asi como diversos procesos del CEPCI.

Se realizaron en total 4 sesiones ordinarias y 6 sesiones extraordinarias, distribuidas de la siguiente manera:

SESION FECHA
Primera Sesion Ordinaria 14 de Enero del 2016
Segunda Sesion Ordinaria 17 de Marzo del 2016
Tercera Sesion Ordinaria 16 de Junio del 2016
Cuarta Sesién Ordinaria 15 de Diciembre del 2016
Primera Sesion Extraordinaria 8 de Febrero del 2016
Segunda Sesién Extraordinaria 25 delFebrero del 2016
Tercera Sesion Extraordinaria 17 dé{Marzo del 2016
Cuarta Sesién Extraordinaria 29 d¢f Junio del 2016
Quinta Sesién Extraordinaria . 30delhgosto del 2016
Sexta Sesién Extraordjnaria .\ 2 de Sefitiembre del 2016
‘ N —
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Mediante una serie de actividades se realiza difusion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria

“Bicentenario 2010”mediante folletos, tripticos y

poster, asi como del proceso que se debe de realizar para recibir una queja o delacion.

Se realizé la creacion de la cuenta de correo electronico comité.etica@hraev.gob.mx para recepcion de las

quejas o delaciones.
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V.  Elaboracién y Aprobacién de los Indicadores de cumplimiento 2016.

Con fecha 17 de Marzo del 2016, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en acuerdo se aprobaron los indicadores de Evaluacion y cumplimiento del Caédigo
Conducta del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”

HOSPITAL REGIGAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE UUDAD VICTORIA
a "EHENTENARO 2010

PRIAGORES DE PVALUAGON DELOUAFUNUAETD
AL CODIGO DF CONDUCTA
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Se presento y se autorizé por parte del CEPCI del HRAEV el Documento que establece las ‘Basesde '

Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI en la Primera Sesién Extraordinaria con fecha del
8 de Febrero del 2016.

La Actualizacion del Cédigo de Conducta del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010” se sometié a su revisién y aprobacién en la Segunda sesién Ordinaria llevada a
cabo el dia 17 de Marzo del 2016.

Dentro del afio 2016 se recibi6 a través de la cuenta de correo electrénico disefiada para tal fin una
delacion de un servidor publico en el mes de Agosto del 2016, de tal manera que el CEPCI sesiono en 3
ocasiones en reuniones extraordinarias atendiendo y vigilando el cumplimiento del Cddigo de
Conductas de este HRAEV.

Con fecha del 29 de Junio en 4ta Sesidn Extraordinaria se llevé a cabo la Actualizaciéon Cédigo de
Conducta del HRAEV, enviando el dia 30 de Junio am_ 2016 a la UEEPCI, dentro de los tiempos
estipulados para tal fin.

En el tema de los Indicadores de Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta, se sometid a
revision en la Segunda sesion Ordinaria realizada el dia 17 de Marzo del 2016, quedando como Acuerdo
la Aprobacion del mismo.

Se establecid un procedimiento de recepcidn y atencién de incumplimientos al Cédigo de Conducta el
cual fue sometido a revision y aprobacién en la Primera sesién Ordinaria llevad a cabo el dia 8 de
Febrero en donde se aprobé el procedimiento de >.ﬁmrna: a m_?,mgo:mm que vulneren el codigo de

’(
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XIl. Con fecha 17 de Marzo del 2016 se sometié a revision y se aprobd el procedimiento Qmmwm:_ﬂm:ué
Procedimiento de Recepcion de Quejas y/o Denuncias.

XIll. En la Segunda sesién Ordinaria del CEPCl se sometié a revision el documento denominado
Procedimiento para formular observaciones y recomendaciones al COCODI.

XIV. Durante la primera sesién Extraordinaria del CEPCI se reviso y valido el procedimiento Lineamientos del

Comité para su publicaciéon en pagina web

XV. Con fecha del 25 de Febrero se sometié a CEPCl y se aprobé la cuenta de correo electrénico por la cual
se deberia de ingresar cualquier queja o delacion al CEPCI. Cuenta comité.etica@hraev.gob.mx

XVI. En la Segunda sesién Extraordinaria llevada a cabo el dia 25 de Febrero se realiza la integracién de la

convocatoria al plan de trabajo 2016.
XVII. En la Segunda Sesién Ordinaria se Aprueba el Plan de Trabajo del CEPCI 2016.
XVIIl. En materia de Capacitacidn, con fecha del 17 de Febrero del 2016 se recibié capacitaciéon en materia de
Etica y Prevencién de conflictos de _":ﬁm_.m.m a los servidores publicos del HRAEV entre Directivos y
Personal Operativo un total de 50. .
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2016.

Derivado a que la Evaluacién del Cédigo de Conducta se realizé con la herramienta denominada Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional 2016 (ECCO 2016), y derivado a que a la fecha no se cuenta con los
resultados de la misma, queda atin pendiente de informar los resultados que se obtuvo en ésta unidad.
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CONCLUSIONES

Dentro de los compromisos que se tienen como Institucidn dentro de varios temas, se encuentra el vigilar la
conducta y ética de los servidores publicos de este Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010”, fue un trabajo arduo el realizar toda la normatividad, lineamientos, politicas y reglas de
operacion, disefiar procesos de recepcién de quejas, asi como la difusion del mismo, aun no se ha contado con una
gran cantidad de quejas, durante el 2016 se dio entrada a una delacion recibida por parte de un servidor publico, se
continua trabajando arduamente para que los servidores publicos denuncien faltas al cddigo de Conducta de este
Hospital, nos queda claro que aun tenemos mucho trabajo por realizar, sin embargo como Comité vamos de la mano
con la UEEPCI y creemos firmemente que continuamos por buen camino. f ]
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GLOSARIO

CEPCI. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
ECCO 2016. Encuesta de Climay Cultura Organizacional.
HRAEV. Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”

PAT 2016. Programa Anual de Trabajo 2016.

UEEPCI. Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés. r%(
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TITULAR FIRMA \ TITULAR FIRMA

Dr. Vicente E. Flores Rodriguez
Director General
Correo electronico:
dr_vicenteflores@yahoo.com

Dr. Oscar del Angel Guevara
Miembro Titular
dangos2010@hotmail.com

C.P. José Rafael Cuéllar Romero
Presidente del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés
Correo electrénico
Jose.cuellar@hraev.gob.mx

Ing. Martha Catalina Reyes Hernandez
Miembro Titular
catalina.reyes.hraev@gmail.com

Dr. Arturo Rosales Guerra
Secretario Ejecutivo
Correo electrénico:

arturo.rosales@hraev.gob.mx

Lic. Antonio Galvén Infante
Asesor
hraev.juridico@gmail.com

Lic. Evaristo Abraham Benitez Martinez
Asesor
" evaristo.benitez@hraev.gob.mx

Dr. Julidan A. Caraveo Real
Miembro Titular
asociacion _medicatam@hotmail.com

Dra. Arani Casillas Ramirez
Miembro Titular
acasillas.hraev@gmail.com

C.P Jorge Erasmo Reyna Acevedo
Asesor
jorge.reyna@hraev.gob.mx

Dra. Ma. Esther Trabado Lopez
Miembro Titular
trabado.hraev@gmail.com
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ANEXO 2 INFORME ESTADISTICO DE DENUNCIAS Y QUEJAS QUE SE PRESENTARON EN EL
CEPCI DEL HRAEV

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interéds
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

En Cd. Victoria, Tamaulipas, siendo las 09:00 horas del dfa 27 de Enero de 2017, se reunieron en la sala de
juntas 1 del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”, ubicada en el
Libramiento Guadalupe Victoria S/N, Area Pajaritos, Cd. Victoria, Tamaulipas, los Servidores Publicos, que al
final se enlistan y firman, con el objeto de llevar a cabo La Primera Reunién Extraordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010”, - ———

El acto fue presidido por el CP. José Rafael Cuéllar Romero, Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”
desarrollandose la misma en el siguiente orden.

Orden del dia:

1.-Verificacién de Quérum.

2.-Lectura y firma del Acta anterior.

3.-Revision y Aprobacion del Informe Anual de Trabajo 2016 del CEPCI.
4.-Revsidn y Aprobacion del calendario de sesiones 2017,

5.-Revisién del formato Plan de Trabajo 2017.

6.-Revsion de Acuerdos del Acta anterior,

7.-Asuntos varios.

8.-Cierre de sesion.

Se les hace del conocimiento de los presentes que se pasard a firma la lista de asistencia, mientras que es
generada el Acta Minuta correspondiente, para su posterior recopilacion de firmas de los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010".

El CP José Rafael Cuéllar Romero da la bienvenida a los presentes en su cardcter de Presidente del Comité
de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
"Bicentenario 2010”, para continuar con el desahogo de la orden del dfa.

ACUERDOS
.- Se aprueba el Informe Anual de Trabajo 2016 del CEPCI.

2.- Se aprueba el calendario de sesiones 2017

Libramiento Guadalupe Victoria $/n Area de Pajaritos C.P.87087 Ciudad Victoria Tamaulipas
Tel: (834) 153 61 00
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TITULAR FIRMA

Dr. Vicente E. Flores Rodriguez
Director General

Correo electrdnico:

dr_vicenteflores@yahoo.com ‘\

C.P. José Rafael Cuéllar Romero ! \
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de '
Conflictos de Interés Mg

Correo electrénico ¢
jose.cuellar@hraev.gob.mx J
Dr. Arturo Rosales Guerra

Secretario Ejecutivo \
Correo electrénico:
arosalesguerra@gmail.com

Dr. Julidn A. Caraveo Real

Miembro Titular
Asociacion_medicatam@hotmail.com
Dra. Arani Casillas Ramirez

Miembro Titular
acasillas.hraev@gmail.com

Dra. Ma. Esther Trabado Lopez
Miembro Titular
trabado.hraev@gmail.com

Dr. Oscar del Angel Guevara

Miembro Titular
dangos2010@hatmail.com

Ing. Martha Catalina Reyes Hernandez
Miembro Titular
catalina.reyes.hraev@gmail.com

Lic. Antonio Galvan Infante

Asesor

hraev.juridico@gmail.com

C.P Jorge Erasmo Reyna Acevedo
Titular del OIC

Asesor

jorge.reyna@hraev.goh.mx

Libramiento Guadalupe Victoria S/n Area de Pajaritos C.P.87087 Ciudad Victoria Tamaulipas
Tel: (834) 153 61 00
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No habiendo mas asuntos a tratar, se elabora la presente para constancia legal, firmando de conformidad
los que en ella intervinieron. La presente Acta consta de 3 hojas Gtiles por un solo lado.-----------------+--eereeee-

Siendo las 10:00 horas del dia 27 de Enero del 2017, se da por terminada la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010” .

Libramiento Guadalupe Victoria S/n Area de Pajaritos C.P.87087 Ciudad Victoria Tamaulipas //
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