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1.0 Descripcion del procedimiento
Secuencia de Etapas Actividad Responsable

1.0 Recepcion de

correo
personalmente
forma anénima

(0]

la queja o denuncia o
sugerencia a través de
electronico,
de

1.1 Se recepcionan las quejas a través de correo
electrénico cuya direccidn electrénica es:
comite.etica@hraev.gob.mx

1.2 Se recibira asi mismo de manera personal en la
Subdireccion de Planeacién y Desarrollo.

1.3 Via anénima a través de correo electronico a la
direccion  comite.etica@hraev.gob.mx siempre Yy
cuando se identifique al menos a una persona que le
consten los hechos.

Secretario Ejecutivo

2.0
la queja,
sugerencia se
nimero de expediente

Una vez recibida
denuncia o
asigna

2 1 verifica que contenga nombre, domicilio o direccion
electrénica para recibir informes, debera contener un
breve relato de los hechos, los datos del servidor
ptblico involucrado o en su caso los medios probatorios
de la conducta, entre éstos los de al menos un tercero
que haya conocido los hechos.

Procede:

Si.- la documentacion se turnara a los miembros de
comité para su revision que podra ser de probable
incumplimiento o de no competencia.

No.-Se archivara el expediente como concluido

Secretario Ejecutivo

3.0 En caso de

competencia

no

3.1 El Presidente del Comité debera
persona para que la presente en
correspondiente.

la
instancia

orientar a
la

Presidente del Comite
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4.0 En caso de
Probable
incumplimiento

41 ElI Comité entrevistara al servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona que
presento la delacion.

Para ello el Presidente del Comité designara una
comision de al menos 3 de los miembros temporales
para que realicen las entrevistas y dejen constancia
escrita de los hechos.

4.2 En caso de que la delacion describa conductas en
las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, el Presidente
del Comité podra tomar medidas preventivas previas.

4.3 Cuando los hechos narrados afecten Unicamente a
la persona que presentd la delacion los miembros del
comité designados como comisién podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con
el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el codigo de ética y en las reglas de integridad.

Presidente del Comité

5.0 Conclusiones

51 Los miembros del comité comisionados para
atender una delacion presentaran sus conclusiones y si
estas consideran un incumplimiento al cédigo de ética, a
las reglas de integridad o el codigo de conducta, el
comité determinara sus observaciones y en su caso
recomendaciones.

De estimar una probable responsabilidad administrativa
dara vista al Director General y al Organo Interno de
Control.

La atencion a la delacién debera concluirse por el
Comité dentro de un plazo maximo de tres meses
contados a partir de que se califigue como probable
incumplimiento.

Presidente del Comité
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2.0 Diagrama de Flujo

SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENTE DEL COMITE
[ INICIO ] & 3

+ 1 En caso de no competencia
Recepcion de la queja o denuncia o sugerencla a través de correo v
electronico, persunalmente o de forma anonima El Presidente del Gomité debera orientar a la persona para que la

* presente en la instancia correspondiente
Se recepcionan las quejas a través de correo electranico cuya L4 4
direccion electronica es: comite.etica@hraev.gob.mx |En caso de Probable incumplimiento

v v
Se racibira asi mismo de manera personal en la Subdireccion de El Comité entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo
Planeacion y Desarrollo necesario, para allegarse de mayores elementos, 2 los testigos yala

+ persona aue presento la delacion.

2

En caso de que la delacion describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a una persona, el Presidente del Comité podra tomar medidas
* 2 preventivas previas.

\Via anénima a través de correo electronico a la direccion
lcomite . etica@hraev.gob.mx siempre y cuando se identifiqgue al menos
2 una persona que le consten los hechos.

Una vez recibida la queja, denuncia o sugerencia se asigna nimero de v
expediente

Cuando los hechos narrados afecten Gnicamente a la persona que
* presento la delacién los miembros del comité designados como
lcomision podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas

\Verifica que contenga nombre, domicilic o direccién elecironica para
recibir informes, debera contener un breve relato de los hechos, los * 5
datos del servidor publico involucrado o en su caso los medios

probatorios de la conducta, entre éstos los de al menos un tercero que
hava conocido los hechos. *

Conclusiones

Los miembros del comité comisionados para atender una delacion

. presentaran sus conclusiones v si estas consideran un incumplimiento al

PROCEDE codigo de ética, a las reglas de integridad o el codigo de conducta, el

comité determinara sus observaciones y en su caso recomendaciones.
A

v

La documentacion se turnara a Se archivara el expediente TERMINA
los miembros del comité para como concluido
su revision gue podra ser de +

probable incumplimiento o de
no competencia. [
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3.0 Documentos de referencia
Documentos Cddigo (cuando aplique)

Acuerdo que emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobiernd No Aplica
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y los .
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidored No Aplica
publicos y para implementar acciones gue favorezcan su comportamientg No Apli
etico a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés i
publicado en el DOF el 20 de Agosto del 2015. No Aplica

4.0 Registros

" Tiempo de
conservacion

Codigo de registro o

Registros Respaonsable de conservarlo y Tl A
identificacion Gnica

Cd/}bafpu r (.
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5.0 Cambios de esta versién

Numero de Revision | Fecha de la actualizagion |-  Descripcion del cambio
No Aplica No Aplica _ No Aplica
6.0 Anexos

|
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PRIMERA SESION ORDINARIA I:;)EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En Cd. Victoria, Tamaulipas, sieanio las 12:00 horas del dia 20 de marzo de 2018, se reunieron en la sala de
juntas 1 del Hospital Regional d? Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”, ubicada en el
Libramiento Guadalupe Victoria S/N, Area Pajaritos, Cd. Victoria, Tamaulipas, los Servidores Publicos que al
final se enlistan y firman, con el pbjeto dé llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Initereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria

“Bicentenario 2010”. | . - -

El acto fue presidido por el Dr. Vicente Enrique Flores Rodriguez, Director General del Hospital Regional de
Alta Especialidad “Bicentenario 2010” desarrolldndose la misma en el siguiente orden .-

Orden del dia:
1.-Pase de lista
2.-Verificacion del Qudrum

3.-Lectura y Aprobacién de la orden del dia.

4.-Palabras de Bienvenida por parte del Dr. Vicente Enrique Flores Rodriguez, Director General del Hospital
Regional de Alta Especialidad ”Bic;entenario 2010”,

| 13
5.- Reestructuracion del Comité die Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

|

| . , .
6.- Toma de protesta por parte del Dr. Vicente Enrique Flores Rodriguez a los miembros del CEPCI.

|

l
7.- Asuntos varios. |

-Revision y en su caso Aprobacién; del Informe Anual de Actividades
-Revisidn y en su caso Ratificacién! de las Bases de Integracion, Organizacidn y Funcionamiento del CEPCI
-Revisién y en su caso Aprobaciéné del Programa Anual de Trabajo 2018.
-Revision y en su caso Ratificaciéné del Codigo de Conducta del HRAEV,
-Revisidn y en su caso Ratificacic’;ni del Procedimiento para someter denuncias
-Revisidn y en su caso Ratificaciénz del protocolo de Atencion de denuncias.

8.- Cierre

Se les hace del conocimiento de|los presentes que se pasard a firma la lista de asistencia, mientras que es
generada el Acta Minuta correspondiente, para su posterior recopilacién de firmas de los integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”,
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|
El Dr. Vicente Enrique Flores Rocir{guez, da la bienvenida a los presentes en su carécter de Director General
del Hospital Regional de Alta Esp:eciaﬂdad “Bicentenario 2010” y procede a la reestructuracién del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses con la toma de protesta de sus miembros, exhorténdolos a que
se conduzcan con respeto vy hon!radez en el desempefio de sus funciones, asi como a implementar acciones

permanentes que favorezcan un comportamiento ético de parte de los servidores publicos de |a institucion,

Posteriormente y por unanimidad se procede a la ratificacién del Plan de Trahajo del Comité, relativo al afio
2018, se revisan los documentos por parte de los miembros del Comité enlistados en asuntos varios, -----------

El Presidente del CEPCI menciona la importancia de firmar en tiempo las actas minutas que se originan con
motivo de las sesiones del comi;té, a fin de registrarlas en los tiempos correspondientes en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (SSECCOE).

TITULAR FIRMA

A

Dr. Vicente Enrique Flores Rodriguez ;
| ~
Director General del HRAEV K

C.P. Victor Manuel Gonzalez Salum
Presidente *

Dr. Arturo Rosales Guerra ////
Secretario Ejecutivo / -

Dra. Ma. Esther Trabado Lopez e

Miembro Titular Y

Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez

Miembro Titular

|

Lic. Martina Colchado Ramos \

Miembro Titular

-
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Ing. Martha Catalina Reyes Hernandez

Miembro Titular

Lic. Elizabeth Llanas Olmos

Miembro Titular

Lic. Martha Alicia Rosas |Dfaz de Ledn

Subdirectora de Recursos Humanos

Asesor

Lic. Antonio Galvan Infante i T

Jefe del Departamento Juridico

Asesor

C.P Maria Elia Cantu Lépez
Titular del Organo Interno de Control W E_ ‘l . ‘! ' t:

Asesor

ACUERDOS

|
1.- Se reestructura el Comité con la toma de protesta de los miembros.

2.- Se Aprueba el Plan Anual de Trabajo 2018 del CEPCI
3.- Se Aprueba el Informe Anual de Actividades
4.- Se Ratifican las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI
5.- Se Ratifica EL Cédigo de Conducta del HRAEV.
6.- Se ratifica el Procedimiento para someter denuncias

7.- Se Ratifica el protocolo de Atencién de denuncias.
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8.- Los miembros acuerfdan proceder a la firma de las actas referentes a las sesiones del Comité a
la mayor brevedad pc:asible, a fin de registrarlas en los tiempos establecidos por la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de

Conflictos de Intereses (SSECCOE),

9.- La Lic. Elizabeth Llanas Olmos, el Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez y la Lic. Martina Colchado
Ramos designaran a sus suplentes mediante el oficio correspondiente dirigido al Presidente del
CEPCI,

No habiendo mads asuntos a tratar, se elabora la presente para constancia legal, firmando de conformidad los
que en ella intervinieron. La pres:ente Acta consta de cuatro hojas Utiles por un solo lado.

Siendo las 13:00 horas del dia 2;0 de marzo del 2018, se da por terminada la Primera Sesidn Ordinaria del
Comité de Ftica y Prevencidn de|Coanictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad

Victoria “Bicentenario 2010” . e
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