Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
SALUD ‘ ‘ ? ’2 HOSEITAL REGIONAL de Intereses
2 ALTA ESPECIALIDAD

RETARIA DE SAL / CIUDAD VICTORIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 2020

En Cd. Victoria, Tamaulipas, siendo las trece horas del dia doce de marzo del aho dos mil
veinte, se reunieron en la sala de juntas uno del Hospital Regional de Alta ESpeCIalldad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010", ubicada en el Libramiento Guadalupe Victoria S/N, Area
Pajaritos, Cd. Victoria, Tamaulipas, los Servidores Publicos que al final se enlistan y firman,
con el objeto de llevar a cabo la Segunda Reunién Extraordinaria del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 20710 ---------- - mm oo

El acto fue presidido por la C.P. Anabel Martinez Narvaez, suplente del Presidente del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad
de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010" desarrollandose la misma en el siguiente orden.-------

Orden del dia:

1.-Pase de lista

2.-Verificacion del Quérum

3.-Consideracion y/o Aprobacion de la orden del dia

4.-Palabras de Bienvenida por parte del presidente del Comité

5.-Puntos a Tratar:
a) Revision y en su caso Aprobacién del PAT del CEPCI
b) Dar a conocer el Tablero de Control de Actividades del CEPCI, asi coma, la Guia del
PAT.

6.- Asuntos Generales:

7.- Cierre

Se hace del conocimiento de los presentes que se pasard a firma la lista de asistencia,
mientras que es generada el Acta Minuta correspondiente, para su posterior recopilaciéon de
firmas de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010 -----=---

La C.P. Anabel Martinez Narvéez da la bienvenida a los presentes en su caracter de suplente
del Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010,
y procede con el desahogo de la orden del dia..
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El Dr. Arturo Rosales Guerra, Secretario Ejecutivo y Enlace del CEPCI da a conocer de
manera detallada el Plan Anual de Trabajo, asi como el Catalogo de Indicadores donde se
obtuvo el PAT Da lectura a las fechas y condiciones del Tablero de Control para la captura de
los avances del CEPCI en la plataforma SSECCOE, verifican los tiempos programados para
subir las actas minutas y los avances del Tablero de Control, se les envio via correo
electronico los documentos) Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités
de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses 2020.

b) Catalogo de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de ética y del cédigo de
conducta y para evaluar la actuacién del CEPCI de sus funciones sustantivas

c) Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés 2020..-====-==mmmmmmmommm oo

ACUERDOS

- Se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del HRAEV

- Seenviara en un lapso de 24 horas la propuesta del acta minuta via correo electrénico
a todo el comité para su lectura.

- El comité tendra 48 horas posteriores a la recepcién de la propuesta de acta via
correo electrénico para comentar si hay observaciones, de lo contrario se da por
entendido que estan conformes y se firmara por todos los asistentes dicha acta
minuta

No habiendo mas asuntos a tratar, se elabora la presente para constancia legal, firmando de
conformidad los que en ella intervinieron. La presente Acta consta de tres hojas Utiles por un
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TARIA DE SALUD

SALUD ‘ ‘ g ? AL RaONAL Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

Siendo las catorce horas con treinta minutos del dia doce de marzo del dos mil veinte, se da
por terminada la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010".--=-===--mmemmmmmmommanan

TITULAR FIRMA

C.P. Anabel Martinez Narvaez
Presidente suplente

Dr. Arturo Rosales Guerra
Secretario Ejecutivo

Dra. Ma. Esther Trabado Lépez
Miembro Titular

Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez \ '\
Miembro Titular \‘U‘U/

Lic. Martina Colchado Ramos ) \ \
Miembro Titular

Ing. Martha Catalina Reyes Hernandez \
Miembro Titular

Lic. Elizabeth Llanas Olmos
Miembro Titular

Lic. Martha Alicia Rosas Diaz de Ledn
Subdirectora de Recursos Humanos
Asesor

Lic. Antonio Galvan Infante
Jefe del Departamento Juridico
Asesor

C.P Maria Elia Cantu Lopez W EOQ'QM r\
Titular del Organo Interno de Control - — N
7

Asesor
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a) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cdigos de Etica y Conducta

Indicador Tema
Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del
principio de eficiencia

Objetivo Meta

Asegurar el 75% qde las acciones de capacitacion que el
CEPCI haya programado en materia de ética e integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses.

Al finalizar el afio 2020 al menos 75% de las acciones de
capacitacion en materia de ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses programadas por el
CEPCI hayan sido programadas.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin
Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra
instancia imparta ¢ itacion ibilizacié I
i i p.-inra apaln:l.a 0 sens! ilizacion a las 02/03/2020 18/12/2020
personas servidoras publicas de organismos sobre los
elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor
de igualdad y no discriminacion

Objetivo

Meta

Brindar atencion a todas las personas sin hacer
distinciones, exclusiones o restricciones ni bajo ningln
pretexto o motivo dé preferencias indebidas a otras
personas.

Que el 100% de las quejas interpuestas en el CEPCI se
atiendan de igual manera dentro de los plazos
correspondientes y se aplique la definicion en materia de
Igualdad y no discriminacion.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin
Se atenderd el 100 % de todas las denuncias que lleguen al
CEPCI ?’5| como se se5|onarz.:m las mlsmas y. se dara 02/03/2020 18/12/2020
resolucion en el plazo establecido por los lineamientos del
CEPCI, no mas de 90 dias habiles.

b) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el

cumplimiento de sus funciones sustantivas

Indicador

Tema

Indicador de difusion de las materias de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de interés

i) Difusion de los temas de Etica, Integridad Plblicay
Prevencion de Conflictos de Interés

Objetivo Meta
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el | Implementar el 100% de las acciones de difusién
conocimiento y la sensibilizacion de las personas | programadas por el CEPCI asi como las que en su caso,

servidoras publicas del HRAEV en materia de ética e

sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica _

integridad publica y prevencién de conflictos de intereses. |y Prevencién de Conflictos de Intereses. /
Actividad Fecha inicio Fecha Fin [

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el

curso."Nueva éticay e Integridad en el Servi‘ci? Publico" sea 02/03/2020 18/12/2020

acreditado por quienes conforman el comité y en su caso

por otras personas servidoras publicas del organismo.

Indicador general de eficacia en la determinacidn de
riesgos institucionales de integridad

s (
X

v) Mejora de Procesos

Objetivo

Meta

Identificar o determinar los riesgos de integridad
presentes en los principales procesos sustantivos del
organismo

Identificar 2 o mas riesgos de integridad para cinco
procesos institucionales del organismo

Actividad

\ . Fecha inicio Fecha Fin

Identificar en la normatividad e:fpeufnca del organismo

02/03/2020 %
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cuales son los principales procesos sustantivos
institucionales y seleccionar de entre los mismos los 5 que
el CEPCI considere que puede presentar mayores riesgos
de integridad.

Indicador general de eficacia en la atencidn de denuncias

iii) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad
Publica y Conflictos de Interés

Objetivo

Meta

Atender todas las denuncias que se presenten en el CEPCI
del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria "Bicentenario 2010"

Al finalizar el afio 2020 se habran atendido el 100% de
todas las denuncias recibidas por el CEPCI dentro de los
plazos establecidos.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin
Actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias
acorde a la normatividad vigente asi como el 02/03/2020 31/07/2020
procedimiento para presentar estas ante el CEPCI.

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por
hostigamiento sexual o acoso sexual

i) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad
Publica y Conflictos de Interés

Objetivo

Meta

Las presuntas victimas de acoso sexual u hostigamiento
sexual que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una
atencion con perspectiva de género libre de
discriminacion y que garantice su dignidad, integridad
personal, no re victimizacion y con la prohibicion de
represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en
el Protocolo para la prevencion, atencidén y sancion del
hostigamiento y acoso sexual.

El 100% de las denuncias por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual que presenten ante el
CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los
Lineamientos Generales y acorde a lo establecido en el
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actividad

Fecha inicio Fecha Fin

Iniciar la atencidn de denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual 0 acoso sexual que sean presentadas
al CEPCI mediante el formato de primer contacto e
incorporar en el SSECCOE en los plazos previstos la
informacién bdsica para generar el folio correspondiente.

02/03/2020 11/12/2020

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por
discriminacion y violencia laboral

\
iii) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integrida@". ‘
Publica y Conflictos de Interés g“. \

Objetivo

Meta \\, )

Que las presuntas victimas de actos de discriminacién que
presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencién
acorde al protocolo que norma la actuacién de dichos
organos en esta materia.

El 100% de las denuncias por presuntos actos de [~
discriminacion que se presentan ante el CEPClI son
atendidas dentro de los plazos previstos en los

Lineamientos Generales. e

Actividad Fecha inicio Fecha Fin [
Las personas asesoras ofrecen atencion de primer l
cc')nta_uct.o ?, las pre_suntas V|.ct|ma§’ de actosl de 02/03/2020 18/12/2020 \
discriminacion 'y brindan orientacion, asesoria y
acompafiamiento en el trdmite de la denuncia.

5

Indicador de cumplimiento general del Comlte de Etl
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Objetivo

Meta

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las
actividades de gestion del CEPCI.

Actividad

1.-Registrar en el apartado de sesiones y actas la
informacion correspondiente a cada sesién ordinaria o
extraordinaria celebrada por el CEPCI dentro de los
primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracién.

2.- Responder las consultas y cuestionarios electrénicos
gque en su caso la UEIPPCI remita a los integrantes del
CEPCI y realizar las acciones necesarias para invitar al
personal del organismo a responder los cuestionarios
electronicos destinados a los mismos.

3.- Incorporar al sistema informatico que la UEIPPCI las
evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del
CEPCI aprobados o ratificados en el 2020 asi como de la
realizacion de las diversas actividades extraordinarias de
gestion de dicho comité en los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020

4.- Validar y en su caso actualizar el contenido del
directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE en la
segunda quincena de los meses de febrero, Junio y
Octubre del 2020.

Fecha inicio Fecha Fin

01/01/2020 18/12/2020
02/03/2020 11/12/2020
02/03/2020 18/12/2020
14/02/2020 30/10/2020

Indicador de seguimiento al cumplimiento de las

recomendaciones y opiniones emitidas

iv) Operacién del Comité de FEtica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés

Objetivo Meta
Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y
recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por | Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento

presuntos incumplimiento a las reglas de integridad o a los
principios y valores del Cddigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal o del Cédigo de
Conducta del organismo.

realizado por el CEPCI a la implementacién de las
recomendaciones que el mismo comité emitié entre el |
01/07/2019 y el 30/06/2020.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin \ i
Realizar al menos una accion de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones que
en su caso el CEPCI emitié para cada una de las denuncias 02/03/2020 18/12/2020
resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020. A
O

Indicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de
Conducta

iv) Operacién del Comité de Ftica y de Prevenci n"" e

Conflictos de Interés

Objetivo

Meta

Las personas servidoras pUblicas suscriban el compromiso
de conocer y respetar el cddigo de conducta

Al término del 2020 el nimero de personas servidoras
publicas del organismo que han suscrito la carta
compromiso de conocer y respetar el cédigo de conducta
es mavyor o igual al 50% del total.

Actividad

[\\ ~  Fechainicio Fecha Fin

Implementar una estratqgla para

ulsar que las(]

\\ 02/03/2020 04/12/2020 _/}

@\p}(\ ™




personas servidoras publicas del organismo, rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del organismo
en colaboracién, en su caso con otras instancias del
organismo ptublico.




