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X. Seguimiento al Establecimiento y Actualización del Sistema de 
Control Interno Institucional 
 
a. Informe de Resultados del Titular del Órgano Fiscalizador Derivado de la 
Evaluación del Informe Anual (Presentación en la Primera Sesión Ordinaria) 
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c. Aspectos Relevantes del Informe de verificación del Órgano 
Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral de PTCI. 
 
 
En atención a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de aplicación General en materia de Control Interno publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 03 de Noviembre de 2016, numeral 19, fracciones I y II, me permito enviar a usted, el 
“Informe de verificación del reporte trimestral de avances del PTCI”, del segundo trimestre de 2017, de 
acuerdo a lo siguiente: 
 
I.- El 04 de Agosto del presente año, se recibió en este Órgano Interno de Control, mediante correo 
electrónico reporte en el cual se informan los avances de las acciones realizadas durante el segundo 
trimestre, del Programa de Trabajo (PTCI) para el ejercicio 2017. 
 
II.- A efecto de dar cumplimiento a las disposiciones señaladas en relación con el citado reporte PTCI 
correspondiente al periodo Abril-Junio de 2017, este Órgano Interno de Control procedió a la evaluación del 
mismo, motivo por el cual se emite el presente informe con los siguientes resultados: 
 
1.- En cuanto a lo establecido en el numeral 18, incisos I, fracciones a y b, se observa que se dio 
cumplimiento al presentar el resumen de acciones de mejora comprometidas, porcentaje de avance, % que 
representan, total de acciones en proceso y porcentaje, sin que se reporte ninguna sin avances. En cuanto a 
la problemática, no se reporta que exista y solo se indica de manera general que todas las acciones tienen 
avances. Con respecto al inciso c de la misma fracción, a pesar que se reportan cuatro acciones concluidas, 
no se indica como contribuyeron a corregir debilidades o insuficiencias de control interno o como 
fortalecieron el SCII. Se dio cumplimiento a la fracción d, del numeral 18, al formalizar el reporte con la firma 
del presidente del comité al no haber designación del Coordinador de Control Interno. 
 
3.- En cuanto a lo establecido en el numeral 18, inciso II, se observa falta de cumplimiento a la fracciones a 
relacionada con la oportunidad del reporte. Sin embargo, se pudo comprobar que dicho reporte se incorporó 
debidamente en la carpeta informativa de la segunda sesión ordinaria de 2017, celebrado el 17 de Agosto 
de 2017. 
 

Por lo ya expuesto, este Órgano Interno de Control, con fundamento en el artículo 98, fracción XI del 
Reglamento Interno de la Secretaría de la Función Pública, además con base a lo establecido en las 
Disposiciones en materia de Control Interno vigentes, emite las siguientes recomendaciones, a efectos de 
promover y colaborar en la mejora y permanencia del sistema de control interno institucional: 
 
1.- Asegurarse de dar cumplimiento en tiempo y forma al reporte de avances trimestral del PTCI de acuerdo 
a cada uno de los periodos de atención para el mismo conforme establecen las Disposiciones de Control 
Interno vigentes. 
 
2.- Revisar y en su caso, actualizar el PTCI, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en el tiempo 
establecido para ello. Verificar y asegurarse que las mismas realmente contribuyan a corregir debilidades de 
control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional. 
  
3.- Informar de manera clara y precisa, la conclusión general de cada acción, la problemática existente, la 
contribución para corregir debilidades de control interno o fortalecer el sistema institucional. 
 
4.- Informar el nombre o descripción de la evidencia documental y el área responsable que la mantiene en 
archivo a efectos de demostrar su cumplimiento y facilitar la verificación del Órgano Interno de Control. 
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5.- El personal directivo, estratégico y operativo, debe de analizar cada una  las disposiciones en materia de 
control interno, publicadas el 03 de Noviembre de 2016, a efectos de asegurarse de cumplir con todas las 
etapas de evaluación, programación y cumplimiento de acciones, ya que el sistema de control interno, no 
solo es de aplicación obligatoria, también es necesario que se tenga implementado y en operación, para el 
cumplimiento de objetivos y metas institucionales. 
 
 
En atención a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de aplicación General en materia de Control Interno publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 03 de Noviembre de 2016, numeral 19, fracciones I y II, me permito enviar a usted, el 
“Informe de verificación del reporte trimestral de avances del PTCI”, del tercer trimestre de 2017, de 
acuerdo a lo siguiente: 
 
I.- El 04 de Octubre del presente año, se recibió en este Órgano Interno de Control, mediante oficio 
HRAEV/DAF/168-2017 reporte de avances de las acciones realizadas durante el tercer trimestre, del 
Programa de Trabajo (PTCI) para el ejercicio 2017. 
 
II.- A efecto de dar cumplimiento a las disposiciones señaladas en relación con el citado reporte PTCI 
correspondiente al periodo Julio-Septiembre de 2017, este Órgano Interno de Control procedió a la 
evaluación del mismo, motivo por el cual se emite el presente informe con los siguientes resultados: 
 
1.- En cuanto a lo establecido en el numeral 18, incisos I, fracciones a y b, se observa cumplimiento parcial 
ya eu no se indica el porcentaje total de avance. Se reportan resumen de acciones de mejora 
comprometidas, porcentaje de avance individual del 90% en cada una de ellas, así como una acción sin 
avance alguno. En cuanto a problemática, no se reporta que exista al indicarse que todas las acciones 
tienen avances conforme al PTCI. Con respecto al inciso c de la misma fracción, no se reportan acciones 
concluidas, sin embargo llama la atención que en el trimestre anterior, se habían reportado cuatro acciones 
concluidas al 100%. Por otra parte, se dio cumplimiento a la fracción d, del numeral 18, al formalizar el 
reporte con la firma del Coordinador de Control Interno. 
 
2.- En cuanto a lo establecido en el numeral 18, inciso II, se cumplió con la fracción a) relativa a la 
oportunidad del reporte que se recibió en tiempo. Sin embargo, la incorporación debidamente en la carpeta 
informativa de la cuarta sesión ordinaria de 2017, se verificará una vez que se lleva a cabo la misma, 
programada para el 14 de Noviembre de 2017. 
 

Por lo ya expuesto, este Órgano Interno de Control, con fundamento en el artículo 98, fracción XI del 
Reglamento Interno de la Secretaría de la Función Pública, además con base a lo establecido en las 
Disposiciones en materia de Control Interno vigentes, emite las siguientes recomendaciones para mejora y 
permanencia del sistema de control interno institucional: 
 
1.- Revisar y en su caso, actualizar el PTCI, con la finalidad de asegurar su cumplimiento de acuerdo a lo 
programado. Verificar y asegurarse que las mismas realmente contribuyan a corregir debilidades de control 
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional. 
  
2.- En caso de existir problemática, informarla de manera precisa, así como las propuestas de solución.  
 
3.- Informar el nombre o descripción de la evidencia documental y el área responsable que la mantiene en 
archivo a efectos de demostrar su cumplimiento y facilitar la verificación del Órgano Interno de Control. 
 
5.- Asegurarse que el personal directivo, estratégico y operativo, conozca y aplique las disposiciones en 
materia de control interno, publicadas el 03 de Noviembre de 2016, a efectos de atender todas las etapas de 
evaluación, programación y cumplimiento de acciones, ya que el sistema de control interno, no solo es de 
aplicación obligatoria, también es necesario que se tenga implementado y en operación, para promover y 
asegurar el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, sectoriales y hasta nacionales. 


