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1.1 INTRODUCCION

La ambicién de alcanzar la cobertura universal de salud a nivel mundial, como parte
del acuerdo de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible ( ODS) en 2015, significa que
habra una mayor demanda de trabajadores de la salud. Esto pone especial presion
sobre las enfermeras, ya que son el mayor grupo de trabajadores de la salud a nivel
mundial profesional y llevan a cabo la mayor atencion directa al paciente.

La politica y la practica de enfermeria estan en constante cambio, ante las tendencias
sociales las cuales deben contribuir mediante el desarrollo del profesional de
enfermeria en puestos de liderazgo, dandoles el poder econémico y ayudando a
alcanzar su potencial, por lo cual sugieren invertir en el desarrollo de la enfermeria
para poder lograr el alcance del informe del triple impacto, mejor salud, mayor
igualdad de género y las economias mas fuertes. Estas tres areas se alinean con
los ODS, en particular el Objetivo 3: Buena salud y bienestar, Objetivo 5: igualdad de
género, y el Objetivo 8: el crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Nursing Now es un movimiento global en crecimiento, con nuevos grupos regionales,
grupos nacionales y grupos locales formados en todo el mundo. La camparia se ha
vuelto viral, con actividades en mas de 40 paises, tiene como objetivo mejorar la
salud en todo el mundo al elevar el perfil y el estado de las enfermeras, influyendo en
las responsabilidades de las politicas y apoyando a las propias enfermeras a liderar,
aprender y construir un movimiento global.

La profesion de enfermeria en si estd cambiando y se necesitan nuevos enfoques,
motivo por el cual la importancia de este plan del trabajo de la subdireccion de
enfermeria del HRAEV para adherirse a la camparia global DE NURSING NOW vy asi
lograr los objetivos planteados.
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En septiembre de 2015 naciones del mundo se inscribieron para el amibicioso.
Objetivo de asegurar que todos en el mundo deben tener acceso a la asistencia

sanitaria, cobertura universal de salud y que nadie debe ser dejado atras.

—

El informe hace el punto muy simple que la cobertura universal de salud no puede
lograrse sin el fortalecimiento de la enfermeria a nivel mundial.

En este informe se menciona que el fortalecimiento de la enfermeria tendra el Triple
impacto de mejorar la salud, la promocién de la igualdad de género, apoyar el
crecimiento econémico. Mucho sera familiar a los lideres de enfermeria, pero por si
sola no puede lograr los cambios que se necesitan. Los politicos, los lideres de la
salud no son de enfermeria y otros deben de trabajar con ellos para crear cambios
radicales en como se perciben las enfermeras, en lo que se permiten y habilitan a
hacer.

Las enfermeras son la mayor parte de la fuerza de trabajo profesional de la salud y el
logro de la cobertura universal de salud a nivel mundial dependera de ellos es capaz
de utilizar sus conocimientos y habilidades al maximo. Sin embargo, a menudo estan
muy subestimados en cuanto a su contribucion.

El Grupo Parlamentario de todos los partidos en la salud mundial (APPG) recomienda
que el gobiemo del Reino Unido, junto con la Secretaria del Commonwealth, la Unién
Europea, la organizacion Mundial de la Salud y otros organismos internacionales |,
trabajen para:

e Elevar el perfil de la enfermeria y que sea fundamental para la politica de

salud.

s Planes de ayuda para aumentar el nimero de enfermeras en formacion y de
empleo a nivel mundial.

« Desarrollar lideres de enfermeria y el liderazgo de enfermeria.

* Pemmitir a las enfermeras a trabajar a su maximo potencial.

« Recopilar y difundir la evidencia del impacto de la enfermeria en el acceso, la
calidad y los costos, y asegurar que se incorporen en la politica y actuar en
consecuencia.

« Desarrollar enfermeria para tener un triple impacto en la salud, la igualdad de
género y econémicas.

« Promover la colaboracién y el aprendizaje mutuo entre el Reino Unido y otros
paises.
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1.2 Campaiia global Nursing Now

Nursing Now es una camparia global de tres afios de duracion, que se realizan en
colaboracion el Consejo Intemacional de Enfermeria y la Organizacion Mundial de
la Salud , esta dirigida por una junta de campana formada por enfermeras de 16
paises distintos. La campafia es un programa del Fondo Burdett para la
Enfermeria.

Las enfermeras estan involucradas en la mayoria de los equipos de saiud de
desempefando un papel crucial en la promocién de la salud, asi como en la
prevencién y el tratamiento de las enfermedades. Al ser los profesionales
sanitarios mas cercanos a la comunidad, desempefian un papel especial en el
disefio de nuevos modelos de cuidados basados en la comunidad y sostienen los
esfuerzos realizados a nivel local para promover la salud y prevenir la
enfermedad.

Nursing Now se basa en los descubrimientos del informe del Triple Impacto, que
llegaba a

de las enfermeras contribuiria a una mayor igualdad
de género, dado que la gran mayoria de las enfermeras siguen siendo mujeres y
construiria economias mas fuertes, pretende empoderar a las enfermeras para
que ocupen su lugar en el abordaje de los retos de salud.

La campaia se ha lanzado en todo el mundo el 27 de febrero de 2018. Los
eventos de lanzamiento celebrados en Londres y en Ginebras se han
retransmitido en directo por streaming desde el sitio web de Nursing Now y la
pagina de Facebook del CIC donde pueden verse de nuevo en cualquier
momento.

Nursing Now estara en marcha hasta finales del 2020, el segundo centenario del
nacimiento de Florence Nightingale y un afio en el que las enfermeras seran
objeto de celebraciones en todo el mundo. La campaiia pretende mejorar la
percepcion de las enfermeras, potenciar su influencia y maximizar sus
aportaciones para garantizar que todas las personas en todos los lugares tengan
acceso a la salud y atencién sanitaria.
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Los desafios de salud del siglo XXl no se pueden superar sin fortalecer la
enfermeria. Es hora de dar a las enfermeras mas reconocimiento, inversiéon e
influencia.

Esta campaiia tiene como objetivo mejorar la salud a nivel mundial al mejorar el
estado de las enfermeras de todo el mundo a través de alianzas clave con ios
responsables de la formulacién de politicas y apoyar a las enfermeras para que
lideren, aprendan y utilicen todo su potencial.

1.3 Campaiia Nacional en México

Nursing Now, es una campafia Global realizada en colaboracién por el Consejo
Internacional de Enfermeria y la Organizacion Mundial de la Salud, a la que el pasado
29 de noviembre México se adhirid, a través de la Direccion de Enfermeria de la
Secretaria de Salud, y que se presenté en el marco de la 2° Reunién Nacional de
Enfermeria 2018.

Con el proposito de impulsar las Camparias de los Grupos Locales Nursing Now, y toda
vez que se requiere cumplir con ciertos lineamientos para su adhesion a la Campania
Nursing Now México, y asu vez a la campaia Global: por tanto, las instituciones,
organizaciones o grupos que deseen adherirse, deberan alinearse a los siguientes
lineamientos generales.

De los grupos locales

Dentro de los lineamientos giobales de la Camparia Nursing Now se establece que
existen 3 formas de adherirse a la campana:

Grupo regional: Es aquel grupo que se conforma de los grupos nacionales de pais en
una region geografica (Ejemplo Nursing Now Region de las Américas, Nursing Now
Sudamérica, Nursing Now Latinoamérica).

Grupo nacional:es aquel grupo que coordina las actividades de los grupos locales
relativas a la campaiia, su papel es el orientar todos los esfuerzos hacia el cumplimiento
de los objetivos planteados en la campaia en el pais. Debe ser liderada por la Directora
de Enfermeria del Ministerio de Salud del pais e integrar a asociaciones de enfermeria
con cobertura nacional instituciones, hospitales, universidades, entre otros.
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Grupos locales: Son aquellos grupos que integran una o varias organizaciones
gubernamentales o no, que se enfocan a realizar actividades para la promocion de la
campania y el eje estratégicos planteados por el grupo nacional planteados en el ambito
de su competencia. Pueden contener diferentes capitulos en las entidades federativas, y
deben reportar periddicamente las actividades realizadas al grupo nacional.

Los grupos Locales son:

A).- Instituciones o Gremiales (Nursing Now IMSS, Nursing Now ISSSTE, Nursing Now
SEDENA, Nursing Now DIF, Nursing Now PEMEX)

B).-Estatales (Nursing Now Yucatan, Nursing Now Bajio,Nursing Now Chiapas, Nursing
Now Oaxaca)

Del Grupo Nacional

Tal como se menciona de los lineamientos localizados en el sitio web de la campana
global Nursing Now, solo puede existir un grupo nacional por pais y este debe ser
liderado por la Secretaria de Salud del Gobierno de México con su representacién de
Enfermeria, en México por la Direccion de Enfermeria y Comisién Permanente de
Enfermeria estan dadas de alta ante el consejo Nursing Now como el grupo nacional del
pais.

De fa inscripcién de los grupos locales:

Para que un grupo local pueda comenzar a realizar achvrdades debera informar a la
Direccion de Enfermeria por correo electronico a meri@salud gob.mx su interés
en generar un grupo con ejes de trabajo establecido

Toda vez que la Direccion de Enfermeria valida la creacion del grupo local nursing now,
se notificara al Comité de la camparia global para su registro en la plataforma en el sitio
web: (

Una vez que sea enviado la responsable de actores interesados de la camparia global
solicitara a la Direccion de enfermeria la anuencia o aprobaciéon del grupo local y se
enviara un correo electrénico autorizando la creacion del grupo local.
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Del lanzamiento de la Campaina

En Mexico, la campafia Nursing Now aun no es lanzada de manera oficial ante las
autoridades de la Secretaria de salud del Gobiemo de México, los dias 29 y 30 de
noviembre se realizd la presentacion y difusion de la campana ante lideres de
enfermeria, sin embargo, se ha iniciado el despliegue de las actividades que
comprenden la campaia en espera del lanzamiento oficial del grupo nacional de la
campana.

Del lanzamiento de la camparia en los grupos locales ya sea en unidades de salud o
autoridades institucionales o estatales debe contar con un acto publico donde de ser
posible se inviten a autoridades, tomadoras de decisiones, politicos, entre otros.para el
lanzamiento de las campafias se debe enviar con anterioridad un reporte de las
actividades planeadas a los responsables del grupo nacional, y al finalizar el evento, se
deben enviar evidencias fotograficas y un reporte detallado de las actividades
desarrolladas en el lanzamiento de la campaiia del grupo local.

En las actividades del grupo local se debe de incluir una presentacién, foro, mesa de
trabajo, discusién que aborde el documento “Triple impacto de enfermeria” y los 4 ejes
estratégicos planteados por el grupo nacional Nursing Now .

De los reportes periddicos de actividades

Una vez que la campaia ha sido lanzada en la institucién, universidad, o unidad de
salud es necesario enviar al grupo nacional un reporte mensual de actividades de la
campaiia, asi como las dificuitades y facilitadores para el cumplimiento de los objetivos
planteados.

» Enviar programa de trabajo y programa de lanzamiento de la campafia local
> Posterior al lanzamiento de la campafa enviar informe con actividades
fotograficas.

Ejes estratégicos.

Basados en el documento “Triple Impacto de Enfermeria,” en donde se establece la
importancia del fortalecimiento de la enfermeria para el logro de la salud universal de
calidad, y el fortalecimiento de los sistemas de salud y considerando el contexto de los
servicios de salud de nuestro pais se plantea lo siguiente.
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1.- Difusion masiva de la campaia

2 -Fortalecimiento de las habilidades de liderazgo en enfermeria
3.-implementacién de la enfermeria de practica avanzada

4.-Propuesta de planteamiento sobre recursos humanos de enfermeria hacia 2030

Estos ejes estratégicos presentaran los resultados alcanzados en el afio 2020, por lo que se
requiere del apoyo de todos los grupos locales que se deseen generar para su alineacion y
trabajo conjunto para el fortalecimiento de la enfermeria mexicana y contribuir de manera
mas activa a la salud de la poblacion. En tal caso ,los grupos locales deberan adoptar cada
uno de los ejes estratégicos desde el ambito de competencia, y adicionar aquellos que
consideren pertinentes en cumplimiento y coherencia a la campaia nacional.

2.-SITUACION DE LA ENFERMERIA EN EL HRAEV.

OMS estima que hay una escasez a nivel mundial de mas de 7,2 millones de
trabajadores de la salud, en base a la demanda actual, y que esto aumentara a 12.9
millones en 2035

La demanda de atencion de la salud esta creciendo a nivel mundial para una variedad de
razones, incluyendo el aumento de la demanda de los paises de altos ingresos como su
poblacioén envejece, y desde los paises de bajos y medianos ingresos a medida que
avanzan.

En México los hospitales regionales de alta especialidad aplican a nivel nacional |a oferta
de servicios especializados dirigidos a atender padecimientos de baja incidencia y alta
complejidad diagnostico- terapéutica.

El hospital Regional de Alta especialidad de Cd. Victoria Tamaulipas tiene cobertura
regional en NE1 del pais para mejorar el acceso de los usuarios a los servicios de salud
de alta especialidad brindando asi escenarios de oportunidad para la investigacion y
capacitacion profesional de excelencia, respondiendo a las necesidades de agilizar los
procesos y mejorar la eficiencia en el desempefio de los profesionales de la salud
contando actualmente con una plantilla de 260 enfermeras distribuidas en cinco turnos
(matutino, Vespertino ,Noctumo A, Nocturno B, y jomada especial diuma) en las areas
ambulatorias, criticas y de hospitalizacion.

10
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3.4.- Actividades.

Difusion de la Campaiia

>
>
>

Desarrollar el Plan de Trabajo

Difundir en las Redes Sociales

Convocar al profesional de enfermeria en la inclusibn de las acciones de
adherencia a la campafia

Fortalecimiento de gestién, administracion y Liderazgo.

» Programa curso de habilidades directivas, con base en el programa anual de
Trabajo, 2019

» Programar curso de elaboracién de herramientas administrativas

> Programar curso del modelo del cuidado de enfermeria

» Elaboracion y actualizacion de manuales de organizacioén y procedimientos dirigidos
por las enfermeras.

Implementacion de enfermeria de practica avanzada.

>
>
>
>

Programas cursos de actualizacion
Programa de jornadas de terapia de Infusion
Programa jomada de la clinica de catéter.
Programa jomada de clinica de Heridas

Aplicacién de la enfermeria basada en evidencia

VVVY

Programa curso elaboracién de investigacion en enfermeria

Impartir talleres sobre uso guias de practica clinica.

Difundir los manuales emitidos por la comisién permanente de enfermeria
Fortalecer el uso de las guias practica clinica de enfermeria.

11
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Necesidades de apoyo en la gestion

> Establecer coordinacion con la Direccion General de enfermeria para la
implementacion y lanzamiento de la campaina Nursing Now. HRAEV

» Establecer vinculacion con la coordinacion Estatal de Enfermeria y con la Comision
Interinstitucional de Enfermeria del estado de Tamaulipas para el desarrollo de
programas y proyectos dirigidos a los objetivos de la campafia Nursing Now HRAEV

> Programas foros de experiencias exitosas de enfermeria en las areas estratégicas de
la campaia Nursing Now HRAEV
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