oe MACIONALES DE SALUD

¥ HOSPTTALES DE ALTA ESFECULIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
da Proy AREA: Capacitacidn g ialy b /ll/ﬁ ﬂ_|4
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2017
Clave entidsdunidad: net
Entidadiunidad: pital Reglonal de Alta Esp j de Ciudad Vietoria "Bicentenaric 2010”

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURS0S HUMANCS PARA LA SALUD"

" A preee ey
..h, DEFINICION DEL INDICADOR. = T s AR T W EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) @) (2)-(1) ] (2/1) ¥ 100
7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/ |
Porcentaje de servidores publicos
capacitados
INDICADOR | 0.0 0.0 [ 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
| . HIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASDOADOS A LA VARIAQ on2faf
1 Namero de servidores pablicos
VARIABLE 1 capacitados 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZATION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero total de servidores publicos

VARIABLE 2 0.0 X
4 susceptibles de capacitarse x 100 0o
| _
-~ DEFINCION DEL MDICADOR. 0 R ] R [ Fl EXPLICACION DE VARIACIONES
L (1) {2) {2)-11) | (2/1) % 100 :
i CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/
Porcentaje de servidores publicos
capacitados que concluyen SE CUMPLE LA META, SEMAFORIZACION VERDE
| satisfactoriamente cursos de
| moicasor | capacitacién administrativa y gerencial B8.9 88.9 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af

Ndmero de servidores publicos que
varuele 1 | concluyen satisfactoriamente cursos de 16 16 0.0 100.0
capacitacién administrativa y gerencial

_ | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores publicos inscritos 7
vsmissLE 2| a cursos de capacitacién administrativa y 18 18 0.0 100.0
gerencial x 100 7

10 SEF UNA &N SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL.
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

4 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL AY P MADA, AS| COMO R O A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £S A5l QUE LAS EXPLICACIONES © ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAM REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PR MADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO
dol Po) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA 5E ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. ﬁ




oe NACKONALES DE SALUD
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) . A _ m =
>/ )

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECUALICAD

c Proy AREA: Capacitacion gerencial y administrativa
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2017

Clave sreidadunidad MET

Entictad/unidad Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

PP: E010 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

A 1 WARACAN )
. DEFIMICION DEL INDICADOR == TIE Acaxzins ] Assoiima I W EXPLICAQON DE VARIACIONES
ind (1) (2) | 12)- (1) | (2/1) x 100
TAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Potcentaje cursoe Impartidos-an materia SEREALIZA CURSO PROGRAMADO, COLOCANDO EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EN SEMAFORIZACION VERDE
administrativa y gerencial
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X [
100
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 —— Numero de cursos impartidos en materia . 1 0.0 {000
administrativa y gerencial ’ ’
TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Name
VAE ro de cursos programades en 1 1 0.0 100.0
materia administrativa y gerencial x 100
o " e MITA | vAmAGEN
d DEFMGCION DELWDIGADOR omsmt e I s | P EXPLICACION DE VARIACIONES
Lt (1) 12) 12)-(1) (2/1) x 100
TCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de temas identificados que se
integran al Programa Anual de _
Capacitaci
INDICADOR P on 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
'RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4 Numero de temas incluidos en el
_ | VARIASLE 1 Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/ 7
MNimero de temas detectados que se
vaR4sL= 2| apegan a las funciones de los servidores 0.0 0.0
publicos x 100
| |
|1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA E10ENLA E2 0 A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
[EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMQRESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
N
\

_.—.__ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE USTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
_A.Zm._....ﬂt.n.g ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO TiDO POR EL PRO MA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PR AMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema ldgico
|del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA GUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

mmm INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




oeins % NACICIMAL ES DE SALUO
¥ HOSPTALES DE ALTA ESFECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) )
AREA: Capacitacién gerenclaly ad SAL _m.l.ﬂw
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERC - MARZO 2017

v

Clave ertidadunida wat
de Alta E jalidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010™

Entidad/unidad:

FP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANDS PARA LA SALUD"

EXPLICACION DE VARIACIONES

;

DEFINGCION DEL WDICADOR = S i e
(1) (2) {2)-(1) | (2/1) % 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

[gez

Porcentaje de temas administrativos y
ger iales contr dos y registrados en
el Programa Anual de Capacitacion 0.0 op 0.0

0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nimero de temas en materia
vaalksie 1 | administrativa y gerencial contratados 0.0 0.0

TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACON [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/

NUmero de temas en materia
administrativa y gerencial registrados en
Mg M Programa Anual de Capacitacién (PAC) 9
x 100

0.0

|1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
|EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

As| cOMO RES O A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y F
DOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
“EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECT
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUETBORRESPONDA SE ANOTEN LAS TIVAS COMF TIDAS POR LA INSTITUCION,

ELABORO

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

TITULAR DE FLANEACION /.‘/?_._umm Y FIRMA)




SALUD

PROPOSITO

SOPORTE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y CAPACITACION

[HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CITUDAD VICTORTA "BICENTENARIO 2010"
GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA)

Nombre del Servidor Publico que concluyo satisfactoriamente cursos de capacitacion

(acciones)

Nombre del Curso

(CAPACITACION

MSI. HERNANDEZ ILIZALITURRI JUDITH ARMIDA

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

DR. GARCIA PEREZ MARIO ALBERTO

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

DRA. ALONSO AGUILLON MARIA ANGELINA

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

DRA. CASILLAS RAMIREZ ARANI

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

LOPEZ HERRERA HUGO ERNESTO

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

DR. FUENTES MALLOZI DANTE ALEJANDRO

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

DRA. HERNANDEZ GONZALEZ ROSA DE LOURDES

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

ENF. TRUJILLO SOTO REY DAVID

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

DRA. RAMOS HERNANDEZ JULIA

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

10 [DRA. MENDOZA PEREZ LILIANA DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD
11 |DRA. TRUJILLO ROSALES VIRGINIA DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD
12 |ENF. LOREDO LARRAGA LAURA DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD
13 |DR. SANCHEZ HINIJOSA DANIEL EDUARDO DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD
14 |DR. PAULIN PEREZ JUAN ANTONIO DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD
15 |DR. SALINAS GRAHAM JORGE DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD
16 |DR. BAUTISTA MALDONADO CESAR IVAN DOCENCIA Y EDUCACION mﬂ mbrrc_u

ELABORO

NOMBRE Y CARGO

) Gt @

EVISO

NOMBRE

RGO




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA Y CAPACITACION

SALUD

COMPOPNENTE
SOPORTE

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010 |

(CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA)

Numero de Curso Impartidos

DOCENCIA Y EDUCACION EN SALUD

10

11

; '\
14 \ \
15 \\\\

ELABORO EVISO

NOMBRE Y CARGO ' ﬁl‘ NOMBRRY CARGO



