COMISON COORDINADORA DE IRSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: Capacitacidn gerencial y administrativa
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNID 2017

R e e

Clave ertidad/unidsd BT

Entidadiunidag; Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

He DEFINICION DEL INDICADOR GRIGINAL TALCANZADD | D ERENCAARSOWTA| " meva () EXPLICACION DE VARIACIONES
ind : [£] (2) (2)-(1) (2/1) x 100 =L
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ _
Porcentaje de servidores publicos
capacitados
| INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
_ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 7
100 |
| TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ |
1 Nimero de servidores publicos 1 . 7
VARIABLE 1 capacitados 0.0 0.0
TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
= Nimero total de servidores publicos
WAEEE Susceptibles de capacitarse x 100 00 L
Ry T e R i Fop s 'CUMPLIMIENTO i
e DEFINICION DEL INDICADOR DIFERENCA ABSOLUTA META (%) P EXPLICACION DE VARIACIONES
it : SR A : 0] [ @ @-(1) {2/1) % 100 . T i : :
Porcantaje de servidores poblicos TAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
wﬂﬂﬂﬂnwﬂnlouhﬂ“uwﬂnﬂﬂého |5e cumple la meta prog fa, se alcanza i an verde
moicacor | capacitacion administrativa y gerencial | 88.9 83.9 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X
100
TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
|
Namero de servidores puablicos que
2 | yarupie 1 luyen satisfactoriamente cursos de 8 a8 0.0 100.0
capacitacién administrativa y gerencial
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de servideres publicos inscritos
vARISLE 2| @ cursos de capacitacion administrativa y 54 54 0.0 100.0
gerencial x 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 8US VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMP| TIDAS CUANDO SE E UNA VA OMN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPUSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASl QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROG A ASOCIADO {ver esquema logica |
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITU CION.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTI TUCION

DE UNA ON

INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL
daol Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISNO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBER.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITU

CION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL FERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

OR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
1/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS] QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS MARIACIONES, RIESGOS A LA POSLACION O LA

PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA FROGRAMADA® EL OBJETINO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logleo
AN VALORAR LAS CAUSAS,

RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

CUMPLIMIENTO ;
b DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO uaﬂﬂu..;__sn:._ META EXPLICAQON DE VARIACIONES
L (1) 2} (2)-{1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/
Porcentaje cursos impartidos en materia — — 1
administrativa y gerencial Se cumple la meta prog se alcanza jon verde _
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 7
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ _
|
5 H— Nimero de cursos impartidos en materia 3 3 0.0 _ 100.0
administrativa y gerencial ' E _
7 _ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/ |_
Namero de cursos programados en
WARMBLE 7 8 i
materia administrativa y gerencial x 100 3 e 7 00 1009 7
| |
e 1 _META i
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES
ind ) | 2)
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO ASU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4f
Porcentaje de temas identificados que se,
integran al Programa Anual de 7 _
INDICADOR Capactacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X _
100 7
| |
_ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |
4 Nimero de temas incluidos en el 7 7
VARIABLE 1 Programa Anual de Capacitacion 0.0 7 0.0 7
_ | _ |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas detectados que se _ _
vaRuBlE 7| apegan a las funciones de los servidores 7 0.0 0.0
piiblicos x 100 7 7 _ 7
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Clave sreidadiuni dad: Nt
Entidad/unidad; t | Regional de Alta Esg de Ciudad Victeria "Bi io 2010"

PP: E010 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

: META 5 CUMPLIMIENTO | . "
= DEFINICION DEL INDICADOR : ORIGINAL ] 'ALCANZADO S META (%) ; EXPLICACION DE VARIACIONES |
it (1) (2) (2)-11) (2/1) X 100 : :
TCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas administrativos y _
gerenciales contratados y registrados en | _
el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR rog Ll pact 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100
AIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |
5 Namero de temas en materia _
varuels 1 | administrativa y gerencial contratados 0.0 0.0
[ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLUIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero de temas en materia
i administrativa y gerencial registrados en 0.0 Gt
el Programa Anual de Capacitacién (PAC)
% 100
|
1 SE E UNA &N SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDGS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
21 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
1 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES A5 QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légica
del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA GUE SE RAN VALORAR LAS ¥ DE CORRECCION.
£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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