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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODC ENERO - SEPTIEMBRE 2017

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARIO 2010"

Entidadiunidad:
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
j META o o | cumpuMiENTO i
zh DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO = 1 META EXPLICATQON DE VARIACIONES
L2 (1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
TCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores plblicos
capacitados
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
|RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUQON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
' Numero de servidores piblicos
VARIABLE 1 capacitados 0.0 0.0
|
|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
_ f
Nimero total de servidores plblicos |
WVARIASLE 2 ! 8
susceptibles de capacitarse x 100 | 04 o4
|
|
TR : META CUMPLIMIENTO = il
e DEFINICION DEL INDICADOR AL AicANzADG—|PFEAENA ABsOUTA META (%) | EXPLICAGION DE VARIACIONES
Lnd (1) 2) (2-(1 12/1) x 100 L
B ie de i T CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y S5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4f
L a) serv P
capacitados que concluyen Se cumple con la meta del Indicad i fi ion verde, En el avance de los servidores piblicos capacitados se logrd un nidmero menor ya
satisfactoriamente cursos de que ests 1 curso pend de d llarse por i de presup
pacitacién administrativa y gerencial 88.9 88.9 0.0 100.0
_ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
|Se registra un retraso en la realizacién de acciones de capacitacion que fartalezcan los conaciminetos y habilidades de los sevidores pablicos
2 Numero de servidores publicos que (en materia admnistrativa y gerencial,
(vaaielet | concluyen satisfactoriamente cursos de 64 48 -16.0 75.0
capacitacién administrativa y gerencial |
|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
mmo ha reprogramado el calendario de los cursos y gestionado el presupeusto para alcantar la meta anual en el ditimo trimestre
Niamero de servidores publicos inscritos
VARUBLE 2| @ cursos de capacitacién administrativa y 72 54 -18.0 75.0

gerencial x 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VAR
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 5US VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR FOR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNC DE LOS OBJETIVOS ESTABLEC/DOS EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA®

|del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MED|DAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCICN,

LAS VARIACIONES, RIE§GOS A LA POg LACION O LA
LJETIVO DEL PROGRAAASOCIADS (ver saguema logice
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Clave entidadunidad. NBT

Entidadfunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

1 sl v CUMPLIMIENTO
L2 DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL _ “ALCANZADO _ua.ﬂmzn»z_uﬂs_._ ETA (% EXPLICACION DE VARIACIONES
d (1) | 2) 2)-(1) ] :wc X 100
| | _93» DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ S5US VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1f 4/
_uo_.ﬁna.v“.o .ﬂ_..._anow___:‘_una_n_ow J_.__q_._n,n:n Se alcanzo el 75% de la meta programada ya que por cuestiones de presupuesto no se llevo a cabo 1 curso de capacitacién en el periodo
[l L eI R ke planeado, retrasando su cumplimiento para el mes de noviembre, 5e al fi ién roja
INDICADOR 100.0 75.0 -25.0 75.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5e registra un retraso en la realizacion de acciones de itacjon que fortal fos imi y habilidades de los d iblicos en materia
2. dmnistrati cial,
< [— Numero de cursos impartidos en materia i 3 1.0 75.0 RCIISHEVERY 200
administrativa y gerencial 3 '
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se ha reprogramado el calendario de los cursos y gestionado el presupeusto para aleanzar la meta anual en el dltimo trimestre
T z:_._.._E.o de cursos programados en a - 0.0 100.0
materia administrativa y gerencial x 100
|
: ; ; Mi - |  CUMPLIMIENTO 1, . B e A
by DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL _ ALCANZADO, | D ERENCAABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
pind. ] 12) @2-1 2/1)% 100 >
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de temas identificados que se
integran al Programa Anual de
IoicABoR Caguottacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4 Nimero de temas incluidos en el
VARUALE 1 Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados que se
VARIAELE 2 | apegan a las funciones de los servidores 0.0 0.0
publicos x 100 /

|1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS
|EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

IABLES, SE DEBERA INCORPORAR E

|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

A ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPE .0/.» CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIF)
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAM.
del Pp) ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

N A LAS VARIACIONES, RIESG ILACION O LA
L OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver eaquerma jdgico
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERD - SEPTIEMBRE 2017
Clave ertidadunidad: NBT
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010"

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META CUMPLIMIENTO
Ke: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO Ta = _META (%) |EXPLICACION DE VARIACIONES
nd (1) (2) 12) - (1) (2/1) % 100
CAUSA DELAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/a/
Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados y registrados en
o el Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Numero de temas en materia
vaRuslzr | administrativa y gerencial contratados 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia
administrativa y gerencial registrados en
VARIABLE 2 X X
el Programa Anual de Capacitacién (PAC) 0o e
% 100
|
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS ES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLa oN DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERICR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E5 AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARLA CIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS FARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema ldgico
dal Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QB CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCIGN.
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