COMISION COORDNADOSA CE INSTITUTOS RADONALES DE SALUD
¥ HOSPTALES DE ALTA ESPECALIOAD

Coof dinacion de Proyecios Estratigicas

Clave srtidad'unidad: NOT

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2017

jalidad de Ciudad Victaria "Bi 2010"

Entidadiunidad: } Regional de Alta E

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD"

_ s

DEFINCION DEL NDICADOR ST =[=

Meanzao I s EXPLICACION DE VARIACIONES

feF

(1)

=
12) | (2)-(1) (2/1) % 100

Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacion [
p— continua 966
|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

SE SUPERA LA META EN UN 1.7%, SE ALCANZA SEMAFORIZACION VERDE.

98.2 1.6 1017

o de pr de la salud que
5 _ . |recibieron constancia de conclusién de
VRIS ostudios de educacién continua 253

impartida por la institucién

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRC O LA INSTITUCQION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

270 17.0 106.7

_ T
Nimero de profesionales de la salud
yaragie 7 | INSCritos a los cursos de educacién 262
continua realizados por la institucién
durante el periodo reportade x 100

|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ af

275 13.0 105.0

DEFIMCION DEL INDICADOR T, IE

ALCANIADD _ Aoy uTa

EXPLICACION DE VARIACIONES

Aed

L3
(2) | (2)-(1) (2/1) % 100

Eficacia en la imparticién de cursos
de educacién continua

INDICADOR 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

SE REALIZARON LOS TRES CURSOS QUE SE TENIAN PROGRAMADOS. SEMAFORIZACION VERDE

100.0 0.0 100.0

Numere de cursos de educacion
vARIABLE 1 \continua impartidos por la institucién en 3
ol periodo

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Total de cursos de educacion continua
VARIBLE 2 | programados por la institucién en el
|mismo periodo X 100

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

3 0.0 100.0

|1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDDS AL PERIDDO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE LOS DBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DB.ETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIAEN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema légico
|del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y E5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION,
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

_u.- ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.




oe £5 0e sALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

/ 1D
da Proyecios AREA: FORMACION DE POSGRADO ¥ EDUCACION CONTINUA E ~<I1m[
DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2017
Clave ertidadunidad NAT
Entidagunidsd: Hospital Regional de Alta Esp de Ciudad Vieteria "Bi rio 2010

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

| [ = MITA | vamADdN
o DETROC IOW DL Ncw Atos | omesus Moz | amowums . EXPLICACION DE VARIACIONES
Lo | 1) (2) [ 2)-(1) (2/1] % 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de participantes oxternos en |SELOGRO LA META PROGRAMADA SUPERANDOSE EN UN 4.5 % LO QUE COLOCA EL INDICADOR EN SEMAFORIZACION VERDE.
los cursos de educacién continua
INDICADOR. 39.7 415 1.8 104.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
_ |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
9 Nimero de participantes externos en los
vaRSLE 1 |eursos de educacién continua impartidos 104 114 10.0 109.6
en el periodo
|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ af
Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 educacién continua impartides en el 262 275 13.0 105.0
periodo x 100

META I
b DEFINICION DEL NDICADOR omsvial Ef naios! il _ 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
b 1] [ (2) (2)-11) (2/1x100___|
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Perc ién sobre la calidad de los SE ALCANZA LA META PROGRAMADA, LOGRANDO SEMAFORIZACION VERDE.
rsos de i ontin
ey cu de educacién continua 8.8 0.0 02 1023

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

[RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Sumatoria de la calificacién manifestada
por los profesionales de la salud que
10 participan en cursos de educacién

VARIABLE 1 REX X
‘continua (que concluyen en el periodo) 2L A = o
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos N
|
|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ W\
\Total de profesionales de la salud que
virug.z o PArticipan en cursos de educacién 249 242 7.0 97.2

continua (que concluyen en el periodo)
encuestados

1/ CUANDO SE _§Mumz.._..m UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE /
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR FOR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASGCIADO {ver esquema lgica

|




DE INSTI S DE SALLD
¥ MOSSTTALES DE ALTA ESPECALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

da Pr AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2017

Clave entidasunidad: T
Entidadiunidad Hosp Regi | de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010"

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANCS PARA LA SALUD"

7 |
DEFINIGION DEL BMDICADOR = 7 novaam 1 assoum 5 'EXPLICACION DE VARIACIONES
(2 (2)-11) [ (2/1) X 100

O
=

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/

Eficiencia en la captacidn de
participantes a cursos
) de educacién continua 085 T 49 056
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

|SE CUMPLE LA MTA PROGRAMADA, COLOCANDO EL INDICADOR EN SEMAFORIZACION VERDE.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nimero de profesionales de la salud
14 efectivamente inscritos a los cursos de
VARIASLE 1

educacién continua realizades por la
institucién durante el periodo reportado

262 275 13.0 105.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namere de profesionales de la salud que
se proyectd asistirian a los cursos de

educacién continua que se realizaron 28 L L g
durante el periodo reportado X 100

VARIABLE 2

1 CUANDO SE UNA 6 OR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS OMETIDAS SEF E UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIAGIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMF ) FOR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema légico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
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