COMISION COORDMADORA DE INSTI TUTOS NACIGHALES DE 3ALLD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
de Proy AREA: FORMACION DE POSGRADO ¥ EDUCACION CONTINUA b ot L
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2017
Clave antj dadunidad NBT
Entidadunidad: Hospital Regional de Alta E {ad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

PP; E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSO0S HUMANOS PARA LA SALUD™

1 META CUMPLIMIENTO
4 ..h DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO B =Y b META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
=1 (1) | (2) I (2)-1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PRDGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ |
7 Porcentaje de profesionales de la salud _
ue concluyeron cursos de educacién _ Se cumple can la meta prog| da, alk d forizacién verde.
q y
| | morcanon | eontia 7 96.6 9.3 03 99.7 _
7 FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 7 7 _ _
100 _
| —
7 _ _ _ _ TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUCON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ |
ING o de profesionales de la salud que , _ . _
5 ‘recibieron \cia de conclusion de
VARIABLE 1 E 06 ¥ 14. 02.
ARUELEY ostudios de educacién continua 7 5 7 2 7 = _ 1028
impartida por la institucion 7 _
_ | _ _
7 _ _ | [ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZATION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af |
|Ntimero de profesionales de la salud 7 [
6».551_32_»3» los cursos de educacion 524 540 16.0 1031 _
continua realizados por la institucion _
k durante el periodo reportado x 100 * 7 7 _
|
4 e DEFINICION DEL INDICADOR DIFERENTIA ABSOLL! _>_ |$ﬂ|»5l : EXPLICACION DE VARIACIONES
et b 12)- (1) (2/1) % 100 : = 1) .
_ _ _ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 3/ _
| |
Eficacia en la imparticion de cursos 7 7 P P PR - . e e veall Tos cursos que 3¢ planearon.
de educacidn continua _
7 NDICADOR 7 100.0 100.0 0.0 _ 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 7 7 7 _
100
7 7 . _ | _ | |
_ _ | |RIESGOS PARA LA FOBLACION CLUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS ALA VARIACION 2/ 8/ |
7 8 Tnaoqo de cursos de educacion 7 _ _
yamisis 1 | continua impartidos per la institucién en 6 6 0.0 100.0
72 periodo 7 _
_ | 7 7 | 7 !
[ _ [ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af |
_ _._.oﬂ_ de cursos de educacién continua 7 _ |
variasis 2| programados por la institucién en el [ [ 0.0 7 100.0
7 T.:m_.___o periodo X 100 7 _ | _
{ | _ _ | =

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EM LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES CO MPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

|
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES

T ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US VARIABLES. _

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONKS, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAM. SOCIADO fver eaguema jogica
_Qn__ Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE 5E DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESFONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
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Clave entidadiunidad: Wt

[r—— b Lol Baal

| de Alta Esp jad de Cludad Victoria "Bicentenario 2010"

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

| INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION

EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ONES,
R

B DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL Ews ALCANZADD ...“mm._n;uoe;_ META (% EXPLICAGON DE VARIACIONES
=t 1) | 21 12)-11) (2/1) x 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LO5 RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROG RAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| |
Porcentaje de participantes externos en _
cumple can la meta prog da, ale di forizacidn verde. |
los cursos de educacién continua | 56 cump P
IHDICADOR 39.9 39.8 0.1 99.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X _
100 7
|
TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUQON 2/ &f _
9 Namero de participantes externos en los 7
wauste 1 lcursos de educacién continua impartidos 209 215 6.0 102.9 7
|en el periodo
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af |
Total de participantes en los cursos de 7 _
yarissLs 2 leducacién continua impartidos en el 524 540 16.0 103.1
periodo x 100 |
: A e CUMPLIMIENTO 3
& DEFINICION DEL INDICADOR "ORIGINAL ALCANZADO _ugn»p.uuﬁﬁ» 'META [% EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) I 12} | 12)- (1 [2/1) X 100 ;
7 | TCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO ASU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ |
Percepcién sobre la calidad de los Se cumple con la meta programada, alc d g ién verde. |
cursos de educacién continua
INDICADOR 8.8 8.9 0.1 1011 7
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 7
| [RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITU aon2/af |
Sumatoria de |a calificacion manifestada
por los profesionales de la salud que 7 _
articipan en cursos de educacién
10) isusis ¢ [PATNICIP d i 4,382 4,094 112.0 102.6
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados respecto a la calidad 7
percibida de los cursos recibidos _ _
| |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AU DITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ _
Total de profesionales de la salud que 7 _
articipan en cursos de educacié _
vanusie 2 [Participan en cursos €e 1l 498 505 7.0 1014
| continua (que concluyen en el periodo)
encuestados 7 7 7
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DELAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROM ETIDAS NO SOLD DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
A
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US RIABLES.
&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN £ PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACH 05 A LA POBLACION O LA

OCIADO (ver saquama légico _
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Clave sreidadimsdad Nt
Entidad/unidad: I ital Regional de Alta E jalidad de Ciudad Victoria "Bi io 2010*

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

- META SFERENCIA ABSOLLY CUMPLIMIENTO : :
(N DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANIADO. i Antoum META (%) EXPLICAGON DEVARIACIONES
nd. L . [ 12) (2)-41) (2/1) % 100 : =1 Wi i y
TCAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficiencia en la captacién de
participantes a cursos Se supera la meta en un 3%. Se alcanza semaforizacion verde.
| de educacién continua 987 1017 o 1050

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITU aon 2/ 4/

Numero de profesionales de la salud
14 efectivamente inscritos a los cursos de

VARUEET o ducacién continua realizados porla 224 & 150 103.1
institucién durante el periodo reportado

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS af af

de profesionales de la salud que
se proyectd asistirian a los cursos de
educacién continua que se realizaron 531 331 0.0 100.0
durante el periodo reportado X 100

VARIABLE 2

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
'2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y y?ﬂ.—bﬂ? AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

AS EN EL APARTADO DE JUSTIFICAGION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

4/ LA EVALUACION INC TIENE EL PF ASITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS CBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPRO
G, m}_ﬂo DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver saquema légico

INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBUETIVO COM D0 POR EL f POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL O
del Pr) £5 "ATENC/ON AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

TITULAR DE AREA SUSTA! ?Azo_..__wmm Y FIRMA)

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)




