COMESION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONAL ES 0F SALUD

¥ HOSPITALES O ALTA ESFECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) )
& ¥ AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA SAL _. h.
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2017
Clave sréidadiunidad: NAT
Entidad unidad: Hospital Regional de Alta E jalidad de Ciudad Victoria "Bi 2010"

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

META : : CUMPLIMIENTO 7
ne DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ACANIADO T | N A ABSOLTA | LI META (%) EXPLICAGON DE VARIACIONES
nd. (1) (2) | {2)-11) (2/1) X 100 1
TAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ _
Porcentaje de profesionales de la salud
que concluyeron cursos de educacion Se cumple con la meta programada, el indicador se encuentra en semaforizacidn verde.
oxcADOn contnua 96.6 98.4 1.8 1019 7
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X
100
AIESGOS PARA LA POBLACION QIUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de profesionales de la salud que
5 recibieron const ia de ¢ lusién de
VARIABLE 759 7 38.0 105.
"57 astudios de educacién continua 5 2 05:9
impartida por la institucién
SCCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
ARIABLE 2 786 (7] 24, 103.1
Y continua realizados por la institucién &1 0
durante el periodo reportado x 100
3 | | _
B Hils Dol Al ] 1A - CUMPLIMIENTO { 2
N, DEFINICION DEL INDICADOR RN ] S ALCARZADD S [ A ...:._.;_ META EXPLICACION DE VARIACIONES l
L (1) (2) (2)-{1) (2/1) % 100 : |
[ 7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO ASU PRAOGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficacia on la imparticisn de cursos Se cumple con la meta programada, el indicador se encuentra en semaforizadén verde.
de educacién continua
INDIGADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 _
_ HIESG0S PARA LA FOBLACION QLUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 4/
1
3 \Nimere de cursos de educacién
\vasuee 1 continua impartidos por la institucion en 9 9 0.0 100.0 _
el periodo 7
7 7 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de educacién continua 7 7
varuai= 2 | programados por la Institucién en el 9 L) 0.0 100.0
mismo periode X 100 7 7 7
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, S5E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE 7
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADD DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META CO MPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A C _kmr_..mmh DE SUS VARIABLES.

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICA cION
|INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REG ULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CAS0 DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDJDAS DE CORRECCICON,
£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION
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Clave ertidadunidad KBT

Entidadiunidad: Hospital Regional de Alta E jalidad de Ciudad Victoria “Bicenentenaric 2010"

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

i 2 I DIFERENCIA ABSOLUT, CUMPLIMIENTO ] X =
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO FERINCAS A META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) | (2) [ETE] (2/1) X 100 :
CAUSA DE LA VARIACIONES EN LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de participantes externos en
1 R 1 X
los cursos de educacién continua Se alcanza la meta programada. El indicador se encuentra en semaforizacion verde
INDICADOR 399 40.6 0.7 1018
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
|NGmero de participantes externos en los
9 | uaruais 1 |cursos de educacién continua Impartidos 314 329 15.0 104.8
en el periode

TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACON (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af

Total de participantes en los cursos de
vARUELE 2 |educacién continua impartides en el 786 810 24.0 103.1
periodo x 100

2 JiE META = | DIFERENCIA ABSOLUT, CQUMPLIMIENTO : i JELITI A RN
e DEFINICION DEL INDICADOR | "ORIGINAL ALCANZADO. | e :_ B\ﬁF ; 1 EXPLICACION DE VARIACIONES
. LYy 1) 2] (2)-(1) (2/1) % 100 » } i 7 e . .
_ | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Percepcién sobre la calidad de los 'Se alcanza la meta programada. El Indicador se encuentra en semaforizacian verde.
; cursos de educacién continua 88 8.9 01 1011
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2
|
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4f
Sumatoria de la calificacién manifestada
por los profesionales de la salud que
10 participan en cursos de educacion
VARSET | ontinua (que concluyen en el periodo) 6,523 6,673 102.0 1015
R pecto a |a calidad
percibida de los cursos recibidos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de la salud que
participan en cursos de educacion |
VSR ontinua (que concluyen en el periodo) 2k 750 3 300:3
encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 5US VARIABLES

1/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A CUALQUIE

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTA BLECIDOS EN EL PROGRAMA, E5 AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VAR
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL FROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO
\del Fp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS FOR LA INSTITUCION.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2017
Clave srtidadunidad NBT
Entidsd/unicad: pital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bi rio 2010™
PP: ED10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
META DIFERENGA ABSOLUTA| | CUMPLIMIENTO 3
e DEFINICION DEL INDICADOR GRIGINAL RICANZADG | oA Al A EXPUCACION DEVARIACIONES
nd 2] (2) (2)-11) {2/1) % 100 : .
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficiencia en la captacién de
participantes a cursos Se cumple con la meta programada, el indicador se encuentra en semaforizadidn verde.
P de educacién continua 087 10L8 31 1031
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de profesionales de la salud
W sfectivamente inscritos a los cursos de 786 210 220 | 1031
educacién continua realizados por la b i
institucién durante el periodo reportado
ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3/
Namero de profesionales de la salud que
se proyecté asistirian a los cursos de
VARMBIE | ducacién continua que se realizaron 728 296 44 100.0
durante el periodo reportado X 100
|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIA

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROL

4/ LA EVALUACION MEDIANTE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASD!

TIENE EL PROPC

COORDINO

ULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL
A OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION
£ CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIAON DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META €O

TITULAR DE PLANE Jo@. (NOMBRE Y FIRMA)

CIGN SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES O
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

ES COMP

TIDOS AL PERI EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

MPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
10 DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver eaguems logico
AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ADBTORIZO

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




