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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE REVISION DE NORMAS 2017
I Objetivo.-

Implementar un programa de revisidon de la normatividad interna vigente con apego a los estandares en materia de simplificacion y calidad
regulatoria establecidos por la instancia competente, a través de verificaciones periddicas durante el 2017.

A fin de contar con un Marco Normativo Interno que permita la eficiente ejecucién de los procesos del Hospital, en pro del logro de sus
objetivos manteniendo un marco normativo confiable y eficaz.

1. Participantes y Funciones.-

1. Area coordinadora (AC): Subdireccién de Planeacién y Desarrollo quien es la que elabora, coordina 'y dara seguimiento a la ejecucién del
presente programa anual.

2. Unidades Administrativas Promovente (UAP): Las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento a través de sus Direcciones de Area quienes
propondran la emisidon, modificacién o abrogacion de normatividad de caracter interno que regule la operaciéon y funcionamiento del
Hospital.

3. Unidades Emisoras de Normas (UEN): la Direccion General es la unidad administrativa que cuenta con atribuciones para emitir normas en
su institucidn, asi como presentarlos para autorizacién a Junta de Gobierno segln sea el caso.

4. Unidades Administrativas de Apoyo (UAA): quienes proporcionaran el apoyo necesario para el buen desarrollo del presente Programa
Anual en el ambito de sus atribuciones.

-Departamento de Asuntos Juridicos quien analiza y revisa los aspectos legales a los que deben sujetarte las normas internas.
-Titular del Organo Interno de Control participando como asesor en el ambito de sus competencias a fin de disipar dudas relacionadas
con la Gestion Publica.
—Gestoria de Calidad
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. Actividades y periodos de Ejecucidn.-
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El presente Programa Anual comprende dos etapas con rubros, actividades especificas, responsables y periodos de ejecucién.

DAD VICTORIA

Etapa 1. PLANEACION
No. Rubro Responsable Periodo
1 Elaborar el Programa Anual de Revisidon de Normas. Area Coordinadora Junio 2017
2 Identificar unidades emisoras de Normas Area Coordinadora Enero —Junio 2017
3 Rev!s!(?n y comentarios sobre el Programa Anual de Area.C.oordllnadora y Unidades Enero — Junio 2017
Revision de Normas Internas Administrativas de Apoyo
Area Coordinadora, Unidades
4 Identificar la existencia de Normas adicionales a las Administrativas Promoventes y Enero — Junio 2017
contempladas en el inventario del SANI - APF Unidades Administrativas de
Apoyo
5 Presentacion del Programa Anual de Revision de Normas Area Coordinadora 30 Junio 2017
Etapa 2. EJECUCION
1 FlieV|S|on de Norm.as Internas y.Ev§IuaC|on del Porcentaje de Area Coordinadora Junio — Julic 2017
éstas comprometidas con los indicadores del PGCM
. . Area Coordinadora y Unidades
2 Revisiéon y Evaluacidon de Normas Internas - y Enero — Octubre 2017
Administrativas Promoventes
Area Coordinadora, Unidades
3 Dictamen de permanencia, IT.IEJOFa o eliminacion de las Admlnlstratlva§ ?romgventes % Enero — Octubre 2017
Normas Internas correspondientes. Unidades Administrativas de
Apoyo
4 Eliminacidn, Mejora o Actualizacion del Inventario de Area Coordinadora Noviembre 2017
Normas Internas
5 Difusidon permanente del Inventario de Normas Internas Area Coordinadora Noviembre 2017
Etapa 3. Resultados
1 | Seguimiento del Sistema de Administracion de Normas Area Coordinadora Diciembre 2017
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Internas reportado a la Secretaria de la Funcidn Publica
Informe de actividades y reporte de status de
Normatividades Interna Institucional.

Area Coordinadora Diciembre 2017

V. Diagrama de Flujo

PLANEACION RESULTADOS

eElaborar el Programa Anual eRevisiéon de Indicadores del eSeguimiento del SANI- APF
eldentificar Unidades PGCM eInforme de actividades y
Emisoras de Normas eRevision y Evaluacion de reporte de status
eRevision y Comentarios Normas
sobre el Programa eDictamen
eldentificar Normas eEliminacion, Mejora o
Adicionales Actualizacion de Normas
ePresentacion del Programa eDifusion Permanente del
Inventario
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Autorizacion

Dr. Vicente E. Flores Rodriguez
Director General del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria



