COMIITM COOADINADORA DE INSTITLTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSMTALES DE ALTA ESPECALIOAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Prayscios Enrangicon AREA: CAPACITACION E Elul
Clave srtidad/unidad 14
Ertidadundad: Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"
PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
b META VARACKSN
:cﬂ. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANTADO AmsowTA | x EXPLICACION DE VARIACIONES
nd 11) 12 (2] - [1) | (a/1)x100
| | | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentajo de servidores publices que |
adquleren mayores conocimientos a
INDACADOR través de la capacitacién 89.2 89.2 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADDS A LA VARIACION 2/ &/
Nimero de servidores plblicos que
2| vamusie s mayores imiontos a 74 74 0.0 100.0
:ﬁ:ou do capacitacién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDNTABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
i z&:._oﬁ.o de mn:___noqnw.. _..__c.up__nOm Inscritos 83 83 & 100.0
on do caf
=l i META _vAmADON
b DEL INDICADOR ORIGINAL ALEANZADG AmsolutA” S| % Hunnnn_oz DE §=5n_ozm
nd (1 2 12)-11) | (%100
CAUSA DE LAS VARIACIONES £N LGS RESULTADOS QBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
de E de C 6
_ i d :
INCOZADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numeoro do Eventos do Capacitacién
3| yamanie lizad tisfactor t 3 3 0.0 100.0
ACCIONES FARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de
vasie2 | Capacitacién realizados en el periodo de 3 3 0.0 100.0
evaluacién
|
|11 CUANDG BE & RIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARUBLES, SE DEBERA | ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL _5»_.58 DE LAS VARIABLES COMP NO 24L0 DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oL DE UNA ") AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 8US VARIABLES
t] ESPECI A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US VARIABLES.
& LA EVALUACION ROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS DBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS A LA POBLACION O LA INS ON Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA amgbaknoa nmr. META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO ....m. INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema Mgivo del Pp) ES AT "
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASCS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS COMP POR LA




comrs INsTITuTeS £5 OF SALUD

¥ MOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
|
Coordinacién ds Proysctas Estratigicas AREA: CAPACITACION SALUD
Claye artidadiunidad naT
EntidadAnidad: Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victeria "Bicentenario 2010™

PP: EO10 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD"

xh DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL 0 mcanawo dasowna | % 0 EXPLICACION DE VARIACIONES
nd 1) 2) 12)- (1) | {2ax100 L
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/
Porcentaje de temas contratados on ol
Programa Anual de Capacitacion (PAC)
INDICADGR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4f
Numoro do tomas contratados incluidos
§| wawecer |en ol PAC 3 3 0.0 100.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLMIENTO DE METAS 3/ &/
1 a a
et Nimero de temas programados para 3 3 0.0 100.0
contratarse que se incluyeron en el PAC
1/ CUANDO 5E PRESENTE UNA VARIACION SUPERICR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIDDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA IN EWEL DE EXPL A LAS CAUSAS DE
|LAB VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES CO NO 84LO DEL
|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL F O LA DE UNA VARIACION SUF AL 10% DE LA META O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO 8B UNA 6N 3U AL 10% DE LA META AL ¥ | RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
_tim,\t_kn.o:t%!u.n;noammzmzmm.mxo_.ou_.uu_m.EEEN.gtﬁ__aumnsg_!oP._.oaow.ﬁ:.._dmuun_.ﬁhﬂca«Eﬁua@ngmuhﬁoﬁﬁugnozmmnsngzm«si SENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIDNES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
_t.muﬁ__.m__.xx.__:hnasrsxmﬂa....am..ﬂozumt____m__...uﬁsﬁﬂggxr§§§§§ﬂv§§ﬁnpﬁﬁgﬂu "EFH ENEL 0 DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA A. {ver ssquema Kgico del Pp) ES "ATENCION

|AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA Emmmbmug:brg;hgmhq ¥
|E8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA BE ANGTEN LAS PORLA




COMMICH COORDNADORA DE NS TITUTOS MACIONALES DF SALUD

¥ HOSMTALES DE ALTA ESFECILDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)
Coardinacién de Prayeetos Esiratigicas AREA: CAPACITACION hY, _.m-_Fu
IACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
Clave srtladunsied: NET
Enticladunidad Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010”
PP: ED010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
META VARIACKIN
| o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANTADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
L2 [] 12) 12)-11) 12/1) X 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcontaje do sarvidores publicos que - - - - ——
adquieren mayores oo_._oa__._.:n_._uou a plecsels ity Bog i)
woicAocR | través do la capacitacion to 89.4 89.4 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Numero do servidores publicos que
vaseE | ladqui mayores A | a2 42 | 0.0 | 100.0
través de capacitaclén téen Al
'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuamere de servidores pablicos Inscritos
yarsslE 2 |en-acel de capacitacién téenl a7 - a7 0.0 100.0 . - . -
médica
: B5 3 . META | VARIACKN i F
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADG 1T amsouna | % EXPLICACION DE VARIACIONES
nd. [£1] (2} [2)-11) 12/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PRO CoN 14/
Porcoentajo do Evontos de Capacitacién
realizados satisfactoriamentes en materia 1Se cumple con la meta prog da logrand forizacidn verde.
técnico-m
nocacon SHED 1000 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Nimoro de Eventos de Capacitacion en
materia
3| wwwee1 |Técnico-Médica roalizad 1 1 0.0 100.0
satisfactoriamento
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de
vauasie 2 |(Capacitacién en materia Técnico-Médica 1 1 0.0 100.0
realizados on el periodo de evaluacién
L *
1 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS ORTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDCS AL PERICOO EN AMEAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAF CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL AMALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 84LO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META C 0 DE DE SUB VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CO CUANDO 8E UNA & AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asicomo ACUALQUIERA DE 8US VARIABLES,
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPL o 5 EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITU
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO TIDO POR EL POR EJEMPLO, m_._ EL CASD om. INDICABOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA* EL 08.ETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var esquema Kgica del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCKON,



COMPION COORDINADORA OF INSTITUTOS NACKOMALES DE SALLD

¥ HOSAITALES OF ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coardinacién de Proyscion Estratigices AREA: CAPACITACION lr.l/IH Fﬂu
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
Clave sntcdad/unidad: war
Erfidaciunidad Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentanario 2010"

PP: ED10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS5 HUMANOS PARA LA SALUD"

o i META VARIACION
2 DEFINICION DEL INDICADOR omanal | wcawso ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. [£1] 12} 12} -1} 12/1) % 100 : 3
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentajo do tamas en materia técnico- |
médica contratados on ol Programa | Se cumple con la meta dal d forizacién verde.
[ Anual do Capacitacién (PAC) 1000 T o0 2000
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

5 Ndmeroe de temas en materia Técnico- |

varusier  |Médica contratados Incluidos en el PAC 1 1 0.0 100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimere de temas on materla Téenico-
varmEz  Médica prog dos para s0 1 1 0.0 100.0
que se incluyoron on ol PAC

INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LO3 RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARMABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPCRAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
_....u ____ggmm EL hzbr_ﬂw DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S0LO DEL INDICADOR.

1/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA N DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE U3 VARIABLES

L ESPECIFICAS A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO 8E UNA & AL 10% DE LA META AL: YF Al COMO RESF A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

_e___.._. EVALUACION TIENE EL TO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMF EN EL AF DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
tgmvx_n_nrgxhh;_nmg)g&a;ﬁxmﬂammaggggnggg\gﬂ‘hﬂg POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema logica del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO AMBULATORIA QUE SE VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA 8E bzn._.mz Las TIDAS POR LA




COMIEION COORDMADUAA DE INSTITUTON NASIONALES DE SALUD

¥ HOAMTALES OE ALTA ESPECULIOAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) i
Coodnaciin de Praysctas Extratigicay AREA: CAPACITACION f|/_ E
ETAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
Clave srtidadiundad NET
Ertidadiunided Hospital Reglonal de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

PP: EO10 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

¥ META _ VARLACKSN
e DEFINICION DEL INDICADOR ORINAL ALCANZADO | ABSCLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Lind. 1] (2) (2)- (1) [2/1) % 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4]
P taje de servid it que
adquleren mayores con on__.a_oq:um a Se cumple can la meta ¢ verde,
través do la capacitacién administrativa
INDICADOR y gerancial 88.9 88.9 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 x
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de servidores n:E_ouu ....__._c
P | e 4 mayores
W-:»a de capacitacién ad _._.__n-u_—.nz.__.n y B2 £H 0.0 100.0
gorencial
_ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ndmero de se :.._..._u_.ew unu__nom Inscritos
VAUABLEZ BN | de - 36 . 35 0.0 . 100.0
administrativa y uea__._n_n_
|
L - L - - 4 MITA EB. o
DEFINICION DEL INDICADOR iﬁ _ EXPLICACION DE VARIACIONES
Mo DRIGINAL | ALCANIADO ABSOLUTA »
o, ) 2 12)-11) (2/1) % 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de nn_unnzno_n:
reali d m_u_"__ trati n__.__ t Se cumple con la meta progr da | d forizacidn verde,
nocazon e, 82ehe 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
|RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN 2/ 4/
de Eventos do Capacitacién en
3| et |materia administrativa y gerencial 2 2 0.0 100.0
| ] d t _’_ nonwe
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
N o total de Eventos do
Capacitacién on materia administrativa y
A8
YREES | oorenclal realizados en ol pariodo do & 2 0.0 100.0
evaluacidn | [ 7
| |
i SE E UNA\ ON BUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDGS AL PERICDO EN AMBAS VARWBLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAYSAS DE
[LAS VARIACIONES EL ANALIS!S DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

”E RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

_u__ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLINIENTO DE LAS METAS COMF CUANDO BE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPCSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E5 A5/ ntmt.m_mﬁvr_n)nﬁ_ama O ACCIONES COMF 'ARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENEL l}bmSz_h_..F; _vbonhhlb?..._m_. OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquems lgleo del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDIZPENSABLE QUE EN TODOS LOS CABOS QUE CORRESPONDA S8E ANOTEN LAS MEDIDAS TVAS POR LA .




0N DN COCADIMADGRA DE MSTITUTOS MACINALES DE 3ALUD

¥ HOBFTALES DE ALTA ESPECALIOAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinackin de Prayectas Extratigicon AREA: CAPACITACION S ‘/ LUD
UACIO, C - 0 2018 .
Clave srtidasisnidad: WaT
Enteisdhniies; Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicantenario 2010

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

AUTORIZO

META VARIACKSM \ {
Rl DEFINICION DEL INDICADOR - S ety _ i m.a_._.nhnoz DE VARIACIONES
[ i ) @- | (20xw00 .. . .
TAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION DRIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas administrativos y Se cumple con la meta f fa | d forizacién verde,
gerenciales contratados en el Programa
Anual de Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUTION 2/ 4/
Namero de temas en materia
administrativa y gerenclal contratados
VARABLE 1 2 2 0.0 100.0
5 incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia
administrativa y gerencial programados
VARABLE 2 0
para contratarse que se incluyeron en el 2 2 &0 100
PAC
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARMCION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL Q DE EXPL ALAS CAUSAS DE |
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL OLA 6 DE UNA -] AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
o ESPECIFICAS A LAR POR LA INSTUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LAS METAS COM JANDO BE F UNA o AL 10% DE LA META AL Y Aglcomo A CUALQUIERA DE 8US VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA LING DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema iégico del Pp) ES “ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL W5MO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
E3 INDIBPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CARAESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA INSTITUCKON.

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA [NOMBRE ¥ FIRMA)



