COMISION COORDINADORA DE INSTTTUTOS MACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave enfidadunidad

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Entidadiunidad: Hospital Reglonal de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bi 2010"
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
L DEFINICION DEL INDICADOR TORIGINAL AICANZADO |/ ERENCARBSOWITA] ™ mera () EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) I (2)-(1) {2/1) % 100 :
_ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos
capacitades
INDICADCA 57.8 57.8 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1
1 Namero de servidores pablicos
VARIABLE 1 capacitados 352 352 0.0 100.0
TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
= Namero total de servidores plblicos
"= susceptibles de capacitarse x 100 L L 9.0 100:0
] i enirral | CUMPLIMIENTO : e o T E
o DIFERENCAABSOLUTA| = ey a'(oe) : ;  EXPLICAIGN DE VARIACIONES
ind. | 6] 12) ] 2)-(1) | a e ¢ R, ST LR = eddl .
|  Porcenta jo de servidores pablicos | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
capacitados que concluyen
| satisfactoriamente cursos de
| iwpcanor | capacitacion administrativa y gerencial 89.7 89.7 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X
100
AIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUTION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Niamero de servidores publicos que
2 | yanupi 1 concluyen satisfactoriamente cursos de 96 96 0.0 100.0
capacitacién administrativa y gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZAGION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|
NGmero de servidores plblicos inscritos |
vARMBLE 2 |a cursos de capacitacién administrativa y 107 107 0.0 100.0
gerencial x 100

EDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS % POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERR AL OBJETIVO COMPROMETIDO FOR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS M|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
|EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES _

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROM ETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

JADA" EL TIVO DEL PRO (ver esg légico




COMISION XORA DE ACONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: Capacitacidn gerenclal y administrati //— UubD
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave erildadunidad WaT
Entidadiunidad: Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010™

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

T |DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANZADO uqu.u‘n»»aa_.ﬁa_ META ] EXPLICACION DE VARIACIONES
. (0] 2) ! 2)-11) 12/1)X 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje cursos impartidos en materia
administrativa y gerencial
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
AIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION 2/ 4/
3 Namero de cursos impartidos en materia
VARIABLE 1 0.0 .0
administrativa y gerencial | & § 100
S CCIONES PARA LOGRAR LA REGULAIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/
ey NGmero de cursos programados en 5 P 00 100.0
materia administrativa y gerencial x 100
el ' EXPLICACION DEVARIACIONES
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas identificados que se
integran al Programa Anu al de
c
morcapon Cannakacitn 66.7 66.7 00 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100 i
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 8/ I_
4 Nimero de temas incluidos en el
VAFLIABLE 1 Programa Anual de Capacitacion 6 6 0.0 100.0
% ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados que se 7 7
vaRlASLE | apegan a las funciones de los servidores 9 L] 0.0 100.0
publicos x 100 7 7
|11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROM ETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLA CION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REG ULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema légiea
|del Pp) ES “"ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMD CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMSON oo MACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: Capacitaci
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
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Claye ertidadiunidad NBT
Entidadunidad: b | Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bl io 2010"
PP: ED10 "FORMAGCION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
| = 1% S | B META _ 1 CUMPLIMIENTO 3
\! e B s s E DIFER | f et e TN SN
e DEFINICION DEL INDICADOR e oaGRALE S [ TACANTADO | S A s 1| SSIMETA (0) EXPLICAGION DE VARIACIONES
g 3 [T _ 21 @1~ [2/1)% 100 y Lo g IR ; : !
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 8/
Porcentaje de temas administrativos y |
gerenciales contratados y registrados en
; el Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100
TAIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Niamero de temas en materia
vamuais+ | administrativa y gerencial contratados & & 0.0 100.0
S CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas en materia
administrativa y gerencial registrados en
VARSIER | o) Programa Anual de Capacitacién (PAC) J s 0e 100:0
x 100
|

COORDING

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRC O LAINS o DE UNA VA

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE L
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COM PROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORFORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

&N SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INETITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

05 OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
COMPROMETIDD POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR -EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASDCIADO (ver esquoma jégico

RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

AUTORIZO

P A

___— TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




