COMISON COORDNADDRA DE INSTITUTOS KACIONAL ES DE SALUD
¥ HOSMTALES DE ALTA ESFECIALIDAD

Clave srtidadiunidad:

Entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACIGN DE POSGRADO ¥ EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

 EVALUACION DE U e e ——

HBT

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010

PP: E010 “FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETI DAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL

CANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE S5US VARIABLES.

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTA BLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
_A._Z.mﬁﬂ:g_: ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PR:

|PR) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA®

¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
_mu INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN

LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

= EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esguema jégico dal

META : BT CUMPLIMIENTO 1y
ne DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ATCANZADD. | DA ABSOLITAL  META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. : (1) | (2) | (2-11) (2/1)X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/
Eficiencia terminal de médicos especialistas
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLE2 X 100
AIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &f |
Namero de médicos especialistas en _
formacién de ma co e obtiene
3 vauiate 1 [fOM I la mis horte que btienen 5 g 0.0 100.0
‘constancia de conclusién de estudios de 7
posgrado clinico
| |
ACOIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| [
Namero de médicos especialistas en
vanissie 2 formacién de la misma cohorte inscritos a 8 8 0.0 100.0
estudios de posgrado clinico
_ |
i |DEFINICION DEL INDICADOR i T | ALY [0 | IS AETA (] EXPLICACION DE VARIACIONES. _
= 1) 2 -0 (2/1) % 100 X
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION CRIGINAL 1/ 4/ |
|
Eficiencia terminal de posgrado no clinico _
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 7
| |
| FIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ |
s Nimero de profesionales en posgrados no _
varigLE 1 [clinicos de la misma cohorte con o ] 0.0 0.0
constancia de terminacion 7 _
| _ 7 S CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/ |
wresrenl de ._"_3__o.m_o=m_mm en posgrados no o _ P 7 o 0.0
Iclinicos inscritos en la misma cohorte _ 7 |
| 7 7 |
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. _
21 RIESGOS PARA LA FOBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O BE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES



COMSION COORDMADORA DE (NS TTTUTOS MADIONALES OE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESFECALIDAD

Claye ertidadunidac

Entidsdunidad

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

Hospital Reglonal de Alta Esp

d de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

X CUMPLIMIENTO
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ‘_u_mﬁzq..»ao..ﬁ_._ META (% EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) | 2) | 12)-(1) 12/1) X 100
_ 7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
= |
Porcentaje de profesionales de la salud que |
s concluyeron cursos de educacién centinua 9%.6 98.3 7 17 1018
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 7
| 7 _
_ _ [RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ _
Namero de profesionales de la salud que 7
5 recibieron tancia de conclusion de 7
ARUABLE 1 0. A
. i dios deed i6n continua impartida 1012 1,062 S0:0 104.9
por la institucién 7 7
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3f a] "_
Namero de profesionales de |a salud _
inscritos a los curses de educacién
VARIABLE 2 1,048 1 . #
continua realizados por la institucién L2 32 2 7
durante el periodo reportado x 100
_ _ |
Ne. ; TR META = T oA - .
pe DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL TALCANZADD. | P ERENCIA ABS — EXPLICACION DE VARIACIONES
ind_ 1) (2) | @-(1) (/1) % 100 :
f | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ |
|
7 Porcentaje de cursos de formacién con 7 7 _
ambge| PeCepoibnde s a 7 100.0 100.0 0.0 100.0 |
7 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 _
_ 1
_ | TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de curses de formacién de 7 7 7 _
6 posgrado impartidos con promedio de |
varuaie 1 |calificacién de percepeién de calidad per 4 a 0.0 100.0
parte de los médicos en formacion superior 7 _ 7 7
a 80 puntos 7
_ | | |
[ _ _ [ _ [ACOIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
1
|Total de cursos de formacién de posgrado _
vARIAzLE 2 | para médicos en formacion impartidos en el 4 aq 7 0.0 7 100.0
periodo x 100 7 _
_ _ | _ |
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDDS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES £8 COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXP LICACIONES _

|ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

_u.__ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUC

'3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGU

__9__ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS] QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
| INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMAD" EL OBJETT

|GN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROM ETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

LARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS

SEF LNA V. ON SUPE

Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DELA A TENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE GUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

RIACIONES, RIESGOS A LA POBLA




COMISION COORDMADORA DE INSTITUTOS MACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
11
Proy AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA SALUD
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave sntidadiuni dadt Bt
Entidad/unidad: Hospital Regional de Alta Esy de Cludad Victoria "Bi rio 2010"

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META ; G CUMPLIMIENTO
e DEFINICION DEL INDICADOR ORI GNALSS [ S AUCAIZAD B | S S e A1 NN MEYA CR1 EXPLICACION DE VARIACIONES
it 1) | @) | 2)- (1) (2/1) X 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5U5 VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMA QON ORIGINAL 1/ &/ |
Porcentaje de cursos de posgrado no
clinico con percepcién de calidad 7
INDICADOR | satisfactoria 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 _
|RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/
Numero de cursos de formacién en 7
7 _ . |posgrado no clinico impartidos con
PRt promedio de calificacién de percepcion de f g 0.0 0.0
calidad superior a 80 puntos | 7
_ _
| | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
|
| - Total de cursos de formacién en posgrado 7
| VARRBLER o clinico impartidos en el periodo X 100 g N o0 0.0
| |
. ; ~ META : ' CUMPLIMIENTO
. DEFINICION DEL INDICADOR TORIGNAL | O | IPAETA ()} EXPLICACIN DE VARIACIONES
ol () _ @)-11) (2/1) X100 il

7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1f &/

Eficacia en la imparticién de cursos

. de educacién continua 1000 100.0 0.0 7 100.0 7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

_ RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |
8 Numere de cursos de educacion continua _
VARIABLE 1 s S 12 12 0. 100.0
\impartidos por la institucién en el periodo 9 _
[ _ TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
Total de cursos de educacién continua _

,;m_.m_.mu_u_du-»_._..uanm_uoﬂ_n,__._mm_:n_o:a:o,a_m:._o E r._ n.c .._oo.o
periodo 7 7

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMEAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES _

A/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPRO METIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US VARIABLES,

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA _
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZA CION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema |égico def
Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INST ITUCION. _

= v/

| META _ CUMPLIMIENTO

1A ARSAIITTA



< -3 WACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
da Proy AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA SALUD
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave sntidadunidad: [
Entidad/unidad: Hespital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD™

B DEFINICION DEL INDICADOR [ ORIGINAL I ALCANZADO | | META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
e | [ | 2 _ {2)-11) {2/1) X 100
7 7 7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADDS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PR DGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ _
Porcentaje de participantes externos en los 7 7
e _ cursos de educacion continua 7 20.0 DS - 613 7
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLE2 X 100 | 7 7 7 7
7 _ _ HIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
1
9 Namero de participantes externos en los | _
varBLE 1 lcursos de educacién continua impartidos en 419 437 7 18.0 104.3
el periodo 7 7
| |
_ S CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf |
Total de participantes en los cursos de 7 _
HABLE A o .
s laducacién continua impartidos en el periodo S el 379 L
| | |
) =
3 META ) ] CUMPLIMIENTO
e DEFINICION DEL INDICADOR RIGINATEm S R ATCANZADO T | e ﬂ META (%) . EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. ; 2 (1) | (2 (2)-(1) | (2/1) % 100 ]
| | 7 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ l

7 Percepcién sobre la calidad de los cursos 7 7 | _
. de educacién continua 7 s 7 8.9 7 0.1 7 101.1 7

7 FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ

_ _ | TAIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |

@n cursos de educacién continua (que 7 7 7 7
concluyen en el periodo) encuestados 2150 e 7
respectoala calidad percibida de los _ 7 7

_o_.:.q.om recibidos 7

Sumatoria de la calificacién manifestada por
los profesionales de la salud que participan

10

VARIABLE { 8774 7 8,989

_ _ _ _ _.pnn_czmu_"_pw:n_mmpmrp:mmc;w_goz?m:_:gﬁnmo h__._E._..pu_.E:zm_.E!_.:z__mzacm_,___ﬂ__ﬁw:___
|
_._.oﬁ_ de profesionales de la salud que
vaumis 2 | participan en cursos de educacion continua
735 concluyen en el periodo) encuestados

907 1,010 7 13.0 | 1013 7

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCO RPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S0LO DEL INDICADOR.

_E_ RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES _
|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQ UIERA DE 5US VARIABLES. _

ARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OF
Ppj ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPASITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICA CION A LAS.
_ : dfico del

[ [ META | CUMPLIMIENTO
FERENCIA ABSOLUT
Na ’ DEFINICION DEL INDICADOR | ORIGINAL | ALCANZADO | e o META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES




COMISION COORDINADCIRA DE INSTITUTOS NACIONAL ES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave antidsdunidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

Entidad/unidad: | Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bl 2010
PP: E010 "FORMAGION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
= 0] [ 2 @-(1) [ @yxim
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
7 d il id 7 SE CUENTA CON AVAL ACADEMICO PARA LOS POSGRADOS DE MEDICINA INTERNA Y MEDICINA DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO PERO NO SE |
Porcentaje de matricula requerica AUTORIZARON BECAS POR LA SHCP. TAMPOCO SE AUTORIZO ELINCREMENTO DE PLAZAS DE CIRUGIA GENERAL.
INDICADOR 83.6 100.0 16.4 119.6
7 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 7 _
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
< PIEADE LA FOSIBILIDAD CUMPLIR CON UND DE LOS EJES RECTORES QUE ES DE FORMACION DE RECURSO HUMAND. RIESGO DE PERDER EL AVAL
12 Ni d iss sducatives d 7 _ ACADEMICO DE UNAM ¥ UAT. |
amero de espacios educativos de _
VARIABLE 4 -25.0
posgrado cubiertos (becas o matricula) . 3 L =
S CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af
TSE CONTINUA SOLIGTANDG LAS BECAS. LA SOLICITUD DE "ESTATUS SIN ALUMNOS™ PARA NO PERDER LOS AVALES ACADEMICOS.
Namero de espacios educativos de 7
vanizsis 2| posgrado requeridos de acuerdo a las 67 | 31 | -36.0 463
idades institucionales x 100 7 7 _
| | |
META e E CUMPLIMIENTO
: - — DIFERENCIA ABSOLUTA| ol
e DEFINICION DEL INDICADOR  ORIGINAL | ALCANZADO — g META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ind (1) 2 {2)- (1) | (2/1) % 100
ZAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PR OGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ _
| i
Porcentaje de postulantes aceptados | |
INDICADOR 100.0 1000 0.0 _ 1000 |
7 FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X 100 7
| | | | |
| _ _ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |
13 Nomero de candidatos seleccionados porla 7 7 7
vari2BLE 1 |institucion para realizar estudios de 1 7 11 0.0 100.0 _
posgrado 7 7
| _ m |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUD TABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af |
| .
_._.oF_ de aspirantes que se presentaron a la 7 _ _
yanats 2 | institucion para realizar estudios de 11 n 0.0 100.0 _
posgrado x 100 _ _
| | | |
11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
£ LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
-/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SURERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

_a AC ESPECHF A

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANA

|Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO
_ ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRE

LIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNC DE LOS OBJETIVOS ES TABLECIDOS EN
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRA
DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,

CTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

OLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
MA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del
RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
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DEFINICION DEL INDICADOR
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META

ORIGINAL

ALCANZADOD

|_ DIFERENCIA

CUMPLIMIENTO
META (%)

L EXPLICACION DE VARIACIONI

1)

(2)

(2)- (1)

{2/1) X 100




NACICNALES DE SALUD

¥ HOBPTALES DE ALTA ESPECULIGAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MR}
/ ]
o v AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACIGN CONTINUA 5 4 / _ F — )
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clavw artidadiunidad: wat
Entidsdunidad; Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010"

BP: EO010 “FORMAGION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD*

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ _

Eficiencia en la captacién de participantes a|
cursos
INDICADOR de educacion continua 98.7 101.7 3.0 103.0 7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA D LA INSTITUCION 2f 4/

14

Namero de profesionales de la salud 7
efectivamente inscritos a los cursos de

WARIABLE n i
! leducacién continua realizados por la e SLED ”p Al
institucién durante el periodo reportado
TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 34 l
Numero de profesionales de la salud que se _
e proyecté asistirian a los cursos de

educacién continua que se realizaron

1,062 1,062 0.0 100.0 7
durante el periodo reportado X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL FERIODO EN LA VARIABLE 1 OEN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACION ES _
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. 7

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE EL PF MA O LA DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERICR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES, 7
4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del
Pp) E5 “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION, . 7

E£8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
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