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SEGUNDA SESION ORDINARIA
COMITE TRANSPARENCIA

En Ciudad Victoria Tamaulipas, siendo las 12:00 horas del dia jueves 28
de febrero de 2019, el Comité de Transparencia del Hospital Regional de
Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010", con
fundamento en los Articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Publica, sesioné de manera ordinaria en las
instalaciones del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria “Bicentenario 2010", en la Sala de Juntas nimero uno de esta
Institucion Hospitalaria, con el objeto de analizar los asuntos que mas
adelante se sefialan.-------==-ccommmmm .
Los miembros del Comité asistentes la reunién son: C.P Victor Manuel
Gonzalez Salum, Presidente del Comité; Dr. Domingo Vargas Gonzalez,
Titular de la Unidad de Transparencia; Dr. Héctor Zamarripa Gutiérrez,
Responsable del Area Coordinadora de Archivos: y la C.P. Ma. Elia Cantu
Lopez, Titular del Organo Interno de Control. -=-=-=====mmmooomemceeo__

1.-Pase de lista.
2.- Verificacion del Quorum.
3.-Puntos a tratar:

1. Informe Mensual de la Unidad de Transparencia.

2. Revision del oficio HRAEV/DAF/SRH/0098 por parte de la
Subdireccion de Recursos Humanos a fin de solicitar la versién
publica de 6 curriculum vitae.

4.- Asuntos Generales.
5.-Cierre de sesion.

El Presidente del Comité de Trasparencia instala la sesién y verifica la
asistencia de los integrantes del Comité por parte del Hospital Regional
de Alta Especialidad en Ciudad Victoria “Bicentenario 2010". Se establece
que hay quorum para realizar la sesion por lo que se procede a seguir el
Orden del Dia.m====== === e e e e e e
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.- Revision del oficio HRAEV/DAF/SRH/0098 por parte de la
Subdireccion de Recursos Humanos, solicitando apoyo para la revision
de documentos de expedientes de servidores publicos que ocupan los
puestos de nivel de Direccién de Area. Subdireccién y Jefatura de
Departamento, siendo un total de 6 curriculum vitae de servidores
publicos de estructura para la autorizacién de la version publica.---------
Asi mismo se hace la propuesta por parte de la C.P. Maria Elia Cantu
Lépez Titular del Organo Interno de Control de unificar el criterio de
formato para la version publica del Curriculum Vitae. Anexo /------------

2.-Informe Mensual de la Unidad de Transparencia.- La Unidad de
Transparencia, con fundamento en el Articulo 61 de Ley Federal de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, presenta el Informe
Mensual para dar cumplimiento a las obligaciones marcadas en la Ley
mencionada. El Titular de la Unidad hace mencién que se recibieron 8
solicitudes de informacion en el mes de febrero, 5 de las mismas fueron
atendidas en tiempo y forma y las 3 restantes estan pendientes de
respuesta, mismas que aun se encuentran dentro del plazo establecido
para ser atendidas.-----====== = oo oo
Asimismo, menciona que se recibié el Recurso de Revision RRA0835

del cual se enviaron los alegatos al INAI solicitando que se deseche el
recurso por falta de veracidad. Se esperando la resolucion el 4 de abril de!

Se informa por parte de la Unidad de Transparencia que la institucion ha
mejorado su tiempo de respuesta de la informaciéon y calidad,
presentando su reporte comparativo:

Tiempo de Respuesta
ANO y Calidad
2017 50%
2018 80%

Asuntos Generales.
Sin asuntos que tratar.-----=-=-=== - - o
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1.- En relaciéon al oficio HRAEV/DAF/SRH/0098 por parte de la
Subdireccion de Recursos Humanos, el Comité de Transparencia, con
fundamento en los articulos 97, 98, 113, 118 y 140, de Ley Federal de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica RESUELVE Confirmar la
Version Publica, y acepta el uso del formato propuesto por la Titular del
Organo Interno de Control para la presentacién en lo sucesivo de las
versiones publicas de Curriculum Vitae.-==--====— oo ommeme____________

2.- El Comité de Transparencia VALIDA el Informe Mensual del mes de
febrero de 2019, presentado por la Unidad de Trasparencia.-------------

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Segunda
Sesion Ordinaria siendo las 12:49 horas del dia 28 de febrero de 2019-----
A esta sesion asistieron los siguientes miembros del Comité de
Transparencia, mismos que firman con su pufo y letra su asistencia de
conformldad con el acta que se levantaj mlsma que se elabora al

anuel Gonzalez Salum

Pyesidente del Comité

&W Wl 6 ool

Dr. Héctor Zamarrlpa Gutierrez C.P. Maria Elia Cantu Lopez
Responsable del Area Titular del Organo Interno de
Coordinador de Archivo Control
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CURRICULUM VITAE
(EJEMPLO)

NOMBRE COMPLETO: HASSAN CASTRO LOPEZ

CARGO ACTUAL:

FECHA DE INGRESO:
TEL- EXT INSTITUCIONAL.

DOMICILIO DELOIC:

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS EN EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

(SIN ABREVIATURAS)

16-04-2015 A LA FECHA.

55-68-73-85 EXT. 12345

PASEO DE LA REFORMA 222 PISO 1 COL. JUAREZ, DEL.
CUAUHTEMOC, C.P. 06600, CIUDAD DE MEXICO.

GRADOS ACADEMICOS:

1. DOCTORADO EN ECONOMIA (CED. PROF.)
2. MAESTRIIA EN CONTABILIDAD. (CED. PROF.)
3. LICENCIATURA EN CONTADURIA. (CED. PROF.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(SENALAR LOS CINCO
ULTIMOS EMPLEOS, CON EL
RESPECTIVO CARGO Y
PERIODO):

1. AUDITOR HABILITADO, AUDITORIA SUPERIOR DE LA

FEDERACION (CAMARA DE DIPUTADOS) 04/2013 AL
03/2015.

2. AUDITOR JUNIOR, RUIZ Y GODINEZ, SC.

09/2006 AL 01/2010.

3. AUDITOR JUNIOR, GALAZ TAMAZAKI RUIZ URQUIZA, SC

(DELOITTE)
06/2005 AL 08/2006.

4. AUXILIAR DE COSTOS, DEL RIO & LOFTON Y ASOCIADOS, SC.

06/2005 AL 08/2006.

5. AUXILIAR DE AUDITORIA, MENDOZA & MARTINEZ

05/2004 AL 06/2005

CURSOS (SE DEBERAN
SENALAR LOS ULTIMOS TRES
CURSOS):

1. PROGRAMA EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL.




