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SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el
Ingreso, permanencia, baja, cese, promecion y estimulos de los trabajadores; asi como, el
establecimiento, en lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que seran de aplicacién obligatoria
para los trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores plblicos con funciones

de direccion, quienes deberan observar las disposiciones y ordenamientos de caracter laboral
y administrativo.

~Su aplicacion corresponde a la Secretaria de Salud, tomando en cuenta la opinion del
:-Smﬂipﬂ_ y. en su caso, la intervencion en los. supuestos que establecen las presentes
_Condicignis.
!l\-'l.lir_‘ ""’-‘J:_\\

gy A
%m!aﬂmps*l ncia y aplicacion de las mismas, se tomara en consideracion, ademas, lo
Establegido®h el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud
Suscrito:porzgl Ejechitivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hacienda vy
Qréﬁiti;@}?u o, de ja Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo (Actualmente
Secretéria la Funcién Pulblica) y de la Secretaria de Salud, con la participacién de la
e i Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de
S de la Secretaria de Salud y los Titulares de los Gobiernos estatales y de la
Ciudadr@e México; asi como, en los 32 Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion
defos Servicios de |, signados por la Secretaria de Salud v los Gobj S detas .
ﬁnt@q@@j‘ﬁﬁerativaﬁ de la Ciudad de México, en el rubro de los darecnaségg?i;e' 6nes,; o
de- I“a_:é*ha%n materia de recursos humanos y prestacién de servicios %E‘nlbd i 2 it 8
5% =% "';';':_'J_' N LN “ ' ilc. ;
Las présentes Condiciones regulan la relacién laboral de la Secretarid/cgh los- trabajadores,
con la finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en Ig ‘productividad de los’

Servicios de Salud, a la vez que salvaguardan y establecen los dETEC(ﬂ;!E de los mismos, de
conformidad con la normativa. e THRY T
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Su aplicacién es obligatoria para los trabajadores de esta Secretéﬂiﬂpn 13&_};;1%&:}55" X
Administrativas  Centrales, Organos Desconcentrados y Org gmos  Plblicos %,
Descentralizados de caracter Federal, asi como los creados en las 32 Entida: th;@{pti]a

en las que se prestan Servicios de Salud, conforme a los citados Acuerdos de

Las presentes Condiciones seran aplicables a los trabajadores de bas$ Bd)# Selfeiih CRNERAL
los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y en la Ciudad ::h;yjlléx .
de

ico,
de conformidad con las disposiciones que generaron su transferencia a los Gobiernod{deales,
y se haran extensivas a los trabajadores que han sido beneficiados por Insﬁ?@%@@eﬁ
Regularizacion y Formalizacién Laboral, cuya relacién laboral se encuentra establecida snife

el Titular del Organismo Publico Descentralizado del Estado de que se trate y los trabajadores
adscritos al mismo.
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SALUD

.%ﬁ%ﬁegs
Se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en g\‘_u sfructura

de Comité Ejecutivo Nacional, Seccicnes y Delegaciones Sindicales, como el representante
legal, legitimo y Unico titular de los derechos laborales de los trabajadores.

Para los efectos de este Articulo, son trabajadores de base los no incluidos en el Articulo 5°
de |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y que, por ello, seran inamovibles
Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de 6 meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Articulo 2
Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:
I_f.-‘ é’? taria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,

rect negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
ﬁ'r ecr@?n'a de. Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
re

gf‘:‘ Jec

3 »'-",. 5

I&-.__ ta?ha. a Ia$ Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria
":_’-L de $a , asi-¢gmo a los Organismos Plblicos Descentralizados federales y los que
- prn{a us Seryicios de Salud en los Estados y en la Ciudad de México y en general, al

;_ - enﬂjun'fb de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de
Safud las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Lant ~8uando se nom ‘Secretaria, se entendera que se refiere al titular que cnmespanﬂa
T de con rdad caiPel parrafo que precede;

. -‘J‘ - == 3 T '.L;:t,:.
1] " El"EilIllﬂﬂ al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director Ggﬁ-gr:hf Eel Oraanismo -
"'Pﬂbﬁfm Descentralizado, segun corresponda; Sio ; -

]

|T-1"‘-F*'¢:

rv. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Secretar:a de Salud [SNTE&}

V. La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadn i"E!glar‘l'IEﬁT.ﬂl'l.ﬂ ﬂ'ét
apartado B del articulo 123 constitucional: LI i L e -":-‘-;'

\' 4% ‘, .l-' e, > - I;.b- /f
VI EIISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadnreggel Estadn : /

: %.
SIEECE, N
VIl El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; ——

VIl Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, asi cOmé_aqaelidstiya Kab NER A
sido beneficiados por los Programas de Regularizacion y Formalizacién Laberalr 3E

IX. La Comisién de Escalafén, a la Comision Nacional Mixta de Escalafén dﬁ@ﬁp@ﬂg@ S

de Salud,
X. La Comisién de Seguridad e Higiene, a la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud: =y, |

- ‘Iﬁ
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SALUD |

Xl.  La Comision de Capacitacion, a la Comision MNacional Mixta de Capacitacién de Ia
Secretaria de Salud;

Xll. La Comision de Becas, a la Comision Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de
Salud:

X1l La Comision de Vestuario y Equipo, a la Comisién Nacional Mixta de Vestuario y
Equipc de la Secretaria de Salud;

XIV. Comisién de Equidad de Género, a la Comisién Nacional Mixta de Equidad de Género
en el Trabajo de la Secretaria de Salud.

XV. Comision para la Convivencia Infantil de Verano, a la Comisién Nacional Mixta para
lf;l}"'};aTl_:_sm.r\iw'&n-::ia Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores.
-l A

XVle _%nrn'i‘a\ﬁn de Bienestar Fisico de los Trabajadores, a la Comisién Nacional Mixta para
g€l Bjenestar Fisico de los Trabajadores.
LR '
)(‘I'.'ﬁ]fﬁﬁ%‘?.hﬂ}nuales |
& “Administrativas di

ernos, a los Manuales Internos de Operacién de las Unidades
a Secretaria;

KW|[.PHEE!:?’, ala ; dad Laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas,
. - afribuiciones, reshonsabilidades y requisitos de ocupacion:

- AT

0
XIX_, Plaza)-4dl nimero de v en que se repite un puesto;
O g
LY Qg_r‘ﬂg{unes, a Ia%unﬂiciunes Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;
= 5 R T

: - o 1 4 B R (T e
ka\m as Especiales de Salud, aguellos implementados por el Ejecufive Feﬂér‘al'p’,, S
{ que por su naturaleza se desarrollan en areas de difigll dcceso geogrfico -
* consideradas como de bajo desarrollo en beneficio de la poblacion abierta; :

XXIl. Salario Minimo Burocratico, al nivel uno del tabulador de/ sueldos del Gobierho =
Federal; . 5

ta ']

amento Interior, hqtna?" 7/

\¥
I

funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen
demas que integran a la Dependencia:

XXIll.Unidad Administrativa, al 6rgano que de acuerdo con el Hé%\

™

E:%:{ﬁeregﬂ??qgg;ﬁps &
N - )
S o T 2

XXIV. Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Safud:.al
celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretariade Hacienda
y Credito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y D _rnijo:.ﬁg inistrativg  +
(actuaimente Secretaria de la Funcién Puablica) y de la SEcrg:&rfﬁ ‘de- Haka :WLI AL
participacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del ado, el

Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los Jij Fes
Gobiernos Estatales y de la Ciudad de México, que establece b
obligaciones de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios

de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de septiembre de 1996

o —— —
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SALUD

AXV. Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, a
los 32 acuerdos suscritos por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad
Federativa y de la Ciudad de México, en el rubro que sefiala los derechos y obligaciones
de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacién de Servicios de Salud, y

XXV|.Sistema, al Sistema de Proteccion Social en Salud,

Los demas ordenamientos legales y conceptos que se citen, seran referidos por su propia
denominacion.

Articulo 3

El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacion de los
Tﬁ‘éh:[ai_g Se entendera por representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su
personaﬂdj‘ﬁ con el registro correspondiente ante el Tribunal.

s 1.’;* 'J{*’

Aﬂﬁg‘iijg’k \

.-'-"-

La: Begreidrla de 3glud tratara los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores
a&st:mum 7a las Upidades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas vy
Desceptrahzadas los Estados y en la Ciudad de Meéxico, exclusivamente con la
represeéntacion Nacional del Sindicato, entendiéndose por asuntos de este tipo aquellos que
afe Q. ja’ totalidad de los Trabajadores o parte de ellos y cuando por la importancia del
i f‘afe-::ter: la estabilidad laboral de la Secretaria. Los asuntos de naturaleza individual
que" afe-::ien a los ?ﬂhdnr&s comprendidos dentro de alguna Seccion Sindigal, seran
trap&qlﬂ la representacion Sindical Seccional con el Titular de la Unidagt Adminisira
: d gnte de* la Secretaria, en primera instancia, interviniendo; ia mpresen'th"cmh =
E"‘éﬁ'sﬁlicﬂud de la Seccion correspondiente y cuando éste lo ;uzgua Hecesanﬂ ' “

Asimismo, el Sindicato acreditara por escrito v en cada caso, anie ia Secretana a sus”.
Representantes Generales, Particulares y Especiales. y :

el 2 & S
Articulo 5 LS T N D R

A <71 o % G .*f.',!:
La intervencion Sindical que refiere estas Condiciones consistira en la d‘ef a qUed-Bm&gtu H ,u
haga de los trabajadores por conducto de sus Representantes Nacioha wseccionale /
Delegacionales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuen hmbéa a/
resolver cada caso, con justicia v equidad dentro de los lineamientos de la ~gslas

Condiciones y demas disposiciones legales aplicables. Lo anterior gm geguncuc del derecho

que tienen los Trabajadores para intervenir directamente. teaTARIA GE)

Articulo 6 Li‘

l-'l )
Las disposiciones de la Secretaria que se dicten con posterioridad a que el Emdc' cato ii'a‘;;
ejercido la intervencion a que se refiere el articulo anterior, podran ser impugnadas por el
Trabajador de que se trate o por el propio Sindicato a solicitud de aquel, dentro del término de
cinco dias habiles a partir de aquél en que el Trabajador o el Sindicato, mdmtmtau}‘gﬁfg,. R sy
sido notificado de Ia disposicién que considere lesiva ' E .;f"" iy

Moue ¥ CoF



SALUD

Al escrito de impugnacion deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. La
Secretaria podra allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y en un término
no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya recibide la
impugnacion deberéd comunicar por escrito al inconforme vy al Sindicato, si se confirma,
modifica o revoca la disposicion impugnada.

La impugnacién sera improcedente en contra de disposiciones que se dicten con fundamento
en los Articulos 45, 46 fracciones | y V en su antepentiltimo parrafo de la Ley, asi como en los
demas casos que por la naturaleza de la disposicién impugnada corresponda al Tribunal
decidir scbre su legalidad, quedandc expedita la via del Trabajador inconforme para que

&

ejercife'sus acciones ante el mismo.

la disposicion impugnada, hasta en tanto que ésta sea resuelta conforme sl
3 de este articulo.

Lé:"r'éfampn jurfdica de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los siguientes

Drgﬂ-::ag{ghms:
:iE er‘_ﬂggﬁi@'ﬁpﬂnaﬁn B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidcjﬂs;q;?g;i;;&g?.s,

o I r{:‘.;_‘.._‘_.
I 3LEY §E686TaI de los Trabajadores al Servicio del Estado. reglametifia teT ApariaHe B

+ idefArticuld® 123 Constitucional, y

AT -
£y e b E i

il Cendiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud; ‘el Acuerdo Nacional' para

la Descentralizacion de los Servicios de Salud y los Acuerdos de Coordinacion para la
Descentralizacion de los Servicios de Salud. = I

v

oW ™ ‘_. a

13 gl G i
En lo no previsto por los Ordenamientos mencionados, se observara lo 'estable;id_a en el At "'_ipu'fc: > FI,-‘ ;
11 de la Ley. R . SN S
. vy -..-.‘\- e __}‘._.‘/
gl i
WA ea D Y27
Articulo 8 et A e

derechos de los Trabajadores, podra expedir los Manuales o ReglSnientasiht

centros de trabajo que por la particularidad de los servicios que prestan, asi lo regrieran. En
dichos manuales o reglamentos se comprenderan lineamientos que tiendag a elevarelindice
de calidad y productividad en la prestacion de los servicios, debiéndose M&f'gslms
mismos los mecanismos necesarios para estimular al personal para ese fin, respetando los
derechos, prestaciones y estimulos de todos los Trabajadores.

La Secretaria de Salud, con la participacion del Sindicato para ga@E‘tﬁﬂr ys_zl
il 7 58 W Eﬁ; E

-:*1’--. ‘_T';-‘-':. LI e {_.{'_
% 3 & f
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SALUD

CAPITULO 1I
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 9

Son requisitos de admision:

I. Ser mayor de 16 afios, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima sera
de 18 afios;

lJ_ El.‘E.se tar solicitud en la forma oficial que al efecto se determine

_j M i >
mﬂ’- - JrQer de Nabtonalrdad Mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo So. de la Ley:
T ,-1

1% L‘-i:is rnaypres d 18 anos, deberan acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo
P .'n:nn el Serwcln %Iilltar MNacional;

: 1 r -
"ufl.;. Tenar" Ia esgplaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que sefalan
los Catalogds correspondientes;

X0, 0

Uﬂ""‘N’E ﬁﬂber sido ﬁﬁo de un empleo, cargo o comisidn oficial por aiguno de los motivos
}h} E@ﬂs‘fdmen Tas ones | y V del Articulo 46 de la Ley, con excepcicn de-e-renuncia,

ggyé'?a el tiempo transcurrido que no sera menor de un afjer a'partiE Ge'la ?#ﬁai
r.sfﬁa se}:’ér ¢ion, el Titular estime que son de aceptarse sus serwcmrs : _

'._-

1775 . & S
WII. Estar en condiciones de salud necesarias para el desempefig _dE' la funt.ién alaquees - /
propuesto, para lo cual presentara los examenes médicos que_[é soliciten. El embarazo "
y las capacidades especiales no seran por si mismas lmpedimento paraeli mgresu A el
P g3
L]
IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desﬁmpenandn otro puutﬂ én ',.
alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la wr%}patlbmdad de gnﬁﬁeq Y
correspondiente, y oY ,//
Mo /.‘_-:___”‘_‘ . #
ey esil0) '..r-_,..-"/:'

X. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan suste

puesto.

i
I«.*...L.-r ." l.:* ‘-._...;'h..

el resultado de los examenes y su contenido. El Sindicato podra, de ma
Secretaria, llevar a cabo la rectificacion procedente. Un representante smdltal podra estar
presente como observador en la aplicacion de los examenes

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informara, a pet % uﬁr
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0000801"
Articulo 10

Los profesionales, ademas de los requisitos generales, deberan presentar el Titulo expedido
por alguna Institucion Educativa legalmente auterizada y Cédula de Ejercicio Profesional
expedida por la Dependencia competente.

Articulo 11

Cuando a un candidato se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara
su nombramientoc y acreditara contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion y haber

recibj?fn FJ—QQdE Induccion Institucional al puesto.
S

Faravsex'désignadu Traﬂajador se requiere:

L Tan_er cﬂnfendu 2| Lumbramlentn
. /-

1. Rend:rla prmesta de Ley, en su caso;
/

Q::-rgar Taucién, en su caso, ¥

V. Tnmar ;}aaesmn de‘lfﬂ‘rgn

am""

P 1!15
Aﬂi&'uln‘t-ﬁi'

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos aniennres deberan acreditar .-
su correcta calidad migratoria v que se encuentran autunzados pot la Secretaria, cl»g =2

Gobernacién para el desempefic de actividades remuneradas. llos Profesionales deberan '
comprobar que cuentan con la autorizacion de la Dependencia cdﬂpetame en los casos en

gue corresponda, para ejercer |a profesion de gue se trate. - o e A B ;—-:-"."'
s e THR e ,S_':\':
._L—_I Semy e ;?_."w "::\ 2
= S T - %. f}
CAPITULO Il L MR
DE LOS NOMBRAMIENTOS I
CUARETAD o

Articulo 14 Lot ATA GENE

B
Nombramiento es el documento por el que se formaliza la relacién juridi ai;apra_l,-en{m el
Titular y el Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco dm-cﬂbﬁodbibias
contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean conforme al
uso y a la buena fe.

s BB

=]

-
e i
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000080
Articulo 15

El Titular o en su caso el Servidor Publico facultado para ello, expedira los nombramientas por
los cuales los Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este
documento al Trabajador en el acto de toma de posesion del puesto.

Recibida y cumplida la orden de presentacion al servicio de la Secretaria, ésta debera expedir
al Trabajador el nombramiento de base, a mas tardar dentro de los 45 dias posteriores al plazo
gue sefala el Articulo 6° de la Ley.

tos deberan contener los datos que sefala el Articulo 15 de la Ley, ademas
deﬁinr,ann dm:'ﬁ dose refrendar despues del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso

deﬂ_@g’ﬁt@s deﬁ: ivas, siempre que no haya nota desfavorable en su expediente.
Jr*« C RN

Cmad:ﬁ sa‘iratal\a » Trabajadores que deban prestar sus servicios indistintamente en las
ﬁifbrentes Pablamd es de la Republica, asi se expresara en el nombramiento correspondiente.
Tmténdmsa ‘de f J nal que labora en Programas Especiales de Salud, en el nombramiento
def;éra aspecl Jse el Centro de responsabilidad en el cual se encuentra adscrito, asi como
Ias;i!:-t:ahdades q deba atender, conforme a los programas de trabajo definidos, calendario
y rutas. _ ¢ /

Co f.'i."'
ety s A
Artiguo1 7 VI

e R
r"'-'." 5

ﬁod@%mﬂtns seran definitivos o temporales y su expedn::mn se hara conforme: ;
mnﬁﬁtlﬁntos escalafonarios que procedan.

Se entenderan por:
I.  Definitives, aquellos que se expidan para cubrir puestos pemahantesi ;

= ,,"_‘ﬁ"‘-._-,.'. !.;"
Il.  Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que nu-as;ien:'aer 1* Y, i—"

".
a) Provisional, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses Y Le SE""Ekpldah s
Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos sanalﬁdq%ﬂg ,?er@ull
parrafo del Articulo 46 de la Ley;

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;'l‘ WAl & A o
L nETARIA GENE

¢) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se detdjpina en el

mismo, y vUEEDO:}

d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motive su
expedicion,

]
g
!

e~ 1] F
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AR

3
’




SALUD |

S

| os nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢} ¥ d) no generan derec!m_s
escalafonarios, no asi el inciso a), que genera solo &l derecho de preferencm. debmand_o existir
el dictamen previo de la Comision de Escalafon. Para Im_::s. tres primeros casos mencionados,
|a Secretaria asume la responsabilidad de hacer los tramites correspondientes ante el ISSSTE,
con el fin de que el Trabajador que se encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las

prestaciones que ese Instituto otorga.

La Secretaria entregara nombramiento a los Trabajadores independientemente del origen del
financiamiento y de acuerdo a los Programas establecidos en la Dependencia.

Articulo 18

E.n'sas,e‘gf vacantes temporales provisionaies para ocupar plaza de base, 0 aquellas que se
gberen_ entre los trabajadores beneficiados por los Programas de Regularizacion y
Fh;g}altzhﬁi.\ aboral, deberan ser ocupadas por dictamen de 1a Comision de Escalafon que

é@ndzﬁpﬂ opuesta de la Bolsa de Trabajo del Sindicato, en la proporcion y términos
;Eg\%t[lgﬂa el
VRS E-

ulo 62 de la Ley.
1L o
E SR 7 W
culo:19 =

___'{]'.t:t.!fﬁ? o l.; rsona facultada para ello, nombrara libremente a quienes deban ocupar
‘é’%c:."t'?s interjias, por tiempo fijo y por obra determinada, tomando en cuenta la opinion del
indicgta,

T D

PBra el caso E’E%Iﬂ las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo uohasmr&u’ﬁsfai.uag‘
5¢ t;a}ﬂsf_prmm vacantes provisionales o definitivas, se someteran a’la-consideraciondeda
Cprgision.de.Escalafon para efectos del Articulo 64 de la Ley 3530 s i

AL N 5, 2
Articulo 20

-t

Los Trabajadores que presten satlisfactoriamente sus =ervicios en h!aza pmvisiﬂﬁé‘ﬂ-ﬁ%‘&n%&fél -g‘: r':_-‘
Ee;;es un dia y mas de una vez, gozaran de la preferencia establecida enla f[ac.&lii::{!’aei ':'*"/é
rticulo 43 de la Ley, siempre y cuando exista dictamen en la plaza provisional. e @Q‘j/

S i

G n % r 8
Articulo 21 = -4*..-#""#

T e

L

-

Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el Trabajador no sepreséﬁfg &E&&El
::msesinn del empleo C{‘.'I"If?ﬂdﬂ dentro de un plazo de cinco dias habiles, contado§d-partir de
a fecha en que le sea notificada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a ju

autoridad competente, o a peticién del Sindicato, cuando ci ias espec ;ﬁi@rﬁm
9 i " o circunstanc
ameriten y que sean plenamente justificadas. ‘o lo
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Articulo 22

Queda prohibide utilizar los servicios de personas que carezcan de ncmbramientq. Aquei!c_:s
que violen estas disposiciones, se haran acreedores a las sanciones correspondientes, sin
perjuicio de las denuncias que se formulen en su contra.,

Articulo 23

La Secretaria podra remover discrecionaimente a todo Trabajador de nuevo ingreso antes de
que cumpla seis meses de servicios, cumpliendo los supuestos del Articulo B° de la Ley.

Al implementar este procedimiento, la Secretaria escuchara la opinion del Sindicate antes de
toma erminacion final.
R

O AR,
VR A

e

atidits2a )

T "; =
Nif un;Traipajadc;[ pndr; empezar a prestar servicios si previamenie no se ha expedido el
nor I:i"rﬂltjnia‘fﬁtﬁoorrespo iente, salvo lo establecido en el Articulo 15 de estas Condiciones
Los nuevos.ifigregos y I18s promociones deberan operar invariablemente los dias primero o
didcsdls ge s

LA
Para-&i Easo E\%‘ rabajador que se encuentre en plaza vacante definitiva, y que continte
[abgﬁggn@ﬁ sfombramiento por mas de seis meses, podra solicitar Ia titularidad en |a plaza
de Base:22 - i

— ﬁ .

anse
iyt PE
a = g ! e g
G G ERT U sy

h@i—%{%; ‘ . CAPITULO IV g

LU
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTQ -

ke

5%,

Articulo 25 =
Son causas de suspension temporal: L T s gl Teif

Al ey

v £t hige L _.LH,"I.._'.
I. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que impligue un“pe{ig'fﬁ"’para'ﬁ\.-‘!
personas que trabajan con él, debiendo existir Dictamen Médioo erhitido por ﬁ' lﬁ%?fE
- B, el I-_.'_'_I_,_,.'--""".-

Il.  La Prision Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto

impuesto por Autoridades Judiciales o Administrativas, HE-guey, Irata gﬁq- :
arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el ceségtﬁﬁrabéjéd‘uﬁ-% ?.f Eﬁﬁ

L
En caso que el Trabajador sea detenido o arrestado por mas mﬁ@ﬂs; bera
comunicario por los medios posibles a su alcance a la Unidad i que

labore, dentro de los diez dias habiles siguientes de que sea privado de su libertad, a
efecto de que las faltas de asistencia que se generen, no constituyan el supuesto de

abandono de empleo.
e
i‘L *
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La Unidad Administrativa, con la intervencién del Sindicato, evaluara las causas que
imposibilitaron al Trabajador para reportar su situacion y de considerarlo pmcedgnte
hara la reconsideracion correspondiente. Para efecto de lo anterior, la Unidad
Administrativa responsable debera corroborar si al Trabajador se le dicté auto de formal
prision hasta su sentencia definitiva, con objeto de operar la suspensién provisional.
En caso de que obtenga una sentencia absolutoria, el Trabajador dispondra de tres
dias habiles, contados a partir de que obtenga su libertad, para reincorporarse a su
centro de trabajo

ill. Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
~~podran ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales mientras se practica la
-4 “4nvestigacion y se resuelve sobre su cese, esta causa no procedera si el Trabajador no

ostenta.el codigo correspondiente. En ningln caso se afectara el salario del Trabajador

snog\que quede demostrada fehacientemente su responsabilidad en los términos

27 de estas Condiciones, y

a que se refiere el peniltimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, si con ello
verdo el Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal la autorizacion de
s efectos del nombramiento.

La éusn;_n @n de los efectos del nombramiento se origina a parir de la fecha en que el
Tra!:)_'._;ﬁdnr deje de concurrir a sus labores, de confarmidad con el Articulo 45 de la Ley, lo cual
se notificara al Bf‘?ﬂ_;ato,

T
e T
Al 75 CONERS
5+ P A LT
En los casos de suspensién temporal, el nombramiento del Trabajé F no .surtirg efectos “. N -
mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior. /7“3 ..

Articulo 27 i :
. | e
Para los efectos a que se refiere el ultimo parrafo del Articulo 45 de la Ley, gl manejadar de ., .
fondos, valores o bienes, los entregara al substituto que se designe o @1as auteridades que " < *
practiquen las investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a concurrir. normalmente -
a su jornada de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que exljéfa investigacién "
para lo cual su superior jerarquico le dara todas las facilidades para aclarar los héthos sifique
se le prive de la percepcion de su salario. Si transcurrido el término de.sesenta dias naturales
no se presenta denuncia de los hechos presuntamente irrEQa}é'ris?;htalaié;,au&ﬁﬂi:{ .
competente que se atribuyan al Trabajador, éste reanudara sus funciones o e Z

-

ACUERIGS
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CAPITULO V
DE LA TERMENAGI&#N DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Pt

Articulo 28

Son causas de terminacion de los efectos de un nombramiento, sin perjuicic de:- Lg que
establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PF'Iub!u:c:s y
el Cadigo Penal Federal, las sefaladas en el Articulo 46 de la Ley y en estas Condiciones.

Articulo 29

Cujéﬂﬂa:un bajador presente su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo su estricta
1 onsabllidad, debera cotejar la firma que calce el documento con otras indubitables del
d:lﬂ qu&obren en su expediente; en caso de duda y en el mismo dia de la suscripcion

".pﬁl:.ﬁ{rr&ntu se dekera requerir la ratificacion de la firma de renuncia al Trabajador,
degtem% colocar niievamente su firma en el lugar inmediato inferior a la ya asentada.

% i

7 j
i )
L

retacion de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley, se entendera por abandono

de emplea¥ .
|IC .".-___,-‘";:. -——-..____

: i H..._
~ El hecho que:b Trabajadur falte al desempefio Sﬁéﬂl‘abpr-e ﬁﬁi’ rnés de*cuatrc:

““‘ ﬁhﬁ‘la Bles ¢

ﬁn i‘fc de que un Trabajador, sin permiso ni caua& jyrstif icada, acumu1e seis n* nﬁ
faltas no consecutivas dentro del término de treinta dIias naturales

secutivos, sin aviso ni causa justifi

o

Il. La inasistencia de un Trabajador, desde el pnmbr -dia laborable, tratén@:sa de

manejadores de fondos, valores o bienes de la Seqretarla siempre que la- ausemu.a

haya sido motivada por haber lesionado o causadg I.'ln detnmanta e fos blerxes
encomendados a su cuidado; y, - &%

ol

R
_ | _ S ﬁ_lr,_f,_,
IV. Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus labores__sin_gyise’ ni causa

justificada, dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la conclusion del perindﬂ de
vacaciones, de la licencia autorizada, de la incapacidg?- B.‘-(pﬂ-dt:la -ﬂﬁl’-.E $1T
la suspension de los efectos de su nombramiento. SRR "’“~

[ -

i SRR T
Articulo 31 ACGCREUS
Para el personal a que se refiere Ia fraccion [ll del Articulo 59 de estas Condiciones, las faltas
se computaran a razon de dos dias por cada jornada que dejedelaborar . -
— o o W i Iy !
SR i : § .
- Pt 13
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" -0 8
Articulo 32 oud c01

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autnrizac'njnlde un
Trabajador o la omisién en el desempeno de sus labores, dentro de:i horario de las mismas.
cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia u omisién pone en peligro Ia salud o la wda tliE
personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspension o deficiencia de un servicio,
debiendo comprobarse fehacientemente estos supuestos.

Articulo 33

Son labores técnicas las asignadas a aguellos Trabajadores que sustenten Titulo Profesional
o Diploma de Técnico, asi como en los casos en que sean peritos en una ciencia, arte, oficio
o indgstria y cuyo desempefioc no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los
conocimientos, la habilidad o la experiencia necesarios.

ncia a labores técnicas se configura cuando el Trabajador deje de

presentarse a mpefio de las mismas por seis dias habiles o mas, aun no consecutivos y

sin péﬂmg’o ox sasjustificada, dentro de un periodo de treinta dias naturales.
N
4 ’/ '
Articalo 35
=
Se cqmsiderarg isionales los nombramientos de los Trabajadores que-ocupen plazas

vacarites~dfightaias por el cese de un Trabajador, mientras, &% éntgenire “sujeto a
prucﬁ;ﬁ_i@éﬁtﬁ]‘uﬂiqal o bien, hasta en tanto prescriban las ac::ic;pés’,co#rEspundiEﬁ{e's,f_‘ﬁ.\
.-’.'.,-' ; i LEL NN
: F ¢ Sy
Articulo 36 AR (ST ), |
# oy . .1
: . : . . S sieth B
Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad permanerite, fisica o mental; seﬂ‘é;}
necesario que el ISSSTE emita el o los dictémenes médicos que la comprueben: o gue S5
hara del conocimiento de la Comisién de Escalafén correspohdiente de |a umdad-adﬁqueli
encuentre adscrito el trabajador. LR O L
.‘.._.r{ ’ -r\,f
N I~

““--.,,_‘-__ __ :__:_..:'-,.-_,

Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a qygaﬁjreﬁ? *JFﬁrgeW
Articulo 46 de la Ley. el Titular, el Coordinador Administrativd~o-st 'équl éal‘éﬂfp_ je Ta Unhida
Administrativa correspondiente, procedera a levantar el Acta Administrativa cafda intervencion

del Trabajador y de un representante del Sindicato, en la que con toda 53‘5? ntaran
los hechos, la declaracion del Trabajador afectado y las de los testigdgqéj ngwargn

gue se propongan. El Acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo aclo una copia al Trabajador y otra al

representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondienie- G
T my mpm g N
T L oft 14

P
UPRERS

Articulo 37

N
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Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberan girarse cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacién al Trabajador y al representante sindical
respectivo. En estos citatorios se precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la
celebracion de la diligencia, misma que debera efectuarse en el area de trabajo y dentro del
horario del Trabajador afectado.

Articulo 38

La diligencia se iniciara asentandose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha,
hora; nombre y puestoc del Trabajador y oportunamente, cuando rinda su declaracién, sus
generales; asi mismo, las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo que se

prop as del afectado y del representante sindical y nombre y domicilio de los testigos
de asistenciadebiéndose hacer mencién de los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato
a qug,se refiege 2| articulo anterior.

-“ﬁg‘r‘f‘.‘.*-. 1‘.;_"".
Deb%‘@-ﬁg@r&e yna relacion pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan con
relacy pféiﬂé@ectjj atribuibles al Trabajador, asi como las manifestaciones que con respecto
al coftenido d8l ABiarexpongan el afectado y el Sindicato, en su caso.

i) <X o
Las #?ébg‘r?ﬁ:mq‘g quienes intervengan en el Acta seran expresadas con plena libertad y
a&erégd,gﬁ'-ﬁnn yorfidelidad posible.

& i :
Los partiei es en esta diligencia, si asl lo desean, tendran derecho de dictar sus propias

declarag: ne's, las que dEberén asentarse textualmente teniendo derecho, igualmente, a que

le sean Iz!asl w proceder a firmar el Acta para que. en su casoy—se tagan las
- i —— - - — ™

rectificati éa?:*é porfdientes. e LONCTNN.

23 gt 4 . s
Artictlo 39 A u EE

La inasistencia del Trabajador o del representante sindical, debidamente notificados,. no

suspende ni invalida la diligencia. En su caso, debera hacerse constar enélla tal circunstancia, -
agregandose los acuses de recibo correspondientes de los citatorios “que les fuerpn -,
entregados o de las constancias de notificacién. R R T Sl

En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuacion y.acredite la causa qus.”
motivd su inasistencia, debera ser citado nuevamente, el 0 P Rt B B g

f g

oy,

-~

- L1 1 -
“'L.E._ . _,'_J..-:-:-_'::-'
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; €3 A MG
Articulo 40 s REARIA GERERAL

| el i
En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por mas de cuatro faltas ddfsecutivas:
por acumulacion de seis faltas o mas discontinuas dentro de treinta diag, ﬁ}{lyﬁ@@ﬁ no
a causa gue

reanudar labores dentro de los cuatro dias habiles siguientes a que se concluya

:nmpa'::dia al Tra!:qjaci_ur prestar sus servicios; por abandono de labores técnicas por seis o0 mas
inasistencias injustificadas dentro de treinta dias naturales, el superior jerarquico del
Trabajador afectado la remitira para su dictaminacion. o
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En el supuesto de que se justifique fehacientemente el motive del ausentismo o de la
irregularidad, se dejara sin efectos el Acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo
conducente, tomando en cuenta la Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de
Derecha en beneficio del Trabajador.

Articulo 41

En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo donde venia laborando se
levantara acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del
Sindi@eﬁg‘, un familiar del occiso debidamente identificado, asi como de dos testigos de
asistencia tn'djcha acta se hara constar la apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo
del @J&a’sp,, debigndose formular una relacion pormencrizada de los documentos y objetos que
se eéncuentren, sEpararicEc- lo que corresponda a la Secretaria de los objetos personales del

finada! > . ~, - \

=

R I
Resi:{gg;p'_a’ los pr‘!g'rneru:sllquuedarén en poder del jefe que interviena en |a diligencia, y en tanto
querlos segundogy serary entregados al familiar interviniente, ambos acusaran el recibo gue
corrésponda. El=dta sera firmada por quienes en ella intervengan.

Tt

o
o 5
= * CAPIiTULO VI
EEHREE ‘ DE LOS SALARIOS
5o f .E;m' * __-:_:_: < : -: —_— _.-...: &
Articulord2r =

El sueldo’o salario constituye la retribucion total que debe pagarse al Ti‘éﬁajadur-a cambig-ﬁé'::‘
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establedidas. o ve

-+

Articulo 43 =
¥ ; FLAN L.
Los salarios de los Trabajadores seran los que conforme a la Ley, se'.';a"s_.igrie:; para cada pugsto. . ¢

en el tabulador de la Secretaria, en los términos emitidos por la-Secretarid de Hacierida 4 /¢
Crédito Publico. N 9¢ Hage “‘*ﬁ' {
FE o ey TN c..' -’f‘l

At
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Articulo 44
CENBETENIA AEMED A
El pago de los salarios se efectuara en los términos del Artictio 37" ke &' L&y, '%h'é:‘:r!‘*“
laborables. Al personal que labora en fines de semana. se le considerara para &ste fin, como
laborables, los dias comprendidos en su jornada. IR P Ta e
ACULRDUS

Opcionalmente, el trabajador podra solicitar su pago a través de banca electrénica

——————— e s
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Articulo 45

La Secretaria cubrira los salarios devengados por los Trabajadores, los dias quince y ultimo
de cada mes o la vispera si no fueran laborables esas fechas.

Al personal de fin de semana se le cubrira dentro de su jornada en los mismos términos de
este articulo.

Articulo 46

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de
descanso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por
disfmﬁ}ﬂéﬂiq&nﬂia con goce de sueldo o por dias econdmicos vy, por los demas casos y con
las modalidatles que sefalen la Ley y estas Condiciones.

T e
Articulo 47,
LS T

alaniy vl 5 2.4 . )
Losy‘Trabajadoresigendran derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo

corigspondiente 8445 dias en que disfruten de vacaciones, por concepto de prima vacacional

CO. e
Cuanda-por necesidades del servicio se laboren los domingos, los Trabajadores que asi lo
hagi 1 'F‘“E;Eéqﬂﬁﬂg' adicional del veinticinco por ciento sobre el montp-gde-su-sueldo o
salario géo¢ dﬁ‘gs ordinarios de trabajo por concepto de prima dominical "~ . 3 n5 Ty
5 Ar AL R "y

I L i, e e
= IR SR
. B

Quetian tcllidos te Ia prestacion establecida en el parrafo anterior, mﬁifa!ﬁ;jam?dhe!abméﬁ —
en Programas Especiales de Salud y que perciben la Compensacion por Laborar en Comunidades
de Bajo Desarrolio. s e

-

i A -
! -
-
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Articulo 48

bl .
ek

Los Tra!::ajaduras tendran derecho a un aguinaldo anual que equ':'valdré a cuarantg..-ﬂh{; di}
sueldo libre de descuento, o la parte proporcional que corresponda, ‘de conformidad cen lgs.~
dias laborados. ' SAE h s T

. . -
St . e

El pago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Ei? de la Ley, atendiendo las
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal. Srono a5 GENER AL

EER N BT ELE L L1
Articulo 49 443

A i ROnR
Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta Ileigarhz;"*:"é‘fﬁlﬁiﬁcu?blos
Trabajadores tendrén derecho al pago de una prima como complemento del salaric. En los

g_reﬁupu_esms de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcién de
icha prima. e ok
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Articulo 50

' Cada Unidad Administrativa debera tener un pagador habilitado, para que recoja de Ia
Pagaduria respectiva el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los
mismos, para los Trabajadores que hayan solicitado su pago mediante banca electrénica, el
pagador habilitado entregara el comprobante original de percepciones y deducciones contra
firma en la némina comespondiente.

Articulo 51

T : _
Los salarios secubriran personalmente a los Trabajadores o a sus representantes legaimente
acreglgados ma nte carta poder o, en su caso, poder notarial, cuando exista alguna causa
quedes tmpusltnf_ﬁ a cobrar directamente.

Amnulu 52 ’v:‘.\

Lasdetenmnne&f scuentos o deducciones por concepto de faltas o retardos, antes de
procedera rea fos, la autoridad competente deberd publicar las incidencias dentro de los
cinco' dias habjés posteriores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador
apm:te Ia*JUahf’macmn correspondiente, si existe.

....—-"‘

En qaau dﬁ P r.tales descuentos deberan aplicarse en un plazo maximo de cuatro

qum as, ’af Rir La causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescribira el derecho

de lagS gm-baﬁa" para efectuar dicho descuento. T
o B i -t WUNp o

Articulo 53 BN

En cuanto a |a prelacion en el cobro v a la aplicacion de retenciones a q-ue se reﬁere &l art[culn -t

anterior, se observaran las reglas establecidas en las leyes aplicdb!es ¥ sus dISpDSIGrnnES
reglamentarias.

. gt
Articulo 54 sl TR, RS ,ﬂf,
.
€.

La Secretaria retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre del Tra'baﬁdnﬂ dar
posterior a su baja por separacién, abandono de empleo, renuncia o defunc:mn y cUando se
expidan por concepto de salarios n
p P p o devengados. ,_-T £ia F_‘- "‘lE'f
. - Vil f '\iL

-

Articulo 55 e
SCUERDGS
En el caso de que el Trabajadoer reciba percepciones indebidas gue se incluyan en némina,
por imposibilidad administrativa de hacer correccién inmediata, el Trabajador debera cobrar su
salario y depositar el excedente del pago con cheque de caja-a fauo
descontando el costo de la comision por la expedicion del cheque de- caja.’ e {: g P
- - T f5 i3
=g -

L P
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Articulo 56

Se deberan cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Secretaria en un Iapﬁo no
mavor de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de efectos del nombramiento o
de los del movimiento que se realice. En el caso de gue no se curnpi_a con este supuesto, se
generara nomina extraordinaria dentro de los quince dias naturales siguientes.

CAPITULO VII
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
i SECCION PRIMERA
e -:-“,\ GENERALIDADES
":fl-. e '__\
Articulg:57 = G )

| L
Jornada de t_:ri'abzges sl numero de horas que el Trabajador esta obligado a permanecer a

dispositibn.de la*Sgcretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las
necesidades dél@érvicio, atento a lo establecido en el articulo siguiente.

Horario ;c_i,é;Tra"Eiéjn es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual
el Trabajador, en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las
jurnadag_,;!_e trabajo-gstablecidas en las presentes Condiciones.

et EL :

g sy
L T 1oand

La peEWm y disposicién del Trabajador, tiene por objeto la productividad, para que las
ue

funcio desempefie sean mas eficientes y eficaces. e e
o e, ™
o o l_,..‘l..l.'.;_f; oy
e (A
FT gt L b A ¥

Articulo 58 P20 S S P

La jornada de trabajc es diurna ¥y por la naturaleza propia del Sé!‘iﬂﬁiﬂ ?ﬁbﬂcn que se pfe'ata
en forma ininterrumpida; existen también como jornadas de trabeﬁn‘. la mixta y la especial, de .-’

conformidad con las necesidades de cada una de las Unidades Administrativas defla - '
Secretaria VL SR

i T
- a -

e e ]

+ P
e - £

r‘-‘l. -
v
oite

Articulo 59 Wi -
Al D DL
Las jornadas de trabajo se establecen en los siguientes términaos: S

|, La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una durﬁ&r&ﬁ%ﬁﬁa?&&%ﬁihﬁﬁtl
entre las seis y las diecinueve horas, preferentemente de lunes y"r;rnes, con
descanso semanal los sabados v domingos. Para el Grupo Afin Adr 1rﬁ§|3r§tiun la

jornada normal sera de siete horas: AC{J ERLA
- LT L A !“ ",J-I:.":,"-,t
:v'l Ej‘lg B
o o
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. La Jornada Mixta tiene una duracién de siete horas y media para el Area Médica entre
las trece y las veintidos treinta horas preferentemente de lunes a viernes con
descanso semanal los sabados y domingos;

Il La Jornada Especial tiene una duracion de doce horas, entre las ocho y las veinte
horas o, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma
alternada, con un periodo de descanso de treinta y seis horas

Cuando la Jornada Especial nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio
de acuerdo al Calendario Oficial, se retribuira al trabajador que lo labore, conforme a
lo dispuesto en la Ley aplicable.

T

q@;kas horarios de los Trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, se

v,gﬁgtjleceran de acuerdo a la particularidad de las necesidades del servicio, tomando
IJ‘:’r* en'cyenta la opinidn del Sindicato.

bt Yo
s “',_ IT:—, Lo -L
Articiila 60 =t!
R0

El !‘iﬁ'@_ﬁb G?} Vabajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la naturaleza
progia del sesvicio publico que se presta, ininterrumpidamente; por excepcién existe un horario
discontinup’
i.."""."' 2l
e N
okt - :th
Articulo 6 yiAE

4 b=t . T .'__.
Loshoratids de trabajo del personal del Area Médica se fijan en los siguientss términos:

W]

A. Continuo, de las seis a las catorce; de las siete a las quince; de las ocho a las diee‘rséis:' &
de las trece a las veinte treinta; de las catorce a las veintiuna treinta horas: o, de las
quince a las veintidés treinta horas; ' 3

B. Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las veinte horas de un dia

ek alas’’
ocho haras del dia siguiente, y ; v El
Bl _ R S i
C. Discontinuo, de las nueve a las quince y de las diecisiete a las diecinueve-hpras.*" . _,i-“'x'f
e s
".’:'-_'r. ey T .‘; ','{"'
Articulo 62 e

En aquellos lugares donde por las condiciones geogréficas o porque: la temperalurd habitizat: i
se eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperatura baje
a menos tres grados centigrados, se establecerdn horarios especiales con intervendion del
Sindicato, para garantizar y salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, pmquranpg{fj@
no se afecte la productividad. Esta disposicidn es aplicable durante la época™de ve

no e verano o
invierno en los lugares en donde la temperatura sea mayor o menor de la indicada.

y #ae:
L] ]

g



Articulo 63

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones v que adopten las
Unidades Administrativas de la Secretaria, seran enviados mediante oficio a la Direccién
General de Recursos Humanos para su registro correspondiente.

Articulo 64

En los Manuales internos que se elaboren con la intervencion del Sindicato para garantizar y
salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de la
Secretaria, se estableceran o adecuaran las jornadas y horarios a que se refiere este Capitulo,
de acuerdo a las caracteristicas de los servicios de salud que se prestan, a las necesidades

Mp

BRe v . SECCION SEGUNDA

Lﬁa % , PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS GRUPOS AFINES
SN T TS

El p'é‘r‘stinal ad(ﬁinrstratlvﬂ de los grupos afines comprende a Trabajadores de los Grupos
Admlmstra*iwﬂ” Comunicaciones, Educacion, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en
pmé.- grupos y os puestos se contienen en los Catdlogos correspondientes.

alt ¥ -"IHJJN.' E r__",---'-:"::':-?:*' -
(5 e ,_ . /_,..-'\. E ‘,-_' i ;"i ;-:.x ::‘:“‘l"'-.
AR - A iy :('%t.\
f,f_.". 1 oy e gt b o '
El Grupo Administrativo, estd conformado por el personal que, raa'ﬁza-rum:mn'és reté?nntea;a la

organizacion, canalizacion, elaboracion y resguardo de dncun&ntnaﬂf brenes Dﬂclales. que:sa
clasifican en las ramas siguientes: boa i g

1»4

*'I

.._11

I Administrativa, esta conformada por el personal que cumple la fufj-::lﬁd d& lg
planeacién, organizacion, supervision, control y gestién de documan“ms iﬁl %h

. :"Z."l'-ll*-"

la que se encuentra adscrito; asi como la recepcion, cm'[lml resguarde
de articulos y materiales. weo £

_,1.---..-..,1-..

-

Il. Promotoria y Relaciones Publicas, estd conformada pcr el persnnai que atiende,

orienta e informa y canaliza a los usuarios, respe caf?cgﬁ%ﬁ ﬁ =}
prestan los mismos, y '- ‘*‘ r‘t! r_

. Secretarial, esta conformada por el personal que realiza f [ scripcion
mecanografica de documentos Médicos v Administraﬂg;ﬁﬂéﬁﬁ llamadas

telefonicas y archiva documentos relacionados con su Centro de Trabajo, asi como

dictados y demas actividades inherentes.
COTEJO
L5 “;

> Y
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Articulo 67

El Grupo Comunicaciones, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusién y promocién publicitaria
de las acciones de la Secretaria, asi como la transmision de mensajes y noticias,
comprendiendo la siguiente rama:

Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopilacion
de informacian, redaccion de articulos, crénicas y comentarios publicitarios, relacionados con
actividades de la Secretaria.

Articulg;68™
el

oS
El Grupa.ﬁdu&'&\r' \
asignadas. “'a:ﬁia

estudio, ai::fc g}u

esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
itacion, adiestramiento, elaboracién e imparticion de programas de
reparacion de material didactico; comprendiendo la siguiente rama:

Rama d% Qapaélta_ i
pmgramaa_ de; &
adlestramtgﬂt@ ¥

L P

qi"** A
PO
Arhculq..ﬁﬂ . /

, comprende al personal gque cumple funcicnes de elaboracion de
, preparacion de material didactico, imparticién de cursos de
itacion.

1..,__,

El Grupn Serwcma, aﬁﬂonﬂnaﬂn por el personal que realiza funciones ocupacionales en
las que se-chlaren labores de mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi
como ef-dbiz ‘&é artigulos y medios para el ejercicio de actividades de oftro grupo de
especialidad; COmprende las ramas siguientes: e

A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asrgna&b ala supew .
coordinacion y ejecucion de actividades de limpieza de biengs muebles &lnf‘nuubles B.SL \

como la conservacion y reparacién de maquinaria, rnstalacnﬁnes eqmpos y enseras de -
un centro de trabajo en especifico; i .

.--"--.- LR « L

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumple &mcmnes de nperamén d& .:
vehiculos automotrices de carga y/o pasajeros, de la Sacrqﬁﬂﬂa ¢ . ] sl

1Y r.} Sk
C)Rama de Calderas, comprende al personal que cumpie\funpmnes- ﬂ& tqstal}ackm

mantenimiento y reparacion de equipo hidraulico, autnmaﬁ-:u Y e emergEQma epr"
calderas; i ‘”“-“u ﬁ -

D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al perso ug realiza funciones de X

coordinacion, supervision y operacion de las maquinas im ?ﬁ}’lﬂkw@@MR A

E) Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que reahz!:- iﬁncmnes de
conservacion y reparacion de vehiculos automotrices, y AC Ui D

':

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal gue tiene

funciones de instalacién, de reparacion y conservacién 1 _de _equipos electrénicos de
comunicacion. i

P} -

£ fF T MDA Sem B o,
T e

i i "
4 ma® H
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Articulo 70

El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
especializadas en la formulacion, aplicacién y analisis de procedimientos operativos; asi como
de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o planes mediante la asesoria
técnica respectiva comprendiende las ramas siguientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
elaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de
acra—ha@ y formulacion de opiniones técnicas de algln proyecto o informacion documental

N
C) Rama ﬂ& .Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros,

pﬂhlicacl E‘s. y material didactico, asi como el registro de préstamo y devolucién de ese
ttpc: de elenap{qr%

D) F?qma de c;&'n utacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
|#rplaqtam6n,g valuacion de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo;
asicomag la tura de datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo

de?omputa’ét ;o

E) Ftama de DIbLIjG ctﬂ'ﬂprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacion de
ltuatr'actgnes medios graficos y aspectos estéticos de acuerdo a las exigencias técnicas

fungiomales: 'ﬂ']

) Han'ljl Béflg’tﬂograf' ia, comprende al personal gue cumple funciones de impresion,
vgl mﬁl‘ﬁ‘cam:ﬁn y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
fo s ¥y °

e —

G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funcinnes'dg':idzﬂ‘n yatem:i
de nifios y lactantes, asi como la coordinacién e lmpartmrt‘m de enseﬁanza
psicopedagogica para el aprendizaje. F

."

Articulo 71

Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarrellaran sus funciones en los -
términos a que se refiere la fraccién Il del articulo siguiente. -::uanda -presten appyo al
Servidores Pubhms de Mandos Medios y Superiores. - CEFIE e

i
i-_..’

A

Articulo 72 T

El personal del Grupo Afin Administrativo tiene las siguientes ;urnaﬁasy Bbrbhas *d& tﬁbtﬂ;ﬁ:‘ :

| Los Trabajadores de los Grupos Comunicaciones y Servicio sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario cnntinljl irﬁ; las
siete a las catorce horas, de lunes a viernes con descanso semanal los sabados y
domingos, y excepcionalmente, estos Trabajadores desarrollaran sus funciones en una
jernada mixta de siete horas, con horaric continuo de traba}n..d&_ias_ﬁatm.a.las---- ;
veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sébadus ¥ a‘um 3

:i" ?‘\ = t? 3:
= * _l' i
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Il Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educacién y Tecnico, desarrollan sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las
ocho a las quince horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sabados ¥
domingos, y

lll. Para apoyo, en su caso, a servidores publicos de mandos medios y superiores, los
Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico, desarrollan sus funciones en una
jornada diurna de ocho horas con horario discontinuo de trabajo de las nueve a las
quince horas y de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes a viernes y descanso
semanal los sabados y domingos; y excepcionalmente, estos Trabajadores

. laran sus funciones en una jornada mixta de siete horas, con horario continuo
dédrabajdde las catorce a las veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal
!r.:s sébadmi"i* s;inmmgas

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

»!l'.;rtin::uﬁ'f‘?"“."i":i o |

El Aragﬁe_dicafcumpren ; lusivamente a Trabajadores del Grupo Médico, que a su vez
se ciasﬂ" ca en Iaa Baﬂq dita, Paramédica y Afin.
j ..| d._..__ |..

A o—
Arl:mu‘a. b s o r ANy ’,“,?c:ﬁ-\
P e

De conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos tabgfares del bersnnal de fsis S
Ramas, Médica, Parameédica y Afin que no desemperfian funclonesﬁe caracter. Administrativo:” -
se entiende por : : el

i

A) Rama Médica, la gue comprende todas aquellas funciones upja actwndad esencial raqqcaﬁ
en la atencion preventiva, curativa y de rehabilitacion en Ur\ es Aplicativas ya seé en.
Medicina General, Odontologia o bien en cualquiera de sus ﬁﬁpemaridades '_”- i ‘:‘ :‘

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funmnnesﬁan&mn
con la Rama Medica, que van desde actividades profesionales ré ton la
Medicina, hasta actividades técnicas que coadyuvan al d1agnnstmn y tratamiento de los
servicios de salud que se prestan, y ORETATA GENER}.

\-—.LJ|‘-!HIl

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actwudadea’t&msn nen
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desanaﬁ@%ﬁ@é&es_

g 3 ] 7S
s E [_ PJ’{ :
_I I'.:-ﬁ'l =
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Articulo 75

Conforme al proceso de hnmo!ngacmn salarial y funcional, la jornada de trabajo de personal
del Area Médica, tiene duracion minima de seis y maxima de ocho horas diarias; en las
Unidades Aplicativas u Hospitalarias, este personal podra tener jornadas de trabajo especiales
de doce horas diarias, de acuerdo a las necesidades del servicio que asi lo amerite la
Secretaria, debigndose anotar expresamente en el texto del nombramiento.

Los Trabajadores del Area Médica podrén acceder a la ampliacion de su jornad;la de trabajo.
hasta ocho horas diarias, cuando la estructura ocupacional del Centro de Trabajo de que se
trate, asi lo requiera vy el Trabajador lo consienta.

Asﬁm&mﬁ[‘l@bajadér podra solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud
por.¢ ﬂﬁcm 1a rediq:::mon de jornada hasta un minimo de seis horas y su otorgamiento procedera
si coﬂellb o s&qﬂ_gpta el desarrollo normal de los servicios y con el consecuente ajuste salarial
prof urqmnafal n Tn de horas que considere la jornada laboral ajustada

F‘ara:gl pEns&nal‘Ely
de ﬁt‘.-l".ltrhuras d;

El pﬁ' Ifn‘éh ‘Méedica con jornada de trabajo de ocho horas tiene Ioasngunentes ti‘nranr:-s
I s Tmbajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones en una ;nrnada diurra dé
ocho horas, con horario continuo de trabajo de las sgis 'a las catorce horas, -
preferentemente de lunes a viernes, con descanso samanaLlos sabados y domingos; -
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y media, con horario
continuo de trabajo de las trece a las veinte treinta horas 'pfeferentemente de lunes a
viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; T % el
Il.  Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan su ufﬂnuamnea en una inmadﬁ "‘J
diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de las.gfete a Tas guiiced horas, -
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los- 5abadaa ¥ dnmrngqs"
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas® T-@E!?_ con:heérario

continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemente de lunes
a viernes, con descanso semanal los sabados y ﬁumlngass -

UHS AR GENERAL

. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una ]nrhada diuma de
ocho horas con horario continuo de trabajo de las ocho aﬁ: digciséis, horas.
preferentemente de lunes a viermnes, con descanso semanal los iy gos,
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y media, con horaric
continuo de trabajo de las quince a las veintidés treinta horas, preferentemente de lunes a
viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; vy,
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IV En virtud de que los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria podran establecer para los Trabajadores de .13 Bama
Meédica, Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los siguientes
horarios continuos especiales:

A) De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes,;
B) De las ocho a las veinte horas los dias martes, jueves y sabados,
C) De las ocho a las veinte horas los dias sabados, domingos y festivos,

,;\.‘,D};‘"‘Be\las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las
~ ' ‘jprnadas los dias lunes, miércoles y viernes y concluyéndolas los dias martes.

WL, jueﬁg‘;g sabades, respectivamente;

AT 3 By

Z"E)' De las;v8inte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las

Bk '.jnr?jadé% os dias martes, jueves y sabados y concluyéndalas los dias miércoles.

~ viernesydomingos, respectivamente, y

] -

=:=F). De lag.vginte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, los dias sabados
Ee domingas y festivos iniciando las jornadas los sabados, domingos y dias festivos

" corrgspondientes y concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia
g~ ;:;ﬁél:’nii siguiente del festivo de que se trate.

a0 s

Los. TrabajaquW'ﬁubran la jornada especial establecida en esta fraccién con horarios
contiruds-espiciales a que se refieren los incisos A), B), D) y E), disfrutaran de.un deseanso
altemadorde fr€irita y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C) y-), los, ?F{Ebhja{!.:.}iﬁ\
tengfan iih descanso de doce horas en el sabado, doce horas en el“domingo. asi cofmp. Ids,
demas dias de la semana cuando no se trate de dia festivo, i Ay ik b

b3

Articulo 78 vy

[

Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos vacacinnaleﬁ;%l[as econdémicos, retardos
mayores y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para'lasjornadas que sefialen’los ',
incisos A), B), C), D), E) y F), del Articulo anterior fraccion IV, s€ otorgaran de ia fbl.i'ie;'rté i
manera: N T R
MNS LT o 2y S
| En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgara seis fornadas, percada
seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo dispuesto en los Articulos 31 y 58
de estas Condiciones; ¢ ; I—»_:E-T~ i é ;.T_';_'.H r:.“_Hr'i
Il Por lo que se refiere a dias econémicos, disfrutaran de seis jornadas al afén razén de
que por cada jornada se computa dos dias habiles: 2 (-; o= } o ;\ .;::
DL LW BN S T

Il. Los retardos mayores y menores se computaran conforme a lo sefalado en el Articulo
B7 de estas Condiciones;

LE oSetma B

e % 25 E
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IV. Los pases de salida se otorgaran conforme a lo dispuesto en el Articulo 95 de las
presentes Condiciones, y

V. Para el caso de que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso
obligatorio, éste se otorgara conforme a lo siguiente:

A) Sila jornada es de las 20 horas de un dia festivo a las ocho horas del dia siguiente,
se le retribuira al Trabajador un importe econémico equivalente a cuatro horas, mas
la retribucién adicional prevista en la Ley aplicable.

ﬁ_l Si la jornada es de las 20 horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, siendo
. jeste-ultimo, el dia festivo; se le retribuira al Trabajador un importe de ocho horas, mas
la mtnﬁucnén adicional prevista en la Ley aplicable.

< \
P %
S

g {‘;J\ _",..
Artimip ?9 =.'_-1.. un 1
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El pa}‘ﬁgﬁnq; de-}Am'a edlca con jernada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios:
L3 > r : f
| %4 "Lcs Trah adures de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
fdg - horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas,
feranternant de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;
excp,qgan , podran tener una jornada mixta de siete horas con horario conti
L,'tle.’traﬁi;:rﬁé las quince a las veintidés horas, preferentemente de tummas F:ﬁn\qg
| .deatanﬂn‘ sémanal los sabados y domingos; ol L NG

seal ' gt

I!. Los Trabajadores de la Rama Parameédica desarrollan sus func:tnnas en una lnmada
diurna de siete horas, con un horario continuo de trabajo dg siete a las catorce horas, -
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal Jos sabados y domingos;

y excepcionaimente, podran tener una jornada mixta de_siete horas con horario

continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna horas, pu'bferentemente de lunes a

viernes y con descanso semanal los sabados y domingos, y > Bl
\ ; < L = .I.I‘]

lll. Los Trabajadores de la Rama Afin desarrolian sus funciﬂne\s\hﬁuna jornada de siete 4
horas, con un horario continuo de trabajo de las seis a las tre:;e"hbrad pfafarﬂntemerrte"
de lunes a viernes y con descanso semanal los sabadﬂﬂ“‘y..__gi_ommes y
excepcionalmente, podran tener una jornada de siete horas, con horario continuo de

trabajo de las trece a las veinte horas, preferentemente ?-Mnas—a mml:rra!?\ r;;ﬂj't f
descanso semanal de sabados y domingos. | SR P S e i
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Articulo B0
El personal del Area Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los siguientes horarios:

I. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
de seis horas, con horario continuo de trabajo de las ochc a las catorce horas,
preferentemente de lunes a viermes y con descanso semanal los sabados y domingos,
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de seis horas con horaric continuo
de trabajo de las quince a las veintiuna haras, preferentemente de lunes a viernes, y con
un descanso semanal los sabados y domingos;

-.-,‘--

“los: Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada
. diurna. da,ae:s horas, con un horario continuo de trabajo de las siete a las trece horas,
-,PI'EfEI‘Eﬁ"[EmEHtE de lunes a viernes, y con un descansc semanal los sabados vy
”dommgo& N excépclnnalmente podran tener una jornada de seis horas, con horario
’munimuﬂ de rabajc: de las catorce a las veinte horas, preferentemente de lunes a viermes,
y con des _psn sep&anal los sahados y domingos, vy
e
. 2155 T',raba] res de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de
j%ia hnrés,; con un horario continuo de trabajo de las seis a las doce horas,
ﬁrefereg;ementa de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y
-d ariingos, excepcionalmente, podrén tener una jornada de seis horas, con horario
gj:iﬁimun de trabajo de las trece a las diecinueve horas, preferentementa de lunes a
qur}elg,_ywewascaﬂsu semanal de sabados y domingos.
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SECCION CUARTA e e \ﬁ

DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJD " . ~ it 707 &

]

LS

Articulo 81 Y

| [

Se considera como tiempo extraordinario laborado en favor de la Secretana al que exceda los
limites de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabaja-:ﬁor ccon la finalidad de

mantener el nivel de productividad y continuidad del san.ncle‘ obsehzando los crrt&nbs

siguientes: ; > B ?
*y _‘;-‘ i Fa

| Para trabajar tiempo extracrdinario se requiere el cunserttrmlento dq} Trahajadﬁ: asi”
como la auterizacion previa por escrito del Director del area o EQUW%EE
de trabajos emergentes la orden podra ser verbal, la que se confirmara por escrito al
Trabajador al dia siguiente de la jornada extraordinaria Iahurada. do sapia ak gt
Sindicato, el Trabajador debera comprobar el tiempo laborsde méduaﬂ?n TegHtrpiae X
asistencia, establecido en el Articulo 83 de estas Condiciones: i

o

[ & £ ™% ™
Il.  El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pa(jmd ypa:' hingun
motivo compensado con tiempo;
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1} La Secretaria cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcurso
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado,

V. Para los efectos del pago de horas extraordinarias, se computaran como medias horas
las fracciones mayores de quince minutos y como de una hora, las mayores de
cuarenta y cinco minutos, y

W Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador, el
pago se sujetara a lo siguiente:

A) Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento adiciorjal de salario
gue corresponda a las horas de jornada normal, en términos del Articulo 39 de la
~Ley y 67 de la Ley Federal del Trabajo, y

Bf‘-i_:;a‘prnlongar::ién del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana

obliga a la Secretaria, a pagar el tiempo excedente con un doscientos por ciento

7 m3s\del salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo
Egdish&ﬁstu en el Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo.

A :'-iU
e

“Hr
i CAPITULO Viii
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO
ol

-~
Articulo 82 '

gria®
Con el obj _ya,.de que el servicio publico de salud que presta la Secretaria sea mas eficiante,
eficaz y calidad, el control de asistencia, puntualidad y permanencia I!aLTur&-"fmhaiadnres,
se regulara conforme a lo dispuesto en. f,-;:- s ML A

| El presente Capitulo; 20 AP . TR

e ™"

ri ".-..l X R
Il. El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanendig‘_de la Secretaria de Salud, y,

I1l. El Reglamento de Productividad de la Secretaria de Sah;fi_

Articulo 83 ey
El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabaja, podra ser atrawes £ de-

"-..1;- - e

|. Listas que deberan ser firmadas por los Trabajadores. T
Il. Tarjeta de registro para reloj checador o gis X E'ff-.'*;'.:f o -- ENE?‘;&L
lIl. Per medios electronicos. £}

: A LIRS
El registro correspondiente se efectuara al inicic y conclusion de Ieﬂ:)tg;aa:-a'ﬁtﬁé&iﬁn de

aquellos Trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su
asistencia en el trabajo una sola vez dentro de su horario de trabajo.

o T e ————

w

- m



Articulo 84

Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta de registro para reloj checador,
los Trabajadores deberan firmaria dentro de los primeros tres dias habiles del periodo
correspondiente. Los encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la
observancia de esta disposicién, bajo su responsabilidad. En los casos en que s utilicen
medios electronicos, se seguiran los procedimientos que marque la Unidad Administrativa
tomando en cuenta la opinion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Trabajadores.

Articulo 85

Cuandg por. cualguier circunstancia no apareciera &l nombre de un Trabajador en la lista de
asistencia. o la.tarjeta de control, éste debera dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de
persona) de a Unidad Administrativa de su adscripcion o al encargado de control de asistencia
para que“subsane la omisién, quedando apercibido que de no hacerlo la omision sera
cnnsidéﬁiﬁada,c-::-rflql‘inasistencia_

‘ v “I)

Articulo 86 ";,
. -’l'il.l",‘
Para el registro .4e entrada los Trabajadores gozaran de una tolerancia de quince minutos a
partir de la'hera sefalada para el inicio de la jornada, excepcién hecha para aquelios que
disfrutén.de una jornad _ﬁhorar]ﬂ especial por hacer uso de una -de-{alerancia, por tener
i Te T T

hijos E:’ﬂ?ﬁé‘ﬁg}fﬂi"a- V% ;;b LuTigys ;‘b.
La Seé‘r’gigu,q_ﬂ god‘l’é dtorizar horarios especiales a Io@\ﬁa;agqr&s ‘que ps{Ep- realizando
estudids! op Valide£ oficial de educacién media supefior o, superior, previa acreditacion
mediafité constancia de inscripcion y horario vigentes!: Elhoraria. especial comprendera una
jornada normal de trabajo y el Trabajador gozara de upa-toleérancia de 15 minutos a pattir de
la hora sefialada para el inicio de su jornada e .

]
L

Articulo 87 s
Si el registro de entrada se efectua, después de los quince mindtos de tﬂlgfé_ﬂi‘.:ia a gque se
refiere el primer parrafo del articulo anterior, pero dentro de los tugkenta sigtientes a la hora
sefnalada para el inicio de las labores, se considerara retardo menor; después de es qua. no
se permitira el registro de asistencia al Trabajador al. ggswf L pe § a#u.y se
considerara como falta injustificada, salve la autorizaéien efe_del partamento o
equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al anterior, o el Jefe de Iafl]ﬁ:‘dad Administrativa
respectiva, la que debera ser recabada dentro del mismo turno, vepyp tagqﬁ considerara
retardo mayor. PV i

e ton iy
.-_F-"—_-.
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Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secretaria,
tomande en cuenta la opinion del Sindicato, justifique el retardo, los Trabajadores tendran
derecho a que se les autorice el registro de asistencia sin gue se considere retardo.

Articulo 88

En los centros de trabajo donde no existan Centros de Desarrollo Infantil o Guarderias se
concedera a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora
de tolerancia podra otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final
de su_jornada, para lo cual el Trabajador debera acreditar ante su Unidad Administrativa
cnrresq'?q:qdig con la copia certificada del acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis
anos para‘tehé;“ echo a gozar de esta prestacion; por otra parte, en caso de matrimonio o
unién)fjore, de frabajadores en que ambos estén obligados por estas Condiciones, este
dereclifﬁ_‘,i;igtgaré por el ;friado ya sea la madre o el padre y en casc de que el Trabajador
sea padre selfero, tendra que comprobar la custodia del menor.

Cuan@rﬁ%”;@bﬁéedﬁ el 11 mpo de tolerancia sefialado en el parrafo anterior, y por
circunﬂéﬁﬁﬁb'gﬁpe ales hlbiese retardo en su hora de entrada, el trabajador se sujetara a
lo esta'ﬁlé{:idn &n ekArticulo 87 de estas condiciones.

En los ¢asos de lo¢trabajadores que tengan hijos con 6 afios cumplidos antes del inicio del
ciclo g ?qlari'é_s't'ablecidu por la Secretaria de Educacion Publica, es decir, que su fecha de
nacimiento-$ea de enero a jyjg"de cada afio, continuardn gozando de la hora de guarderia
hasta ﬁ}{ﬁf!‘giﬂjﬁ‘;@{ﬁé’iﬁﬂdﬂ ciclo escolar.

N

La horg B¢ guisic efia en ningin caso se extendera hasta los 7 afios, cop,exeepcion de Iﬁ\
trabajaEimFe‘s e comprueben tener hijas o hijos con capacidades diferenites. . /-~ "

e
gty i
77

Articulo 89 Y I‘; 4

Los Trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desefiipefio de éste, no tendran:

tolerancia alguna a la hora de entrada. j - i
W ANE

Articulo 90 “.

Cuando el jefe inmediato, justifique una inasistencia previament

Administrativa la computara a cuenta de los dias econdmicos. —
r: ---‘-. .; _r' a'-_-'—-'!:' r“:*l
SECRCTARIA GENERAL
Articulo 91 1,,‘__
Los jefes inmediatos podran justificar hasta tres retardos en una qm 'ﬂ{‘;@smn
Trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el do de control
respectivo.
By + -_‘;-_'t.:u 31 g B 'h
B HE Y
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Articulo 92
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casos:

I.  Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el Articulo 87 de estas
Condiciones:

Il. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y regresa unicamente a registrar su salida;

Ill. Guandg no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacion del
Je‘ﬁa'aé-Engartamento o equivalente o el Jefe de mayor jerarquia al anterior o el Jefe de
la Hnidéa-‘)gdministrativa respectiva;

gl o O \

IV. Cuando-el Trabajadpr con horario discontinuo no asista durante el turno matutina; en

cl_..t}ri:';'g caso.no se le ﬁ;&rmitiré laborar en el turno vesperting;
RLEITE 41y |

V. Para _E_tj_li?"ﬂ?_: gue lcumplan con horario discontinuo se considerara una falta de
asistencia pofscada dos faltas en turno vespertino, y

VI, Pﬁ?ﬁ“&queliqg.{hue tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran dos

fql;as de Bfistencia por cada inasistencia al desempefio de sus funciones.
ot 2

En todd tiempo, el\iFrabajador tendra la obligacién de verificar Wé contrel, de JK
incidencjas '-Iabnré"_l;q.sjen que haya incurrido, teniendo el derecgf" folititat s su Unidad
Administrativa grirespondiente la informacion respecto a su cofitgd de asistencia ‘personal \|
diaria, misma:ique le notificara en tiempo y forma al Trabajador pahd el efécto que de
considerarlo procedente, dentro de los cinco dias habiles posterigres en uﬁ&?héjra incurride en

alguna incidencia, aporie la documentacién justificatoria de |a/ riil'smg?.' Le%ﬁahdn el acuse de

recibo respectivo para cualquier aclaracion posterior, en..el entq'hd_iE_;ui de que eslte
procedimiento es inaplicable para las incidencias de retardo n"qaj'mr ﬁ:&%{éﬂs en el Articulo 87.

de estas Condiciones. \{.ﬁ R ¥ SR

Articulo 93

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajador impaosibilitado para concurrir 2 sus labores por
enfermedad ¢ accidente, debera dar aviso a su jefe inmedi mm

horas siguientes al inicio de su horario de trabajo. La omisién '

faltas injustificadas. La obligacion que sefala este articulo para el Trabajad?ﬂz avisar a sus&)ﬁ/

autoridades en caso de enfermedad o accidente, podra cumplirse a trauéés Ltjl
su representacion sindical.
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Articulo 94

El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar gue los Trabajadores
desempenfien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la productividad
a que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisara y evaluara por el jefe
inmediato conforme a lo dispuesto en:

A) El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, y
e

?}N@REQQmenta d& Productividad de |la Secretaria de Salud.
..._J __:l F b

£ P
i-'l i
AT

'l!I‘ 'I{ ;. .'
Artic ﬂl I
P ™

El Jeﬂ?de ia Unnc}ad
mterrwpa su pen:naﬁa

inistrativa de la adscripcion del Trabajador, podra autorizar que este
a en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de
exce{.lar de seis horas:gifun mes calendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso
no poEirﬁ exc:eder :Is,»d  horas continuas.

i :
Aﬂlcuin BE Ty '
EXIC s
Para QuUE s sea prﬂtﬁdaﬂtﬁ@’aulnﬁzamnn de un pase de salida el Trabajadﬂr debera reglst
prewaﬁ!ﬂgta suaasmfer_]_ma T Sy il m‘\T*
- ! ki)
-:; il .

B ui e it
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CAPITULO IX
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRDDUCT’WIDAD EH EL TRABAJ’D

gz 0B S R S
Articulo 97 1_ "‘_-. . L : 1 '.'_'_ P

i s
Los Trabajadores, en el desempefio de sus funciones, FEEJFEEFI\J" sewrmu .Qubhc.g_fnntw@w‘
gue por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y efi c:nunma

41;-. 1ne T ,/;,
""-\_‘ ......—--"""'-'
Articulo 98
SECRETARIA
El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad qué s‘é;n u:lgiFn'{ & aas aﬁ j‘

Condiciones y en los Manuales Internos de las Unidades Admmlstratw ue, por |
particularidad de los servicios que prestan, los requieran. ACIIERDOS
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Articulo 99

La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner el trabajador
para lograr, dentro de su jornada de trabajo, seglin sus aptitudes, un mejor desemperio de |as

funciones encomendadas y no serd mayor de la gque racional y humanamente pueda
desarrollar.

Articulo 100

Para efectos del articulo anterior, se entiende por desempeno, la realizacion de las actividades
y funciones tlue deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen
asignado, pam ingrar una mayor productividad y calidad en el servicio.

Articulo 10‘Fr 1':5

*-I; h- 4
La calidad es, el juitc de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores,
tomando ertr-cugn ‘la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
aplicacion de susrconﬂc{'mlentﬂs y aptitudes,

o d
Articulo 102
Horims patee “'ﬁ(’ﬁ
La Secreta'rla“cnn [a intervencion del Sindicato para garantizar y saluaguardg;_ lpg derechos

de los Trabajadores, establecera niveles promedio de productividad pambada puﬁstﬁ 'P'E%Tk
este fin, la’ ﬁcretana ademas de la intensidad, calidad, diligencia, eficacia v eficiencia
mencionadas en el presente Capitulo, considerara los factores relativos 2 la responsabilidad..

disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la prestacion, del-servicio, estab!eu:dc:s an

un Sistema de Evaluacidn del Desempefio y Productividad en el Traf:a;n

Articulo 103 1;" g i b E. :
G, SEed S
Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados nb‘}enldms &a{ﬁ:&b Ins-!,( > /¢

los factores o recursos utilizados como son: maguinaria, equipo, mnnaioﬁ'a’ b= rnsun‘h:u

incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y gue- mldﬁ ﬂL r%j:l&
eficiencia con que se emplean |os recursos en conjunto

Articulo 104 COUETARIA GENERA
o

’_

El Sistema de Evaluacién del Desemperio y Productividad en el Trabajo- mﬂe mg los
Trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento para Eva]uar-y r al
Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en el Trabajo

bt 5 5
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CAPITULO X _
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

Articulo 105

Para mayor claridad de los fines que persigue la implantacion de los programas y acciones a
que se reﬂera este Capltulo, se entendera por:

I Tndhﬁclén Drientactnn impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante Ia cual se le
dan a -::nnnr.er los objetivos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en sus
tres nwefles de a'ctua::mn de la Secretaria y de la Unidad donde prestara sus servicios

| Capamtacmn A‘; oceso permanente cuyo proposito es desarrollar los conocimientos,
habilidades; ;desligzas y actitudes de los trabajadores para que éstos se desempefien
aﬁecuadamenta suipuesto de trabajo;

Fr '-.. r.

1. Campatancua ‘ta aptlfud de un trabajador para desempefar una funcion productiva
er Giferentes ambitos laborales con base en los requerimientos de calidad esperados.
E,sta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y
tapatidades que smpresadas en el saber y el hacer;

Lk

I Ly

v, Eﬂthamﬁh H‘h')’ntu de la capacitacion. A los trabajadores de la Sgctetaria adscritos a
tas"Uniiadps Centrales de la Secretaria de Salud, a los Orgariés Desconcentrados, a
insgﬁfgﬂl"tﬁsmus Publicos Descentralizados en los Estados ¥ en la Tiudad dé Mextm y

en general a todas las Entidades coordinadas, por dmha Dependencia, r&ceptmm—‘r__
capacitacion para el mejor desarrollo de las funciones quq tieneh asignadas; :

A" Capacitacion para incrementar la competencia transversal y técnica. A tmd:as '
aquellas acciones orientadas a desarrollar los cunﬂdrmentps y habilidades que s n
Utiles para la generalidad de los puestos; asi como aquei!hs de caréctér te;rucu :,e’
profesional necesarias para el desempeno de un puestp T o . Q"/

VI. Capacitacion para el desempefio. A todas aque!lés acg,mnes r“|::-na".|'1 tas ra
incrementar la capacidad de los servidores publicos en la rea“r&g@'@nda]aki lades
y funciones del puesto que actualmente ocupan; —

Vil.  Capacitacién para la adquisicién de cnmpatannias%&%ﬁ?ﬁ or e rleb ¢

puesto superiores. A todas aquellas acciones que favorezcan el cumplimiento de los
perfiles de puestos superiores, mediante |la participacion y acraditacién ‘en los eventos
del Programa Especifico de Capacitacién o de Formacion Acafi€ifa DS que el
trabajador esté en posibilidad de solicitar su inscripcién en el procedimiento
escalafonario;

P e —

E é
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VIl Formacién académica. A todas aquellas acciones realizadas en c_mrdinacién con las
instituciones facultadas para otorgar certificados y grados academicos.

IX. Programa institucional de capacitacion. Es la integracion anual de los programas
especificos y sustantivos de capacitacion en un documento unico de la Secretaria;

X. Programa especifico de capacitacién. Documento formal de caracter anual, de
acciones y/o eventos de capacitacién tendientes al desarrollo de las competencias
transversales, técnicas y las relacionadas con perfiles de puestos superiores de los
Trabajadores del Area Médica y su Grupo Afin Administrativo de cada una de las
Unid?@eﬁ_ Centrales de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, asi como los
Orgafismos Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de Mexico, asi
como las Entidades coordinadas por la Secretaria de Salud;

Xl. Comisién N \Eional Mixta de Capacitacién. Organo Colegiado integrado por

representantes fe la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de

la capagitacio j ﬂa‘ los Trabajadores

Xll. Comisién CéntrakMixta de Capacitacion. Organo Colegiado instalado en cada ente,
integrado por représentantes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto
cumpjdi':r[‘li_-entﬂ de la‘capacitacion de los Trabajadores.

Xl Comis nw Mixta de Capacitacién. Organo Colegiado instalado en
jurisdiciome™ sanffarias o establecimientos de atencién meédica,.-imtegrado por
representdries de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto.cumplimiento de
la ca cion de los Trabajadores, y e, N '

XIV.  Comité de Capacitacian y Desarrollo. Organo de coordinacion Institucional integraaﬁ'z"q‘—
por el Subcomité de Capacitacion Técnico Médico y el Subcomité de Capacitacién -
Técnico Administrativo, cuyo propésito es fomentar y evaluar la operatividad del
Programa Institucional de Capacitacion. AR i

- ", s e |

Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una licencia n'bgrm sp. 2. través deilas.”:

Comisiones Mixtas de Capacitacion, con el fin de incrementar la competencra-transiersal. §. "/

técnica en lo que corresponde a los eventos de capacitacion para eNgesemperio, el tiempo.”

concedido de |a licencia no afectara en la evaluacion para el ntnrgami]éﬁt:z}dﬁ ﬂﬁﬂg%}.hﬁlﬁé
contemplados en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia deta-Setretaria
de Salud, asi como, la asistencia perfecta.

-
|‘ §
’

( TV e LA R T &)
~LRETARIL CERERAL
Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anteriores se neafizaran de

acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafén y Capacitaciﬁn,ﬁsqgﬂd Sea eL caso.
CHIFQNNG
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SALUD

Articulo 106

Todas las acciones de capacitacion estaran vinculadas con la posibilidad del trabajador de
solicitar su participacién en el procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoria
econémica que determine la dependencia y/o entidad competente, de acuerdo con el
Reglamento de Escalafén de la Secretaria.

Articulo 107

El modelo, normas y politicas que regiran la integracion del Programa Institucional de
Capacitacion, seran establecidos por la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud,
por cundbut{:}de la Direccion de Politicas y Desarrollos Educativos en Salud, en lo que respecta
a la Capacitacion Médica y por la Direccién General de Recursos Humanos, a traves de la
Direccion General Adjunta te Relaciones Laborales, en lo que se refiere a la Capacitacion
Administrativa, ta iando en consideracion la opinién de la Comision de Capacitacion

i - L

Artmu[ag:;'l.l.'l_lﬂ “f

La Diréccién General de Calidad y Educacién en Salud, por conducto de la Direccion de
Politicas. y Desarrolios Educativos en Salud y la Direccion General de Recursos Humanos, a
través, de la Direccion General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera

y Capacitacion, . injégraran el Programa Institucional de Capacitacion de la Secretaria,
wnjuntﬁﬁdhuhér"‘ rogramas especificos de capacitacion elaborados por las _unidades
admjniﬂﬁi “del nivel central de la Secretaria y sus organos desconcentrados, por los

organi ublicos descentralizados federales, de las entidades federativas y de la Ciudad

de México, los cuales para efectos de Ia elaboracion de dicho programa, deberan: ﬁa‘

I. Elaberar de manera sistematica y permanente un diagndstico de necesidades de
capacitacion de sus trabajadores; con base en una planeacion estratégica de la
capacitacién, que vincule las necesidades de la Secretaria y de los trabajaﬂgﬁes;' com. |1

los procesos de capacitacion; hed XF = /:
: T Y
. Prever en el Programa Operativo Anual, el presupuesto carrespondiente al @iércicip gé¢'
su aplicacion; . « A7
RIS

. Hacer difusion oportuna de las acciones y/lo evenios de capacﬂacﬁ" aue se
instrumenten en sus areas; e
A NS ‘,_.,ti
“ g B
V. Ewvaluar el Programa Especifico de Capacitacion con base en indicadores de cobertura,
eficiencia, eficacia y estratégicos, tomando en cuenta las propuestas de la Comjisién a

que se refiere el Articulo 113 de estas Condiciones; L ¥ e

b
=1



SALUD

V. Informar a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, en lo referente al Area
Médica y a la Direccién General de Recursos Humanos, en lo relativo al Grupo Afin
Administrativo. las actividades desarrolladas en materia de capacitacion. Las Direcciones
referidas integraran un Sistema Nacional de Informacion de la Capacitacion Institucional
que coadyuvara a su evaluacion, y,

Vi Todo el procedimiento para la elaboracion del Programa Especifico de Capacitacion
debe concluirse en el mes de julio para efectos de su presupuestacion y canalizarlo en
el mes de octubre a la Direccion General de Calidad y Educaciéon en Salud, lo referente

_a las Areas Médica, Paramédica y Afin y a la Direccion General de Recursos Humanos,

Mg gorrespondiente a la capacitacion del personal administrativo, con el fin de integrar
el Programa Institucional de Capacitacion.

MY, oty Mt

Lrigralons MV

Aricgio 109 3,

En la %,::'régl;érﬁar::jén @e" la capacitacion de que se trate, se contemplara a la totalidad de los
trabajadores a los q€ $e aplican estas Condiciones.
SO SO T

S +

s :
Articulo 110 ... .~

: :. S i
La Seéretaria inducjra.-slslpersonal, segun corresponda, en sus funciones, debiéndose
contemglar en. su.intedfdcion un aspecto informativo y motivacional que permita mejorar la
relacio ﬁﬁéjadp[-usuarin, a través de eventos especificos y especialmente disefiados que
propiciéh ta'comlnicacién entre los mismos para consolidar la destreza en la solucion de
problerras*citidianos, por una parte, y por la otra, elevar la calidad, <ficieritia y eficacia enlos

servicios de salud gue se prestan. ] ]

Articulo 111 o ST,
]
L

El Programa Institucional de Capacitacion se complementara' con el sistema de begas § '/
procedimiento de otorgamiento de licencias, jornadas y hora}f'ﬁ..gspeda}e_s de; trahgjo. d& 7
la il

acuerdo con lo establecido por estas Condiciones y por el Reglaigénto de Capacitasion )7
Wy o fates ey
\_‘:‘-J; ;:‘ .-': n I.c:':d::i-_.f
Articulo 112 Pl

La Secretaria, a fravés del Comité de Capacitacion y DeSpTéjp o dei7bg &"WL ~
correspondientes, celebrara convenios y acuerdos con otras Dependencias, Qrganismos o
Instituciones que estime conveniente invitar, considerando que existen aspetios de interés
Institucional que, combinandose con los aspectos individuales vy coﬁ?{g{ caso,
permitiran elevar la calidad y productividad asi como, ampliar la equidad ¥ E’m de los

servicios. Los convenios y acuerdos que se suscriban se haran del conocimiento de la
Comision de Capacitacion.
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SALUD

En el caso de los trabajadores que gozan de licencia por comision sindi_calh, la Sec_retaria
entregara anualmente al Sindicato la cantidad de $17°500,000.00 (Diecisiete millones
quinientos mil pesos 00/100 M. N.) para el fomento y desarrollo de actnwd_at‘des de capacitacion
profesional de los mismos, gue tiendan a elevar la calidad en la prestacion de iasl servicios y
garantizar que al momento de la reincorperacion del trabajador a su area de adscripcion, este
se encuentre actualizado para la continuidad eficiente de las actividades inherentes a su
puesto.

Articulo 113

En laelaboracién del Programa Institucional de Capacitacion se consideraran las necesidades
y prioridades Institucionales, identificadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
procurando "p todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a través
d%f_laé.:'acdi;_! ies y/o eventos de capacitacion.
Lé.'qu'e perriitira establecer la uniformidad respecto a la capacitacidn en general, gue tienda a
ufia mnliuanfjﬁn permanente en los trabajadores.

e K

7

A}‘gféém de lograr en forma integral la motivacion a que se refiere este articulo, el Sindicato
realizara entrg.¢los trabajadores, encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus

inguietudes.&fla materia, con el fin de proponerlas para su integracion ,T’Igs__g_r_ggramas

B 35 ] - -  —,
Els?El._‘_.ilﬂ_GQE-dE capacitacion. o :..-i Coa i h‘,::-‘\_
:-r:‘-'l- ' -:.-';!1:‘ ";fl._:l' "-:‘:\
. A '\"‘I:\ PR TR b -I* 8
Articulo 114 Pl v

Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, Ia,'Bamisién de Eapacitaci'-._‘&n
vigilara el estricto cumplimiento de la capacitacion de los Trabajadbl:_es ; -,
La Comisién Nacional, ademéas de procurar la estricta observanéia del Reglamento-de *)/;
Capacitacion, verificara la instalacion y supervision del funcionamiénto de las Comisiéhes ™

Centrales, asi como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Administrafiva. =~ ~*-+-"=" 2y ;a
: . T TR,

Las Comisiones tendran las facultades que el Reglamento de Capacitaciéhﬁﬂ_ﬁgtgﬁhﬂ?’

Articulo 115 SeUHETAHIA {IENEP fl

e ol '. } ¥
Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Capitﬁ ﬁ;- an
correlativamente las que establece el Acuerdo Secretarial N® 140, porel q mfaﬁﬁgiie

de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud y la normatividad vigente
en la materia.
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SALUD

SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES ¥ SUS HIJOS

Articulo 116

La Secretaria y el Sindicato, con el proposito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de
sus hijos en edad escolar, constituiran de manera conjunta un fondo de becas con beneficios
economicos para ambos, el cual se integrara con la aportacion econdmica mensual de la
Secretaria por $13,800,000.00 (Trece millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del
Sindicato por $1,200,000.00 (Un millon doscientos mil pesos 00/100 M. N.) por un periodo de
diez meses por cada ciclo escolar.

El Rej Iameniu de Becas establecera los lineamientos y directrices para el manejo de los

recursus"qué asignen al Fondo de Becas y seran de observancia obligatoria tanto para la
Secretlari-a cerﬂ para el Sindicato.

5- u.. K
Articulo 17 -.

Tendr&n derechcij pariicipar en la asignacion de becas el trabajador y uno de sus hijos,

cuandﬂ*cump’:an on los requisitos establecidos por el Reglamento de Becas de la Secretaria.
':-.',‘__. ;
3 Lo
. = ST
1" b * SECCION TERCERA s T B3 TR f‘r.',:\'r. Y
%wga. ESCALAFDN DE LA RAMA PARAMEDICA Y GRUPO‘S AFINES e

Articulo 118 Jis

o i
r' ".-

R
J.

La presente Seccion comprende a los Trabajadores catalogados qent{n delarama paramédtca
y grupos afines, con el objeto de establecer las reglas generales a que se. sujatarén para

acceder a movimientos escalafonarios. S T . ,,-,-
oL e Vi
N 6 G
L= “-'..': Ll o -: . .-""‘:(
Articulo 119 =
Para efectos del articulo anterior, los Trabajadores de la rama paraméd& T dR Al
regiran, en cuanto a movimientos promocionales, por las disposiciones de men o

Escalafén de la Secretaria.

"‘UE? 008

Articulo 120

En la Secretaria se integrara una Comision de Escalafén, la cual sera &l b’fgﬁ‘W
cumplir y vigilar la aplicacion del Reglamento de Escalafon.

LN, o
:ﬂ



En términos del citado reglamento, en cada Unidad Administrativa de la Secretaria, se
integraran y funcionaran Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafdn, las cuales tienen el
caracter de drganos facultados para la aplicacion del procedimiento escalafonario y son las
aulorizadas para gestionar las promociones de ascenso de los trabajadores de la rama
paramédica y grupos afines

Articulo 121

El procedimiento escalafonario se desarrollara a través de concursos a que se convocara a
los Trabajadores de la rama parameédica y grupos afines en los que se calificaran los factores
escalafonarios y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que
sometalHn cursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiento escalafonario en
favor de" aquel Trabajador que haya obtenido la calificacion mas alta, conforme a las normas
del Regiamentcr dé Esca!afcn de la Secretaria.

_-.t-".' o '- \.‘.
s . &
AF A
FL AT R A = 1~
nEg S
o e bl |

o !: SECCION CUARTA
Z'DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

Artmulo q 22

Enla SEfEIaHa Iaa movimjentos escalafonarios de los Trabajadores de la Rama Meédica, se

regularan_poi- 135;4@55 ores que se contienen en el Capitulo K ﬁal Regia-.mentﬂ -::ie

Escalafdri™. . ':: e

W AT ."" -
bk b i el ﬁﬁ
Articulo 123 it i

En los concursos escalafonarios a que se convocara a los Traba}éﬁhr&s de la Rama Médica,
se calificaran los factores promocionales y se verificaran los reqm{.'.ﬂus pruebas, .documentps, .‘ '
constancias o hechos que sometan los concursantes a Evaluaqan, a fin.de demrrmnar EL
movimiento promocional en favor de aquel Trabajador que haya ohtepido I cglificagion H]EIE {/
alta. de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Eécéiafan de Ia'Eec:retarnp,f

___/; RaE
S D%

"--.-__ -v-—--'".-

SECEITARIA SENE
Conforme al Reglamento de Escalafon, tienen derecho a pammpaﬁ' &En 'n‘l.ﬂwmlgiﬁs
promocionales los Trabajadores que hayan cumplido con los reguisitos yu-;i‘-armdns de
experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, y que asimismo, a H{ﬂn ¢$}:§§con
los requisitos que al efecto establece el Catalogo Institucional de Puestos de 2 Set

acuerdo con las opciones e indicadores sefalados para cada caso en el Reglamento
mencionado.

Articulo 124
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SALUD

Articulo 125

La Comision de Escalafon es el drgano encargado de cumplir y vigilar la aplicacion de las
disposiciones relativas a los ascensos de los Trabajadores, ademas de tener la facultad de
supervisar la dictaminacion de los movimientos escalafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secretaria se integraran y funcionaran Comisiones
Auxiliares Mixtas de Escalafon, las cuales tendran el caracter de organos facultados para la
aplicacion del procedimiento escalafonario y, consecuentemente, para dictaminar las
promociones de ascenso de los Trabajadores de la Rama Médica concursante.

-."m_‘ SECCION QUINTA
DEL VESTUARIO Y EQUIPO

Articulo 126" Co \1

La Cumismn Mlxta ::lé estuario y Equipo, establecera la normativa y vigilara el cumplimiento
de la dﬂtacmn de veStuario y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas
Eundlcfnnes el regiaﬂ‘lentﬂqy el catalogo de la materia.

.‘
oo

SECCION SEXTA
nﬁﬂi,euumm DE GENERO EN EL TRAMJG

I

Articulo 12? 43 T ,r;- _,_--.,. &
X e i ‘“

Con Ob_]EtGI de transversalizar la perspectiva de género en el 4 b?to Iabﬂral a Secm.tat1a:'~.y et, 4
Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas de Equidad de g@em en el Trabajﬂ 8 ;}we i*
Macional, Central y Auxiliar por cada unidad admmlstratwa,‘.qulanes es-zabiﬂcafa ' Fn&-

lineamientos y directrices para el desarrollo de un ambiente Iabﬂ\\:.atsanﬂ i'hl:e da 'g

...l'

Articulo 128

Para efecto de implementar la Tranversalizacion de la perspectiva de Género en la Secretaraa
atendiendo la legislacion nacional e internacional, se creara u

Genero en el Trabajo, mismo que contendra las disposiciones y Ting mlenfos s a aterta
con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia en cualquiera de sus mamfe Xones dentro

de los centros de Trabajo. LCU E_R DCS
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SALUD

SECCION SEPTIMA
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 129

La Secretaria y el Sindicato, con el propodsitoc de organizar y aplicar un programa para la
convivencia infantil durante el periodo de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto
de los hijos de los Trabajadores, crearan de manera conjunta una Comision Mixta para la
Convivencia Infantil de Verano.

El Reglamento para la Convivencia Infantii de Verano, establecera los lineamientos vy
durectru;ta"é"para el manejo de los recursos que se asignen al fondo que sefala la Fraccién
XXXV detArticulo 130 de las presentes Condiciones, y seran de observancia obligatoria tanto
para Ia Secretana t;omn para el Sindicato.

P

* CAPITULO XI
~ ~/[DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Articulo 130 ...
o Ly
Son uﬁﬁga’émnes de 1a taria: ]
""?' --".L.',_ VY “\\“\
.- 'Prefezrlr’ &n igualdad de condiciones, conocimientos, capacrta—::tdn aptltudes -
:'an‘hguedad alos tral:}ajadﬂres sindicalizados respecto de quienes na lo estuvigrén;
a quienes representen la unica fuente de ingreso familiar; a Ios fue con anterioridad
hubieren prestado servicios a la Secretaria y a los que acr*edﬂen tener me_rnres
derechos conforme al escalafon. '

4“":“};

Para los efectos de la Gltima parte del parrafo anterior, se Estﬁljﬁ a Iq eslablemdu en ;
el Reglamento de Escalafon de la Secretaria. e N Mo dae om0

:':"/. -_"'.'- T {:;'h e i

— # ". -,

I.- Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de seguridad @H“Hglﬂq&-—}’ e f
prevencion de accidentes, conforme a los reglamentos respectivos,—<_ - =~

a-.n._.,_,....-.

.- Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubierén y o T
el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por [audo é}Etlﬂorfa’da" -
los casos de supresion de puestos, los Trabajadores afectados tendran Harechn a
que se les otorgue otro equivaiente y en el supuesto de que los Trabajadores hayao
optado por la indemnizacion por cese injustificado, pagar ésta™en=dfd/ wolb
exhibicion, ademas de cubrir los salarios caidos, prima vacacional, prima dominical,
aguinaldo y quinguenios en los términos del Laudo definitivo v cun cargo a la partida
gue en el presupuesto de egresos se haya fijado; TR




SALUD

Wi.-

Vil.-

VI~

.“.,GQGLB

!
Cuv

Proporcionar a los Trabajadores los Gtiles, instrumentos, materiales de buena
calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones que tengan
asignadas

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones
aplicables para que los Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los
servicios sociales;

Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de
prestaciones y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afio, a los trabajadores. Dicho
vestuario se entregara en una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre
de ca&ﬁ‘aﬁn de conformidad con lo que determine el Reglamento creado para tal
efecto; p lo cual se preveran y asignaran los recursos presupuestales.

a :|' 1.
Canc&deﬂ :cenma a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos vy
3ntngueda§ en Iqs siguientes casos:

A) F”ara’; .}desempeﬁn de comisiones sindicales;

B) Cudnﬁu sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras funciones en
Dependencla di g_&wte a la de su adscripcion;

C) Para de;’iempenar cargos de eleccion popular; ST g

o

D) -‘F.’a'r_«'éi el disfrute de becas en los términos de estas Cendiémneé- "% tv‘

E) A Trabajadores que sufran enfermedades no prnfesmnﬁes en los términos del
Articulo 111 de la Ley, y

F) Por razones de caracter personal del Trabajador. | i - 2t

Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para‘ que t:un"l'piaw::nn sus i
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, Eﬁreuﬁ;?qaﬁ _lpnlerem
a la representacion sindical en su ambito territorial o actividade artivas,

autorizacion, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

: - TR AT R TR AT
El otorgamiento de este tiempo al Trabajader no afectarden-ia b&&l"él’bﬁ-ﬁk@h .ﬁ!"
otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de prq;lu::trwdad
y de Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta} IRDOS
ot LR
Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para aslst:r alos
Congresos Macionales y los trabajadores que asistan a Actividades Deportivas
Macionales, debera ser a solicitud expresa del Sindicato. 5 GEpnsTeetre s
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X.- Conceder a los Trabajadores licencias con goce de sueldo, dias econémicos y
licencias sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones;
Xl.-  Conceder a los Trabajadores el descanso a que se refiere los articulos 138 y 139 de
estas Condiciones;
Xil.-  Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con

el al momente de su defuncién ¥ que se hayan hechoc cargo de los gastos de

inhumacion o cremacion, el importe de cuatro meses de salario por concepto de
pago de defuncidn;

XIll.-  Apoyar los tramites de sus trabajadores ante oiras entidades obligadas legalmente
a otorgarles prestaciones economicas y asistenciales, e inclusive, atender en sus
-.Unidades Especijalizadas para su rehabilitacion y/o tratamiento a aguellos

f}'.-_‘-. traba;adnres que téngan problemas de alcoholismo, adicciones, \VIH SIDA, violencia

" familigr y laboral, conforme a los programas establecidos en la Secretaria de Salud,
"-mec!i%{du peticion del trabajador para rehabilitarse;

L, ] wid . : :
XIV.- Hac_ef%s deducciones a los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato,
siempre que estén en términos de la Ley;

X\V.- La.-Secretaria apoyara al Sindicato para el fomento de actividades sociales,
- " culturales y deportivas, con la aportacidn de $60'000,000.00 (Sesenta millones de
..~ pesos 00/100 M. N.) anuales, que se entregaran en dos exhibiciones, una en el
trans i:lel primer semestre y la otra en el segundo periodo del afo que
ponﬁa sujetandose a la disponibilidad presupuestal de ,la;‘$¢g'etaﬁ# -La

enlrEga se realizara por conducto de la Subsecretaria de Administraciony F!n-anza

* ‘de la Secretaria al Comité Ejecutivo Nacional del Srndl-::atﬂ i B : b

.
.FT'

XV1.- Designar abogados para la defensa de los trabajadores que_r gkan procesados como  -- :
consecuencia de actos ejecutados en el desempefio de sus-obligaciones y que, por
su naturaleza, encuadren dentro de las hipdtesis que establecen las leyes penales
vigentes, siempre que de las averiguaciones administratjvas 'se desprenda que
obraron en estrictc cumplimiento de su deber, en cuyo caso nturgara las fianzas qué

sean necesarias para conseguir |a libertad provisional de | mﬂlcladq;e sin pﬁquﬁ‘:lﬂ {_ ",,
de seguiries cubriendo los salarios que les curresmndanoﬁoﬂa prestanlun de suﬁt ;/
servicios, hasta que sean sentenciados en definitiva, R ‘-Q;-‘ ; /;

(Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten con el Eegum de
Responsabilidad Profesional referido en la fraccion XXIH-'CI&L-EHEGHI-D 182.ds Bﬂtq
Condiciones; SLLTL R SLIVERA

XVII.- El Titular de la Unidad Administrativa procedera a levantar acta cjrey sjan?::gﬁa‘,pn
los casos de accidente de trabajo, a que se refiere el arti EDO '
Condiciones.

- "
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XVI1Il.- Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que
hayan sufrido un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una
vez que sean declarados aptos para el trabajo, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 207 de estas Condiciones;

XIX.- Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gastos, previo a su salida y
cuantas veces sea necesario, cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar
a otro 'por necesidades del servicio. i el traslade fuere por un pericdo mayor de
seis meses de una poblacion a ofra, tendran derecho a que se les proporcionen
pasajes adicionales para su conyuge e hijos, si los tuviere; asimismo, se les
ministrara la cantidad de dinero necesaria para los fletes de menaje de casa, para
la instalacion de su conyuge y de sus familiares en linea recta, ascendente y
descendente, asi como, de los colaterales hasta el segundo grado, siempre que
depend;h economicamente del trabajador. El pago del pasaje para su conyuge,

hijos, farﬁ:hares el de flete para menaje de casa, no sera obligatorio cuando el
trabajadﬁr haya séllcltado su cambio de adscripcion.

Cuand@*ﬁor clrﬂunstanmas del servicio en el Programa de Vectores el personal
tenga ‘g E." realizar trabajos fuera de su lugar adscripcion. La Secretaria pagara
prewamnte los gastos de camino, incluyendo el de transporte, que se criginen con
mc:tmﬁ’ del desempefio de su trabaju

Los tral;-a@,anes 1&#&&11 derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de
$350.00 {Trescientos Cincuenta pesos 00/100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera
de su dr€a de trabajo, y por $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M. N L cuandr;: no
se pETnﬂ-::te fuera del area de trabajo. i ;

Aguellos trabajadores que realicen actividades en la sede de aﬂwiﬁcién durante S-UT_
Jornada de trabajo, no tendran derecho a la cuota-viatico par ho generar gastos
adicionales.

XX - Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, uchﬂ o clncn dias a los .'1
trabajadores que rednan el binomio puesto-area y que Igboren ‘en’ dreas. noeivo-
peligrosas de alto, mediano ¢ bajo riesgo, respectivamentey La ideft igacion de fas.” ;
condiciones referidas estara a cargo de las Comisiones Cent:‘ele:; Auxﬂlares Mixters o, 7
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, observando lo establemdd en.el Regramemn £y W "
de la materia; S e o % /:,

e __..::'___.-

XXl- Organizar cursos de capacitacion a través del Programa Institucional de
Capacitacion y Superacion Profesional y Técnica, cor., '1 “:ﬁglp
trabajadores puedan adquirir los conocimientos lndlspansahies par ﬁhmbeﬁ i
adecuadamente sus funciones y ascender a puestos de mayor respunsalir[ldad a
efecto de mantener y elevar su aptitud profesional. A e iy

I 3 44- -f ¥y a
Otorgar el tiempo para capacitacion del personal de las ramas médica, paramédica,
afin y afin administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estimulos.

i )
i

48
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Asimismo, por conducto de la Comision de Capacitacion y de Escalafon propondran
candidatos a capacitarse que respondan a prioridades institucionales y que sean
otorgadas por la Secretaria y otras instituciones, conforme a los reglamentos respectivos,

XXIl.- Las Unidades Administrativas deberan comunicar a la Comision Auxiliar Mixta de
Escalafon respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de
Escalafon de la Secretaria;

- — T

X)(H!‘\-~Ab$t&i‘i$l;5& de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de trabajo. en

{1abures ‘ajenas a las oficiales y de acuerdo a su nombramiento, sin perjuicio de lo

sEﬁaIadb"’el\Ia fraccion VI del articulo 133 de estas Condiciones;

h.‘:& it

XXIV‘ ﬂturgar Ic:s' ios, estimulos y recompensas civiles a que se hayan hecho

E “acreedores | %}.jrr‘ab_ajadures, conforme a las Condiciones y a la Ley de Premios,
- Estimulos W %&c?hp&nsas Civiles

HJ- = . [
i n A ST |

XK\E‘-_“:_;GI'uardar ah';r__'s‘“rrabajadnres la debida consideracién, absteniéndose del maltrato de
”%;-‘-j:ialiabra Uy obra, dentro y fuera de las horas de servicio;

1

U{.’angparcmnar los medjps indispensables que permitan mantener el resguardo v la
sagundad ;ie )A{? entos proporcionados para el desarrollo de sus funciones
] '1-

XX If’mporcmnaf el mantenimiento preventivo y corrective ﬂacesarl‘u para la adecuada
inservacions uso de bienes muebles e :nmuables - " i <

XXVI.-Proporcionar a los trabajadores estudian s apnyﬂ economico para su titulacion
profesional en cualquner modzlidad el pago de la impresion de tesas pr-::-fesjc:nal por
una cantidad de hasta $6,300.00 {Sem thil trescientos pesos ‘DD!‘EDG M. N.J,
debiendo comprobarlo con el documento! idéneo aprobatorio de Ia tasls P con la
factura que contenga los requisitos frscalea mrrespundpentas AP } L2

XXX - Proporcionar a peticidén de la representaﬁpn-’ﬁmdlml deb1dameﬁte acmdﬂada
informacién relativa a los movimientos de pe‘rscnal de Tds trabafadorss g la seccmn

sindical correspondiente; para el desarrolio de‘faa achwdadgs.prépp{ﬁe SuU gestion
conforme a estas Condiciones. - : ._:;_,,f

"""‘-\--_._

XXX.- Otorgar por cada trabajador con hijos mengres, de dace.angs | e enero
de cada afo, la cantidad de $1,550.00 (UnJwll_quisientos ci m 00/100

M. N.), mediante el sistema de pago que se aplica nom‘:ﬁimente en la percepcion
salarial, como ayuda para la adquisicidn de ;uguetei P

Huut JDOS

XXXI.- Dar facilidades a los Trabajadores para la practica del deporte en los torneos

estatales, regionales o nacionales que organice el Sindicato: previende que no sean
afectados los servicios, i

- -.-—_._ A ‘:,""“ ﬂ I:‘,.-::.
[ A

: ol i ”‘ a 1'.:- )

LA How wir e
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XXXIl.- De existir espacio fisico en las instalaciones de la Secretaria, ésta discrecionalmente
podra acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espacio para la
representacion sindical seccional, que sera utilizado como oficina para el desarrolio
de las actividades propias de la gestion;

XXXIll.- Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de
licencia de manejo a los trabajadores que realicen la funcion de conductor de
vehiculos propiedad de la Secretaria, siempre y cuando ésta haya expirado en
fecha posterior a su ingreso;

XXXV .- Proporcionar la cantidad de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M. N}
una vez al ano por concepto de anteocjos a los trabajadores gue por prescripcion
~. meédica los requieran, debiendo presentar la factura correspondiente;

XXXV~, La Secretaria proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para

'-ejqcutar las acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el
:+ 7, Reglamento respectivo, para fomentar un ambiente laboral armonico y de esta
A f&rma garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia,
o dg_ﬂqnfnrmidad con |a disponibilidad presupuestal.

X.KXUI i Rar& el peﬁ&cmnam:&nm de las relaciones laborales, se integraran las siguientes

CPMIS!QHES Mixtas, las que tendran sus propios reglamentos, supeditados a las
bases gerﬂzra}as establecidas en estas Condiciones:

A Ed afén P oot
L, l‘;)é guridad e Higiene ae b ﬁ'“ft;?;'h-
.~ '+ .De Capacitacion ™ s
o B £/ De Vfestuario y Equipo Pl N - S
7% - « De Becas

+ De Equidad de Género, y o \?\
* Para la Convivencia Infantil de VVerano | | g o
» De Bienestar FTsico de los Trabajadores s L B

o if
Asi como otras Comisiones que en lo futuro convengan Ia Secretaria y el Smdq e

Para lo cual, la Secretaria proporcionara los recursos nec&sancs para el. dasa nf-b
de las actividades de las Comisiones Mixtas.

XAXVII.- Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $52'500,000. ﬂE‘lhl I "L
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para llevar.a cabo la realizacion del

Programa de Convivencia Infantil de Verano para los §jgs sie |og. fabhladiEy

XXXVIIL- Otorgar permiso de paternidad de 5 dias laborables con goce de Hﬂlda a los

hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijas e hijos .d&;i a,
en caso de adopcion de infantes. r @ﬂ Eﬂg

J}J-l:. J:l'--u e Fr\n
L
g N

A o E



XXXIX - Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Las prestaciones de Ayuda de Tesis, Dia de Reyes, Licencia de Manejo, Anteojos, Dia de las
Madres, vy Dia del Trabajador, a que se refieren los articulos 130 fracciones XXVIII, XXX y
XXXIV; 222; y 223, respectivamente, se pagaran de acuerdo al monto neto autorizado.

Articulo 1-3_\\
o~

Son r::b'llgamﬁn&s de los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad

de MEK!C&; A

l.- Hespatar .géacuerdos de Descentralizacion

.- Respetar-} pufttrcas en materia salarial y de Recursos Humanos que la Secretaria
en‘uta en E} man:a de su competencia y funcion

.- Res_pet;r los acuerdos con el Sindicate y la Secretaria en materia colectiva, y

IV.- Respetar y of ar los acuerdos emitidos por las Comisiones Macionales Mixtas
Eeﬁal_ay_qs.qa resentes Condiciones, en el ambito de su competencia.
A B
Ay e
e W AT e R ol i e
o A P -\.

CAPITULO XIi R \j~
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS. ‘rmBAJADnREs %3

SECCION PRIMERA o 5 =
DE LOS DERECHOS DE LOS TRAEAJADDRES s 3

Articulo 132 LN Y7 S i

Ademas de los derechos que consagran las leyes, los Trabajadores tendran Iowsi

L= Percibir los salarios que les correspondan por el desempena ﬁ'{tﬁs qLss, dentm
de la jornada ordinaria y en tiempo extraordinario; AT “-1

Il.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les curreslswp;ﬂhggwadas
de un riesgo de trabajo: ci DOS

.- Obtener los documentos necesarios para el goce de las presiac:m-nes y servicios

sociales que otorga la Ley del ISSSTE; __"""‘-"'-—..-...._____-‘______-h_




L
ok
‘C

|

V.- Recibir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgar prestaciones econdmicas y asistenciales:

V.- No ser suspendidos o separados de su empleo. sino por las causas previstas en los
Articulos 45 vy 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencién sindical que
se establece en este instrumento:

VI~ Permanecer en su lugar de adscripcién, jornada y horario de trabajo, salvo los casos
sefalados en el Articulo 16 de la Ley y en el Articulo 179 de estas Condiciones con
la intervencion del Sindicato que se determina en este documento;

Vil.- «Disfrutar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales internos
'Lasi o establezcan,

I

Vill.-  Ser tra‘t’féﬁ\\s, en forma atenta y respetuosa por sus superiores. iguales o subalternos:

: J * =\ . & . o
IX.- Recabn[ Ius_ﬂ.p\'?mms. estimulos y recompensas conforme a las disposiciones legales
' resj;fc{ivasﬁ a e%tas Condiciones:

i —_ . :
lo§ movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al

A T T
X.- . Parlicipar, - 5
‘Régtar e E$calafén de la Secretaria;

.. Réglamentgd,

Xl- Diafmtar"ﬁe los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.

:'-3.;13' Trabajadores que laboren en Programas Especiales de Salud y que perciban la
“Compensacion; laborar en comunidades de bajo desarrollo, disfrutaran de sus

rvcaciones 'al ¥érmino de su periodo laboral y atendiendo a-la partictlaridad de las
_necesidades del servicio; 5 ST S

Ll

- L " L

3 W : ~ 3 — N, .

Xll.-  Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias geondmicos, 'de ,hanfnr_rnidgg‘qnnﬁ_
lo establecido en la Ley v en estas Condiciones. f o 2 Nt T S

I's - :

-‘l i = ; r s '.._-_; k
Los dias economicos y las licencias con o sin goce 3_'@ sueldo para 1o'ﬁ'l"rr.;§béjad
que laboren en Programas Especiales de SatudE,\'herén - otorgados, sk-fihal d

1 7 H & e o Al .y
periodo laboral, de acuerdo con la particularidad u:ha‘L :.E nee&:sidad_;m;'g[q_k:v ICi Qg

W ek T e
Xlll.-  Cambiar de adscripcion por permuta, por razones d%‘@ o de"m en

los terminos de estas Condiciones;

XIV.-  Ocupar el puesto que desempefiaba en su mismo turno y horano, al reintegrarse al
servicio después de su ausencia por enfermedad, maternidad '!\ ja m M
términos de la Ley; SE’CRE% cﬁ?a GE

XV.-  Continuar ocupando el empleo, cargo o comision al obtener_ lib cional,
siempre y cuando no hayan incurrido en responsabilidades de ﬁb{é 1blicos
y que hayan sido tipificados como delitos:
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XVl- Obtener el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud
y acuerdo del Sindicato con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y
reuniones, se prevera que no se afecte la continuidad del servicio, sin menoscabo de
los derechos que deriven de los estimulos que, en su caso, correspondan:

AVIl.- Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar y acorde a sus
facultades fisicas y mentales;

XVIIL.- Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion, asi como, tener la
posibilidad delsfzr propuestos como candidatos para la obtencién de becas sin
mencstabo de sus derechos, prestaciones y estimulos, de conformidad con lo que
estaﬁié;_.éﬁlx‘lh:teglamenm de Capacitacion.

XIX - Tene'r.'fintegr'ﬁ\h_s'en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que
se hﬁya’@,_heﬁhﬁ Pcreec?cres:

S |

XX.- Heciﬂi'r'.vé&tu;ra:ﬁ equ%o, conforme a lo estipulado en el articulo 130, fraccion Vil de
estas Condiciongs; 1
P e k|
L . i 1 i 3 .
XXI.- Participar en‘las actividades culturales, deportivas y recreativas que organicen la
Secretaria ¥ el Sindicato, previendo la prestacién continua del servicio;

XXIl.- Ser oidos, p-'{'-rﬁ-i-'ﬁor d’mucm de la Representacion Sindical, en ivos
al serviciog:gisi* ™ - oL Cﬂ"f-f?; =
SR N -

hi e a* I 1 .;_.. . i L N
XXIll.- Recibir ._el-.-"persgnég Administrativo de la Rama Afin, por}-‘dohﬁeptp.;d&’;iiuﬂafm

servicios, el monto neto autorizado por la Secretaria de Haclenda. y QFéjF:}ittingEﬂicﬁ %
en los términos de las disposiciones aplicables. hel R M T

e = P -

dre

. E F ‘\_.'..L'L Era
XXIV.- Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos Dentfistas’y Es.pacialjéitgg,f g8
como el personal de Enfermeria contaran con un Seguro de Responsabilidgd -~
Profesional cuyo costo serd pagado en un 50% por: la Seriretaria‘y.el 50% 'rgir!tyﬁe. B 4y
por el Trabajador, y b L I P

T

-

%
5,

XXV.- Al términc de la licencia sefialada en el Articulo 148 en su Fréﬁﬁiﬁ‘n}_h

CEN del S.N.T.S.A, mediando la solicitud del Trabajador, puede sercam o de
adscripcion. -
SECRETARIA GEN
XXVI.- Ser atendidos y asesorados por la Comisién Mixta de Equidad de Gépero en e
Trabajo o su representacion sindical en los casos que atenten contra derechos

en la materia. ACUERDOS

XXVIl.-Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses. sin mas limitacion que

la establecida en la fraccion X| del articulo siguiente.
1_':_‘:." . £ n; 5 .T :h;;\
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SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 133

Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les impone la Ley, las siguientes:

Wi.

Vil

VI

Al

All.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y
permanencia en el senvicio;

Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipe que les
proporcione la Secretaria; asi como, portar el gafete que los identifique como

trawnres_

Cuéldyuﬁar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién
dail_us progr, mas de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a éste;
‘- _‘):__. a_ -

s y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;

Abgtenersgégdar malos tratos a sus jefes o comparieros, dentro o fuera de las horas
de‘s‘qﬁ ct¢ v i {

Dasempeﬁar las- actmdadﬂs inherentes al puesto en el lugar que le sea sefalado
dentlr[a dé su ad&c:rlp::lé-n

;|- !
Permane-::;er a@#ﬁasmmn de sus jefes, aun despues de su jornada normal, para
colghdlzir 'en taso de urgencia o siniestros que pusieran en pehgﬂ:s 1a vida de sus
compaferos o de las personas que se encuentren en el ESTEhlE’CI'I'mEHtCr o cualqui&r
bﬁﬁ‘h’é ‘la Secretaria; . -

\

Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban ::ie sus supenores en asuntns
propios del servicio y de acuerdo a las funciones de su puastt:l : =5y
En ningun caso estaran obligados a acatarlas, cuandc:. de su e;acucmn pudte‘ra Pty
desprenderse la comision de algln delito; = ; T ey 'i

¥ -
1_.

-u._

Asistir a escuelas y cursos de capacitacion para mejora g@praparaﬂmﬂ eﬁ’cﬁhmi“
productividad y calidad en el servicio; I

Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio:

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los. ﬂlm

fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda es Ade

con las disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los termrnf}&n que sea

resuelta la remocion, separacién o aceptacion de su renuncia; &
ACUERDQOS

Presentarse a sus labores en los términos del Articulo 151 de estas Condiciones, al
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia
de gque, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de .
asistencia para los efectos a que hubiere lugar; v, BETFR S a
" r
20853
52"
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~A0050
Xill. Presentarse en el lugar de nueva adscripcion gue le sefale la Secretaria en uh,plazo i"f
mayor de seis dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega
de los asuntos a su cargo, salve que a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese plazo,
para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado;

XIV. Procurar la mejor armaonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaria
y entre éstas y las demas Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su
adscripcion, los cambios de domicilio;

X Responder, del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos
{..q se les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

X‘iﬂ-l Trdfa‘;_%c-n cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y tiles que
& 58 les, p\;npnrcmnen para el desempefo de sus funciones, de tal manera gue sélo
1 ﬂff,rarm! f;lesgaste propio de su uso normal,

k

J{"uh'ilf, Ee&-nrtar*;L sus superiores inmediatos los desparfectos que sufran los articulos que
formen U ipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como
Ef ' r:ualdm irregularidad que observen en el servicio;
he 4
XIX . Eem{egrar déntro del término de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los
E» ‘-pagos que se les hayan hecho indebidamente;
..-;u-

,‘Erﬁp[ﬁ‘rar‘ t%n 4a mayor economia los materiales que les fueren prc:pcrciunadus para
Ehdﬂﬁ&mpeﬁﬂ de sus funciones, tomando en cuenta la calidad de los mismﬂs.-,

= T

}(}('I Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus mmpaneroa

AX1. Cumplir con las comisiones que por circunstancias EspeclaiESﬁe Ies encomiendenen . '

un lugar distinto a aquél en que se encuentren desampenando habitualmente ‘sus
labores, de conformidad con el Sindicato;.. 5 T
: o ST
X X1, Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas d&su at‘.'l'a ptlm FIB. ast&l? -"." :
ubicadas en el mismo; 1Sels oy T 5 X H
WUiaaa® &)
XXIV.Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al drea de Recu( 6s Humanos de s>z
adscripcién, o a requerimiento de éstas, cuando ocurra un car - dergushd
personales indispensables para el cumplimiento de las dbspnssm
reglamentarias en materia de trabajo y prevision social,
‘DETA g
1 1
XXV, Desempefiar las funciones propias de su puesto, sahm &n DEETcasF;sr.qx%tN
necesidades especiales o por situaciones de emergencia se requiera su cl:i‘abnracmn
en ofra actividad, y no violente las Condiciones Generales de Tr@ajp MFEE!
comision de un delito o ponga en riesgo su integridad fisica, v Y -

XXVI.Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas en el

Reglamento de Equidad de Género en el Trabajo, asi como en laS‘n’g‘ Wﬂg‘ oy

emita la Comision Mixta Respectiva. g
d r X
;." 1': . ,53
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SECCION TERCERA
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 134
Queda prohibido a los Trabajadores:

l. Realizar, dentro de su horaric de trabajo, labores ajenas a las propias del
nombramiento;

Il Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la
Secretaria;

;M. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi
- '~ como distraerse o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas o actos
. 4 que no tengan relacion con el trabajo;

“ IV, -Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

V.« Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas
Condiciones;

3
V1. Suspendgr la ejecucion de sus labores, total o parcialmente, durante la jornada de
trabajo,{alvp aquellos casos que prevén la Ley, estas Condiciones y los no

... atribditles al Trabajador; R e L

e > o B P

B ] # i
i I

Vil -1=,LF=_}mentgr 0 instigar al personal de la Secretaria a gue desobedezca a |&gutoridad;
(P S que deje de cumplir con sus obligaciones o a, gue’ cometa cualquier oty acto
prohibido por la Ley y estas Condiciones; il o Wy, ety

* -
w_—

VIl Cambiar de funciones o turno con otro Trabajador $in I8 autorizacipn.def*jefe
respectivo, o utilizar los servicios de una persona ajena al trabajo'pala .d_b;:}émp'éﬁér
sus labores: R RS o T2 i ST

!.JI'I-..:.."_E-:’::.*' 'N'H F

\ e SLoTa, i
IX. Permitir gue otras personas sin la autorizacion cn}ﬁe_sﬁpnﬂié'msrﬂ' A% llo,
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su clidada, 3si como usar utiles
y herramientas que se le suministren, para objeto distinto:déEgue

X.  Proporcionar informes o datos a los particulares sobre la_Secretag in Jla
autorizacion necesaria; cy ﬂ ETAR?K GEWER&L

bl G v

™
X1 Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacidn"dtgw el desempefio
de asuntos oficiales o ser procuradores y gestores para el 3Hglb gE 6} asuntos
aun fuera de la jornada y horario de trabajo; ‘

Xll.  Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficiales,

e i
e g

P
=y e ) ]
i3 R pe B

:' g ﬁr" .54
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X1 Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con
o sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo;

AV, Hacer préstamos, con © sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que
pagar cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados _
Tampoco podran retenerlos por encargo o a peticion de otra persona y sin previa
indicacion de la autoridad competenie;

XV Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con el
proposito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto:

X, Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

AVIlL.~~~Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la
‘_, Unidad administrativa de la Secretaria; cuando se trate de menores, deberdn
) I'iushf icar la necesidad ante su jefe inmediato,
2 T

XV :f S@ }aer del establecimiento, oficinas o talleres, utiles de trabajo o materia prima

s elabgrada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin la autorizacion dada

; o crito de sus superiores:

l,

KIX " i?ofxar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que
_,pﬂr razon de su puesto y funciones estén autorizados para ello:

xx = !ngr en las oficinas, establecimientos o talleres fuera de su W
it sm la autorizacién del Jefe de la Unidad annnst%déﬁﬂf&g‘p‘ie‘facm i
L {Eepm en Ics casos sefalados en estas Condiciones: .7 ‘W ,{* . :
,.' £ '1,"“ 5 AT G A

}U{IL C&te‘brar reuniones o actos de cualesquier indole en Ids céntrﬂs da trabajn én qua-
se atente contra la integridad de la Secretaria, de los ﬂmc:or@nasn de Ics p{cﬁms-—

Trabajadores;
; 3 ?.f ,'i -
XX Tomar alimentos dentro de las oficinas en las h-::nrak de" trabajo excepto...pﬂr; =
prescripcion médica expedida por el ISSSTE: .\ . VS ':}:‘
f ) " IQ:‘

» g i
XXl Efectuar dentro de |as oficinas de la Secretaria festejos o ceiebraclnnes cie CLJ@MB@/

indole, sin contar con la autorizacién respectiva; e ' o

"“*-_h ___:'_.::""

XXV Introducir a cualesquier Unidad Administrativa de la Secretarta bebi
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes para s€, Eo'r‘n e, g i:.’.t;:'lpﬁ
como concurrir a sus labores bajo el efecto de los mismos. salvo que anrgste uitimo
caso medie prescripcién médica para su consumo:
'QDCS
gos

AXN Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir rﬁ S trabajo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde se desempefien en el trabajo o bien de las persunas gue ahi se encuentran; 3




SALUD |

[w)
5 ~ G e GE’) O
XXVI.  Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hkﬂbiesen
solicitado, sin haber obtenide la autorizacion respectiva dada por escrito,

KOV, Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos an el centro de trabajo que
de alguna manera menoscaben su buena reputacion, la que es indispensable para
pertenscer al servicio de la Secretaria,

XXVl Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el articulo 138
de estas Condiciones;

XXIX.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como desperdiciar el material
de oficina, de aseoc o sanitario que suministre la Secretaria;

XXX, Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la sequridad y Ia higiene,

XL Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualguier documento o expediente
Nnt&ncmnalmente:

HXX, Ha::er uso indebido de las credenciales o identificaciones gue les expida la
Sec etaria u ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo o
‘:, eﬁc do oficial sin la autorizacion respectiva,
X, '. Gadiar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maguinaria,
;¢ instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres gue
’ ejhftén al servicio de la Secretaria;

K){XIU_{:;,.-JDar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
. empleados gue hubiesen tenido a sus ordenes;

: 4 W R =
KKXU’ o ﬂ'ﬂad‘a prﬂhll:ndﬂ conducir vehiculos, propiedad de la Secretarﬁ/g!nqmdaawfﬂﬁ—
- 1a-funcién de chofer y sin contar con la licencia respectiva,” - .- b

2% e i i
E'__ 4 i % 2 ) FUSREEL
XXXNM."  Fomentar o practicar conductas violentas en cualqmera-de‘sus e:x'prasicrnes y et

XXXV En general, asumir o realizar cualquier conducta gue se c:puns,ﬁa a las dtSpDEIC‘}EﬁHEE --_.' !

contenidas en la Ley y en estas Condiciones. R e S R L

: 3 SRR o el | |

i '.'_. ; B R Y Y
Articulo 135 S 4,-'--'-" N

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 133 o 126 jecucmn ,de
prohibiciones a que se refiere el articulo 134 se hara constar en acta: rHrﬁHrﬁt ;
levantara el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, o po inador

administrativo o equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Le
en los articulos del 37 al 40 de estas Condiciones. =EORETARIA {:'.ENE
Articulo 136 CE L

Los Trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que rntenﬂiunéfmenfe 0 E]I.é por
negligencia causen en los bienes gue estan al servicio de la Secretaria, cuando dichos dafios
les fueren imputables; dandose intervencién al Sindicato para garantizar y salvaguardar los
derechos de los Trabajadores.

Hy -.I:r :ﬂl I 5511
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CAPITULO XllI
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 137

Los Trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sabados y
domingos. El Titular de la Secretaria tendra la facultad de determinar la forma en que las
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que ios
Trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casos
especificos que al efecto se establezcan en los Manuales Internos de cada centro de trabajo,
a que se refieren estas Condiciones.

.
Artici(o; 1} p—~
Los tl’ﬁl:la;adnra?h' e cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u ocho horas
\ﬁ isfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir
so de los trabajadores que tengan horario continuoc especial de doce
Ehe) = sera de una hora dividida en dos periodos de treinta minutos cada uno
dentrﬂ’ﬂb Su jomadé’ e trabajo.

1 1.1_ - (

La Sacretalja deter minara el momento en que se inicie tal descanso.

Los 3{] rnlnl:gﬂmue se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trahajadme?f'

del Grpo.Afin Administratiyo, podran compactar la jornada laboral al término d gon

la intervencion del sin y la autorizacién del jefe inmediato superior y E&m

las ramas’ mgﬂuékwyﬂ ardmédica, en aquelios centros de traba;u erf don e no exis

cnmed’n;gs de Gnniurmtdad con las necesidades del servicio.

-l: 1'_"‘-‘" - P T3 et e -:- -

Amculo 139 O L3
r - ¥ A .‘l

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sus hl_f!:IE a gue se rgﬂere elu i

Articulo 28 de la Ley, seran concedidos por el periodo que sea nacssanca a ]urcm dej fa;ull_ali?_p' ST

del servicio médico. P Mg
y .r/

i -.-.l"'

Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce haras tE-gEran dgreﬂ!'ni'
disfrutar del descanso a que se refiere el Articulo 138 de estas Condiciones: sif

descanso se otorgara en forma independiente del antes menmonadn
\.-'-‘Ju J""“'HA GENERQ

Articulo 140 ok

I"
La determinacion de los derechos adicionales por laborar en areas nocivo- péq nsé’ cP gtg’
mediano y bajo riesgo estara sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Lo ety
L | g o
NTES
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Articulo 141
Seran dias de descanso obligatoric los que les sefale el calendario oficial

I El dia del cumpleanios del trabajador conforme a la fecha de natalicio gue aparezca en
el Registro Federal de Contribuyentes; o el dia de su santoral.

Para &l caso del dia :.:Ie cumpleafios o santoral quedara a eleccién del trabajador Ia
designacion del dia, mismo que se registrard en forma definitiva en la Unidad
Administrativa de su adscripcion.

I El diez de mayo para las madres trabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo
disponga el Poder Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular.

4 Los trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de
elfﬁs;ﬁ ermino de su periodo laboral.
RN
gt e, TN
Articulo'142. 233}
. ..;:-F..t_ 3

El Trﬁtiajqﬁ_i:qf q razones del servicio se vea obligado a trabajar el dia de su descanso
semanal-odesc obligatorio, tendra derecho a que se le remunere de conformidad con la

Ley aplicable. "7/
Zo / 'ﬁ;
g |
Articulo 143 R e
e 1_..::«' ;’J’ o -r'.r_ s F e TR ;(‘_.':Q"
El Titylar, cohda infervencion del Sindicato para garantizar y salvagUardar los derechos '&5;;'5;9
trabajadores, ' estSblecera el sistema de vacaciones escalonadds, en funcién de faa')
necesidades del servicio. /T L

En igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor antigﬂeda:i_ tendran derecho prefér&te'-—‘t b
para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan. ' = T DT ]

==
#

'J.;._p.: ~
g8 @

= , N ! ~
Hecha la eleccion del trabajador de las vacaciones dentro de los roles establecidos, & b@a
considerar autorizadas. Sélo podran ser modificadas de comun acuerdo, safvo2n caso

urgencia o siniestro. . A -
IR0 Do

t *

Articulo 144 S TesETARIA CENERAL

Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el Articulo 30 de la Ley no podrdi Enirse para
disfrutarse en forma continua, excepto en el caso de los Trabajadores adsgyit de
dificil comunicacion o fronterizas. fijandose al efecto los roles de acuerd des
del servicio, salvo que por determinacion de la Secretaria, no se pueda cumplir con lo seAalado
en el Parrafo Segundo, del articulo citado
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Articulo 145

Los Trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les sean autorizados, con
excepcion de los que se encuentren en el desempefio de las comisiones contenidas en este
capitulo, quienes las gozaran cuando regresen al lugar de su adscripcion. En el caso de que
un Trabajador sufra un accidente o enfermedad al encontrarse gozando de su periodo
vacacional v le sea expedida una licencia médica del ISSSTE, tendra derecho a que se
recorran los dias del periodo vacacional que tenga amparados con |la incapacidad, debiendo
dar aviso inmediato de esta situacion a la Coordinacion Administrativa de su adscripcion o
equivalente, para tal efecto.

Articulo 146

Con gxcepci-ﬁn de los casos sefalados en los articulos 138 y 139 de estas Condiciones, el
trabajo nﬁl"ﬂ_ bera interrumpirse sino por causa justificada o cuando se trate de labores que
requieran Es‘:krzd rZo excesivo y ameriten descansos periédicos.

r'._.-\.

oA

Articulo 187--, %

$e B
o e T
R Y | —
Los descanses 3 g
de la fecha '_qué':se
R

e n?_.jeré,_ la pr_imera parte del Articulo 28 de |a Ley, se otorgaran a partir
rmire en la licencia médica por maternidad expedida por el ISSSTE.

Articulo 148 _ 2
o e 5 T ey

Ca e Rl ) -
Las licencia§'que sefiala el art 3 fraccion VIl de la Ley, se concederan a los trabajadores
con nombrag;_leqtq_‘gqﬁnitim dé’la Secretaria, de la siguiente manera: -~ - LN

- =

i Comjsion. 's:i_ndilu:a! con goce de sueldo, para el desempefio te‘mr.gér‘al de- cargo gk

achwda_r.i sindical, sih menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos. -.

prestaciones, y antigliedad, en los términos que establezca la Secréetaria. e i E
* = Lvy,

. : . . iy R,
Eatas_ J|cer_m|as seran autorizadas por la Subsecretaria de Administracién y Finsfizas '/
y/o Direccion General de Recursos Humanos: e

T I

1l Comision externa sin goce de sueldo para ocupar puestés—-iﬁe_‘ﬂpuﬁanza*;ehdif;
Dependencia o Entidad de las que menciona el Articulo 1° de la Dey—- "2 ———~"

Il Comision externa con goce de sueldo para el desempefio-temporal;ge rthP"'ﬂFJ R
" + & o 3 ’ ¥ EE G ! =1 l | !1
alguna Organizacién, Institucién, Empresa o Dependenciapedene‘ci’éh’t_g‘:ja 5‘&&% "
Publico Federal, siempre y cuando medie solicitud oficial en la cual sé _justifique |a
necesidad de los servidores publicos de que se trate y se exprese Aye jos sarv*ﬁ':
SR8 S ER VY

que motivan la comisién, no seran remunerados: Flaid el

V. Sin gpce_qe sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular, mediante la
autorizacion correspondiente que el interesado recabe, de conformidad corn™Tas ™ .
disposiciones aplicables: LA

56 Yoo
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IJ S o

V.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar ur] Ipuesrto Ide
confianza dentro o fuera de la Secretaria o Entidad de la Administracion Publica
Federa! compatible para tal efecto;

Igual circunstancia prevalecera para aquellos Trabajadores que ocupen un puesto de
base dentro de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados ¥
en la Ciudad de México y pasen a desempefar un puesto de confianza dentro de la
Administracion Publica Estatal correspondiente.

En ambos casos se debera dar aviso a la Autoridad correspondiente con quince dias
de anticipacion a la conclusion del cargo de confianza, o bien en la primera quincena
del mes de diciembre cuando el Trabajador solicite la prorroga.

VI. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia
adica en Unidades Hospitalarias de la Secretaria o en Instituciones del Sector

i Balud, conforme lo determine la autoridad competente;

VIl ¥Sin e suieldo en el puesto con funciones de base, para el disfrute de una beca
% altorizadapor Autoridad competente. En su caso, el tiempo de duracion de esta
flf.-'.i'iaéncia,’;z onsiderara para efectos escalafonarios, y
SN N

Vil Las {n:er;g] a que se refieren los incisos d) y e) del Articulo 43 fraccion VIl de la Ley

y refati e estas Condiciones, se sujetaran a las disposiciones que adelante se

. 'séﬁalaﬁ'

En los cas&s,_ ciue se refiere este articulo, el interesado debera remitir a la Direccion General
de Recursﬁ’é Humanos de ta SEcretaria cada final de afio natural, cumprobansg qumqhnen

que subsmten Iq; ;?3535 §u# dieron origen a la licencia. - LUNC 1 rn

iR = -'?".«
En el caso.aque se refiere la fraccion | de este artmulo el Comite E;euuﬂuo“Nad;mal g
Sindicatd W8bera temitir a la Subsecretaria de Administracién y Finghzas'y/o.a'la’ Gu:ei:t:mn'f '
General de Recursos Humanos, durante el primer trimestre del afigTatugal, 14¢ ‘'solicitudeS.de

licencias sindicales cuya vigencia inicie ese afio; asi mismo, pndrﬁu solicitarse fuera del lapsu ¥

mencionado, cuando la fecha del proceso electoral de la seccién sindical ;an*asmndlenh sjba

posterior. y como excepcion a solicitud expresa del Comité Ejecuhm Namﬂhal ¥

4'!.-"‘ "-.'.

3,
En los casos a gue se refieren las fracciones de la IV a la VII del pjssanfa*aszuﬁ?j 3/
tramitados y autorizados, por la Direccion General de Recursos Humaqcs @ su equival
los Organismos Publicos Descentralizades en los Estados y en | ﬁa@wa D

anualmente por afio natural o parte proporcional en que se desempenen.

Articulo 149 Srf‘{,‘E‘p !A GI‘.NER
O

La Secretaria podra encomendar a los Trabajadores el desarrolio de mmisiurﬁ@ﬁ{?ﬁ@cial
para que desempefien determinadas funciones en la propia Secretaria fuera de su adscripcion:
siendo los Titulares de las areas de Recursos Humanos o equivalentes los facuitados para
autorizar este tipo de comisiones y solo podran otorgarse hasta por seis meses.

£ ™ g
STEJ
i '--..,-'l i




Articulo 150

La Secretaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez de los
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias
otorgadas, escuchando al Trabajador, en los siguientes casos:

I, Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de sueldo
se encuentre ocupando una plaza remunerada en otra area de la propia Secretaria,
diferente a la de su adscripcion o en cualquier otra Dependencia o Entidad;

Il. Cuapdo se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las

de e!gt {:-n popular o la comisién sindical que tenia, o bien porgue ha concluido o
cursar la residencia médica o el disfrute de la beca, y

Ill. CuandoiskE demuestre gue el Trabajador obtuvo la licencia o comision mediante
o declaraciones falsas.

Concluida una Iicen:ia a comision de las mencionadas en los Articulos 149, 159 y 160 de estas

Caondiciones, el Trﬂur debera incorporarse a su puesto y en su lugar de adscripcion al
siguiente dfa léiﬁr =]

En los casos de las fracciones | a VIl del Articulo 148 de estas Condiciones. “a"concluir la i

licencia o comision, el Trabajador debera incorporarse a su puesto y E:}su‘lugar-de adacnpmqn

dentro de los seis dias habiles siguientes, de lo contrario se prncederq de cnnformldad comn 1o
que establecen las presentes condiciones. 25

Articulo 152 oy S

et ..- I.;

La Secretaria no concedera licencias o comisiones al personal que tenga nambrammfnt:fﬁnn
caracter temporal.

Articulo 153

del .,

Las licencias a que se refiere el Articulo 148 de estas Condiciones, se traml én a 5
area responsable de Recursos Humanos de la Secretaria, except&ﬁ{] &tﬁ
en la fraccion | del articulo citado, cuya autorizacion es facultad de la Sut}ﬁﬁpretana d
Administracién y Finanzas y/o Direccién General de Recursos Humanos de |a-Secretaria a
peticion exclusiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Smﬂ:ﬁbmqﬁh)ﬁe la

procedencia o improcedencia de dicha autorizacion, debera simultaneamente notificarse a
este ultimo y a la Secretaria.

gy
! I ] moe
E™~  Me1

| e

o
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En las licencias comprendidas en las fracciones VI y V1l del Articulo 148 de estas Condiciones.
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria.

Las licencias a que se refieren los Articulos 159 y 180 de estas Condiciones que soliciten los
Trabajadores de las Unidades Centrales de la Secretaria, se tramitaran por conducto de la
Unidad Administrativa de su adscripcion.

Articulo 154
En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el Articulo 111 de la Ley, se

estara a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley del ISSSTE. El trabajador no sera dado de
baja _ggl sislema. hasta en tanto el ISSSTE emita el dictamen correspondiente,

En !as;nasos He

o os y enfermedades profesionales se estara a lo que dispongan las leyes
resbegipvas o b

: :'_-"I'." ,-'- Y
Aﬂiﬁulﬁ-‘fﬁﬁ ry

Cu gxdp un Trabajadnr se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmedia
rizara sl remisién al Servicio Médico de la Unidad Administrativa corre ndiente de la
Sﬁﬂ e

Segr;iarla pgrg 5H§en§mn quien en su caso, justificara su salida. =~ ¢ 100 ~
et el | g ‘
Articuld W57 - A

Ly 1 2 1 iy
La Secretaria, solo aceptara como incapacidades, las expedidas por el ISSSTE. En los casos- - °
en que no existan servicios meédicos de dicha institucion en |2 lpcandad la atencion y :Ias'« .
incapacidades médicas debera expedirlas un médico particular. cr-un propio de la Sécraf,ana i

previamente autorizado por ésta, reservandose la Secretaria ’:éﬂ denecho de soﬁg_;far Ia W
confirmacion de la incapacidad por parte del ISSSTE. .

y S - J
x‘-,';r' i piwe A‘ f
i : ,’;/
z s tnny Ve
Articulo 158 g

Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse lacvis

encuentre, o si a juicio del médico no hubiere impedimento par.a:' |;a" 5 'E0d Ia'tu:: es no Fhl'
sera justificada la falta, sin perjuicio de la sancién correspondiente.
ACUE%’l:‘.‘:Sb

L ——
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Articulo 159

Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, la Secretaria concedera a los
Trabajadores licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes

I. Hasta por treinta dias naturales al ano, a quienes tengan de seis meses un dia a un
afio de antigtiedad;

Il Hasta por sesenta dias naturales al afio a quienes tengan de uno a tres afos de
antigiedad,

Ill. Hasta por c'rentc: veinte dias naturales al afio, a quienes tengan de tres a cinco anos de
a.nligia

' _J fy ‘

1. Hasta por :;. to ochenta dias naturales al afio, a los que tengan una antigliedad mayor
ﬁe c:m:a am\ﬁ\mrmgabie por una sola vez, a juicio de la Secretaria.

o e

La antlguedad sera e

prestadqs a Ia Eectet‘a(m

I

putada tomando en consideracion exclusivamente los servicios

Las Ilcenf;tas a que sﬁ‘ iere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual y por
una solavez, a }utclcixd la Secretaria, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que
la licencia se utiliza Eam quggel Trabajador se capacite en un nivel superior.
i

La Secl‘e’tarm respect:a a las reanudaciones de labores, no debera de excederse de treinta
dias na‘turafes para la re Hdacmn del page a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio
alguno; s:emﬁre él interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de
funmnges eg %{nmaﬁ que fijan estas Condiciones. En caso contrario se generara HDI"I‘IIHEI\GL
extraq[di de los quince dias siguientes. TR

_,.-'"- e : ‘--. .1_-

__'ll.. i

Las licencias referidas se otorgaran para iniciarse los dias primerc y d-:emgéi’s da ::aq:la mae,

Articulo 160 gl T | n

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestacién’ GﬂnEEdldE al Trabajadnr oty
consistente en ausentarse de sus labores en dias naturales gnzandn de 'su sueldo, la cualse .-
autorizara, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, con medraﬂﬁn del Sindigato - "

cuando asi lo solicite el Trabajador, de conformidad con lo duspuestdgn al Arfioulo ﬁ\bécmoﬁ
Vil inciso e) de la Ley.

.1.-\.

. Hasta por quince dias naturales al afio, a quienes tengan de unw 0s r:ie
antigbedad,;

i ".E;TAH'H ﬂ_:‘ihl #
1. Hasta por dieciséis dias naturales al afio, a quienes tengan de eineo anos wn-dia a diez
afnos de antigliedad; W ek
CUERDTS
Hl. Hasta por dieciocho dias naturales al afo, a quienes tengan de l:{IEE '5‘.-?55‘ un dia a
guince anos de antigledad;

S B g i ———————— A,
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V. Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quienes tengan de quince afos un dia a
veinte afos de antigliedad,

V. Hasta por veinte dias naturales al afio, a quienes tengan mas de veinte afos de
antigliedad, y

VI, Cinco dias naturales, por una vez, al Trabajador con antigliedad de uno a cinco anos,
que contraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando la antigliedad exceda de
cinco afios. Al reanudar labores, el trabajador debera exhibir el acta de matrimonio
expedida por el Registro Civil.

Las licencias a que se refieren las fracciones | a V se concederan a los Trabajadores que
tengge:| tigledad requerida, considerando como circunstancia justificada:
el =
-ﬁlv-"\

A El fal
E{%Ffiea”ﬁzar

..a,,-
G Cuand‘p e
'\' - algun:trat

iento de un familiar en primero o segundo grado;
un tramite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia;

abajador o familiar en primero o segundo grado requiera someterse a
nto de salud, y

/otra.causa justificada a juicic de la Secretaria.

e e ﬁi
Se ié:c;nﬁtederé dicha licencia senalada en el presente articulo al Trabajador que compruebe

!’Ehaclantemente de las circunstancias antes mencionadas r:-::nn Ia—ﬂh‘biﬁm de la
dodumentaclén espondienta. Ll 3
s " F ot

- - N
4:_-.1.:_‘ :|- *u _l r » 1 ‘h.

En_nirigun: caso las licencias con goce de sueldo se concederan é/ﬁ per[adns mmediatc:s o
vacaciones. Asimismo, la antigledad sera computada tn;‘pagdn en cﬂnslderac-lon &~
exclusivamente los servicios prestados a la Secretaria. e A

i ..'.,

li'J' \'

-

Las licencias que se regulan en este articulo seran concedidas<por €l jEfE de la. Unid&d I
Administrativa, comunicando tal situacién a la Direccion de Admj Et.raml.‘m mrre&pnndi'ﬁﬂfe , ";
Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran para iniciarse los pnmem ¥ ﬂlecﬁaﬁ r.:!

cada mes. 5 fr, ey S ~ ;/
7
-
Los Trabajadores que cuenten con la Compensacion por Laborar en E‘mm:dédée-ﬁ&ﬁﬁ'
Desarrollo y soliciten una licencia con goce de sueldo dejaran de percibir dicha COMPERsaci|

por el mismo periodo de duracion-de la licencia, et ¢
SECRITAIA GENERAL

.
I‘“‘
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Articulo 161

En los casos de enfermedades de los hijos de hasta seis afios de edad, las madres
Trabajadoras tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de suelde, hasta por
doce dias al afio. Para tener derecho a estos permisos se requiere de la constancia de
cuidados maternos expedida por el ISSSTE, o por el médico autorizado en los mismos
términos del Articulo 157 de estas Condiciones, sin menoscabo de ninguna otra prestacién.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite la guarda y custodia de sus
hijos tendran el mismo derecho a que se refiere este articulo

Articulo 162

Se entiende por dias economicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a sus
laboras sin gue afecte sus percepciones, hasta por doce dias al afio para la atencion de
asuaﬂua‘pamculares de urgencia; en el entendido de que se autorizaran por el jefe inmediato
supenor dh\q.ue se trate, sin que excedan de dos dias consecutivos por mes

Los f!:!;ﬁ_'ba' es de Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de un dia econémico

al megs, alt8/mino de su periodo laboral. T
ﬁ . o R

Artiéulo 163 : F ol T T

li 'Hf T, RO ‘ \'\

.

El Traﬂ‘aﬁaﬁ:lmf’q'ue solicite una licencia podra disfrutarla a parhr de Ja fecha €n.que. se kar
ELﬂD =
Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en los 1érm1r’ms de los Articulos .

159 y 160 de estas Condiciones, la Unidad Administrativa competehte de la Secretaria debera -~ .

resolver en un términe de cinco dias habiles, a partir de |a facha quese I'ﬁt‘-lha la solichid . Sl =

P

vencer este término y de no existir la notificacior al Trabajador,\ {tcentra se nﬂnslde-lﬂra S

autorizada, sin responsabilidad para el mismo. Wy UL ET e /r
i {'_I.’ b :.h: - 4.::‘. *
Na e £ Gl g
) 'v._:-_"‘:: x-r'M! T, 5
Articulo 164 “-....:__*_5_-_-'_—_‘,1—-"’,...‘-""4

afno natural y se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuament nos y
con las modalidades gue se establecen en este Capitulo.

El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Ccndlcames @ﬁﬁr&ﬂ ENERA

ACL:RDGS
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Articulo 165

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asunios particulares no sera
renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.

Articulo 166

Los Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional y
soliciten licencia sin goce de sueldo, deberan renunciar previamente a estas para que se les
conceda en su puesto de base.

Articulo 167

Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los terminos de estas Condiciones, se
consideraran como tiempo efectivo laborado, inclusive a las que se refiere el inciso C) del

Aniculwamidn Vill de la Ley.
SN

Articulp, 168,
W

Para pqq# 0 r la prf;rmga de una licencia, los Trabajadores deberan solicitarla cuando
menosquwﬁa naturales antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en la

:ntel:génma. de it de no concedérseles la prérroga deberan reintegrarse a su trabajo
prer.:lsamg e ﬁl ino de la licencia original.
t' (.,’ 1 i ._..._-r . I
£ Pl * f’:"‘f - E _-.I.' - h_
Artrcula-.‘tﬁﬂ & Ay W bl

Los Traba;adqre&ﬂﬁegn dar aviso de reincorporacian, quince glas néthrales antes r:le ‘que

concluya su- I!{:enma sin goce de sueldo; y al reanudar laborss;xdaran awsu mmedmtamemte
de estq qnt{samun refill

ks -
-—

1
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I
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Articulo 170

L

7{514 Al
.;a
]

Cuando un Trabajador tenga necesidad de iniciar los tramite
jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios, o pensién por ces
acuerdo con la Ley del ISSSTE, |la Secretaria le concedera licencia
noventa dias para gue pueda atender debidamente los tramites respectivos.
- r
SECR ...‘:‘:i.:* ;:rll {L Ll“&EN‘* -~
GE =
D
Los Trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones Estﬁgtu{msﬂ'hl'aﬁdu de
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas vacacionas
se les concedan una vez concluida su licencia.

dad aﬁqn;ada de

Articulo 171

e e S S
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Articulo 172

Los Trabajadores que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de noventa
dias durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de
vacaciones. Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones los Trabajadores de nuevo

ingreso que no hayan cumplido seis meses de servicio.

Articulo 173

Los Manuales Internos regularan entre otras materias, las suplencias mismas que se cubriran
de acuerdo con las siguientes bases:

|. _Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Medica, Parameédica y Afin adscritos
&n Unidades Hospitalarias, de un mismo puesto y por horario completo,

jtarda su autorizacién anticipadamente por escrito al jefe de servicios o jefe

iento de la suplencia sera considerado como falta de asistencia y motivara
del derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasion; por dos meses
eincidencia; por tres meses, la segunda y de manera definitiva la tercers;

A

STl .
. tuandu un Trabajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones dentro de un
pent;rdu de treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato se abstendra de autorizar

,una suplencia mgs en dicho lapso, y -
V. :tﬂqﬁs.trfiar@" podran autorizarse en dias consecutivos. == -=Tal
e L% SRR
: .-t".-.- . ) _1-!}-‘ Tyt : '}f*{-"{:-_:\
. CAPITULO XIV R L - O
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS &R[ﬁﬂ?ﬁs : oS 1k
far 5w 3 o
b - y it
Articulo 174 = : P % 5.~."

'||l

e
Ingreso es la prestacion de servicios gue por primera vez se re -en Ia ﬁecrataﬁan&reuls
satisfaccion de los requisitos senalados en el Capitulo Il de estas cmnes LR 5

'“--.‘:3 A .-—--,:;r:-::"
Articulo 175 — C}k/

SECRL ,a. A GEMERAL \

El ingreso, entre otras causas, podra efectuarse:

I.-
I. En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacion Rcub “ .de un
movimiento promocional, y

Il. En cualquier puesto del sistema promocional que se aplique. cuando después de

haberse substanciado el procedimientio. no hubiera candidata. e
ot S, woTie fRam @ ?"f-!'\
a 5 l‘- # 3 in _
; 4 . am K01

o P Vo
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Articulo 176

La ocupacién de puestos que sean pie de rama y de nueva creacion, sera cubierta en un
cincuenta por ciento por los candidatos que proponga la Secretaria y en un cincuenta por
ciento por el Sindicato

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefalen los
Catalogos de Puestos que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas
Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un
puesto de pie de rama, siempre que éste resulte de su interes.

Articulo 177
_—r

RaingFe-éu' es la reincorporacién de un Trabajador a la Secretaria, cuando hubiesen cesado

los efg ns'%elg sy nombramiento anterior. En este caso el reingreso debera realizarse en ai
pie d d;pa del'drupo que corresponda, conforme a los requisitos que sefialen los Catalogos
de P =elos aplice les.

‘v‘.l':.:l_?} E’ {E‘; !

Noin i = }
Articulo178 7771

O o £

P P

it gl ty . 5 "t - -
En lus_}jngresa;‘f# reingresos, tratandose de vacantes definitivas, después de seis meses d:—:-\—\j_
servicios ,i‘nri/nter'rumpido‘s. el Trabajador tendra los derechos que para &l establece la Ley y

estas Candiciones. : et
v rae CONTS
PR A, i L WO TN
YL e . A, = , g AN
Articulo 179 " " ;

Para Iog'efecms e estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcién, el hecho.de -=
que un Trabajador sea transferido de una Unidad Administrativa de |3 Secrétaria a otra; ¢ bien

{
dentro de la misma Unidad Administrativa cuando implique el traslado de'uha poblacién aotra i
o cambio de pagaduria. D TR ot .

Los Trabajadores sdlo podran ser cambiados por los siguientes mé‘kma;‘ iy i ol _‘ v
£ Fa
s
I.  Por reorganizacion de los servicios debidamente justificada; " #f“ 2oy Tk
Il.  Por movimiento escalafonario;
G ESarers fLa D ™
i h . b S AR _L'Sl b ’JEHERA
Ill.  Por encontrarse en inminente peligro su vida; U -
£

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE o de cuatquiﬁﬁt@ﬁ.@@ 0
médico que autorice la Secretaria si en el lugar no hubiera servicios del STE;

V. Por desaparicion del centro de trabajo;
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VI Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito
al Trabajador y al Sindicato previo al movimiento;

VIil. Por permuta debidamente autorizada;
Wll. Por fallo del Tribunal,
IX. A peticion de los Trabajadores, y

*. Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede
imposibilitado para desempefiar el trabajo que tenia asignado para que, de ser posible
se le dé otra ocupacion de acuerdo a sus aplitudes.

En los casos de las fracciones | y V de este articulo, la Secretaria en coordinacion con el

Sindicato-procedera a la formalizacion del cambio de adscripcion de que se trate; en cuanio a
la fraccian Mbsolamente se podra ordenar el traslado de un Trabajador por necesidades del
servicio debid&y previamente motivada y justificada, con la intervencion del sindicato a peticion
del trabajﬂﬁaﬁf"gara garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

wr, 5
Articulo 151} i
Los Trabajadores que por razén del servicio requieran salir de su lugar de adscripcion por un

lapso mayor de \.-:ﬁhticlﬁtm horas a una distancia superior de veinticinco kilometros, recibiran, \l
ademas de su g#lario §'8l importe de pasajes, cantidades que por concepto de viaticos se

tengan rep;t@:t cidas eni& normatividad vigente en la materia
1 .
"

RN

.-"'-F. is _-?:‘::\‘
En las regiones ru “donde no hubiere forma de obtener las notas déf/t%ﬁamﬁ’afﬁ.én’ por-
alimentos)\ hdspedaje "y transportacion, los Trabajadores quedan :exentos-de estd’, .
comprobagign -~ I S R £ B

o -

¥
al V1

Articulo 181

Cuando se trate de cambio de adscripcién de una poblacién a ofray la S;demria'p'agﬁ* =

previamente al Trabajador el flete de transporte de menaje de cakag'y los pasajes de.stis , .-/

familiares dependientes economicamente de €l, excepto cuando el cambig de adséripcion se?y
ff‘.f

autorice a solicitud del propio Trabajador. ‘-\Q:“ 2

[} ta
af | it W T e

s e i

SECRITARIA GENERA

Los cambios de adscripcion se podran realizar dentro de una Unidad Administratiyg o entre

diferentes, de la Secretaria. S
ACUERGZ(CS

Articulo 182
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Articulo 183

Todo cambio de adscripcion o traslado sera notificado oportunamente al Sindicato. Al mismo
tiempo el interesado serd notificado por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a |a
fecha en que debe presentarse.

Articulo 184

Las solicitudes de cambio de adscripcion de un Organismo Publice Descentralizado en los
Estados y en la Ciudad de México a otro 0 a una Unidad Administrativa Central u Organo
Desconcentrado, seran formuladas por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante
su Unidad Administrativa de adscripcion que corresponda, debiendo contar con las anuencias
de lag lgp}dades Administrativas que intervienen en este proceso.

Los b‘a _blcfs EE adscripcion entre Unidades Centrales, Organos Desconcentrados vy

0s Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, seran

s.l_ant Dirgccion General de Recursos Humanos de la Secretaria o su equivalente
S amsnﬁﬂ Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México.

Los cambios B{i%;scnpmﬁn dentro de la Secretaria, seran formulados ante la Direccion

Genemt-de'%h s Humanos de |la propia Dependencia.

La acbptamén é un campbio de adscripcidn estara condicionada a las necesidades del semiciﬁ—_—
yala dlspt:plblhdad prestpuestal de la Unidad emisora.

Solo §'e tram;miatudes de cambio de adscripcion del personal titular detpllestg, que

cnmp,&tg Uk e antigliedad de mas de seis meses en el puesto Qque q:u::upa . Vi
T-;u i . e SRy
#y " Jj;l- = it | Srel g -' _._\..\

Ar‘hculu 135 <3 ’

-

Concedido un cambio de adscripcion, el Trabajador beneficiado ﬁa_‘pﬂdi'é 'pm.mwér otra, | i
solicitar la cancelacion del mismo, sino pasado un afo a partir de da&-fecna n:la Ia autnr;zamd;L
respectiva.

2, %
'\d:',- r A
%
Articulo 186

XFexicn, 0.8
En los casos en que un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Clrga ublico

Descentralizado Estatal o de la Ciudad de México, solicitado p-ar el pr
contando con las anuencias correspondientes, se concedera al |nl pﬁiﬁdﬂi

dias habiles contados a partir de la fecha en que se le notificé su trasladn para entarse
en su nuevo centro de trabajo, en el entendido que habiendo transcurrido eg? férmjno
concedido sin haberse presentado el Trabajador, empezaran a computafs€ Eiﬂiﬁ,ﬁé

configurar las causales de cese que sean procedentes previstas en el Articulo 30 de estas
Condiciones y Articulo 46 de la Ley.

o —— e T e S ——— S — —
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Articulo 187

La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un Trabajador, cuando se
encuentre desempefiando un cargo sindical, pero en los casos de las fracciones | y V del
Articulo 179 de estas Condiciones, sera cambiado de adscripcién al final del procedimiento
gue por tal motivo se haya instaurado, a eleccion del Trabajador.

Articulo 188

En los cambios de adscripcion, el Trabajador ocupara su mismo puesto cubriendo la misma
jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional que
rija en el lugar.

Articulo 18

s,

Las vacantegiq

términos estab
z

T

Articulo 1 adf."

se susciten por aplicacion de los articulos anteriores se cubriran en los
s en las presentes Condiciones.

=
v
=
-
l.:l

Permuta es- Ia trgﬂ ‘erencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los permutantes,

a traves de un cgrivenio celebrado por los mismaos, aprobado por la Secretaria y la intervencién
del Slndlcafu £tando asi Iu §0!IGIt& el trabajador.

il s o =

Articulo 1974 PN
Las permuths*‘pmcedﬁrén cuando los permutantes pertenezcan a ia‘r misma area, rama o ~ ,
grupo. s A

|| _"‘

CAPITULO XV

Articulo 192

Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales
trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se W
en el Articulo 110 de la Ley,

ACUERDOS

TEJ"
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Articulo 193

Accidente de trabajo es toda lesién fisica o psiquica gue origine perturbacion permanente o
transitoria inmediata o mediata o la pérdida de Ia vida producida por la accién repentina de
una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; y toda lesion interna determinada por un esfuerzo violento, producido
en las mismas circunstancias. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al
trasladarse el Trabajador de su domicilio y/o desde la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al centro de trabajo y de éste a aquelios.

Articulo 194

Enfermedad profesional es todo estado patoldgico que sobreviene por una causa repetida por
largo fgémpp.\ como cbligada consecuencia de la clase de labores que desempena el
Trabajaam © del.medio en que se ve obligado a desempefiar sus funciones y que provoca en
el urgaq'g;md‘u_p‘ak lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser
originad bp: agéntes fisicos, guimicos o bioldgicos.
i '[‘_ )
=2clos de este Capitulo se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que
ﬁ'y}fedgal k;el Trabajo, en el Capitulo respectivo.
.:_“_1 s

e
oy
Articulo495
o fim e
Cuandgﬁg&é‘jesgus se producen pueden ocasionar: P (T [ “‘“‘““‘Q.,
= ey # £~ REAN
L ' A e : oy,
| amuese! (57 o te, BN
I in 2 idafotal; Ry s T
e g . Cp g
Il 'Incapacidad parcial, y T TR S R
IV.Incapacidad temporal. L 2 et &5k
y . = wrtdhT  akd e 1
: ¥l st
7 P ot e L
Articulo 196 R e 54
Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o aptitude@s—gue irdpésibiliten a una
persona para desempefiar un trabajo por el resto de su vida.
P ATl 1
L BETARIA GENERAL
Articulo 197 Ot

g e T e
Incapacidad parcial es la disminucion de |as facultades o aptitudes ﬁéﬂﬁ&}dr"’
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Articulo 198 .

incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o
totalmente a un Trabajador para desempefiar sus labores por algin tiempo.

Articulo 199

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaria proporcionara de inmediato la atencion necesaria
y avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE

De no estar en posibilidad de proporcionar atencién medica de urgencia y no existan servicios
médicos del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesgo, la Secretaria cubrira el importe
de la atencion médica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa
comprobacion,

= g s
Artn_hg’!};ﬁ E'ﬂﬂ’
Faun belidente de trabajo el Titular, Coordinador Administrativo o equivalente que
‘P@'ﬁ'a. s Unidades Centrales, Organos Desconcentrados u Organismos Publicos

el e gue se trate, levantara y enviara a la Subdelegacion de Prestaciones
E !@sqg- SSTE correspondiente, el acta circunstanciada que al efecto se instrumente,

asfjn_gmﬂ lo rificados meédicos que se recaben al realizarse el riesgo y requisitar 108 &

L
D'rr}_l.’f}:%:[a se debera levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copia a la
Representacion Sighlical y otra al Trabajador accidentado o a su mWﬁsi como
a |lg:Cornismi Jridad e Higiene. et N (TP

i <
- L) f o s - Ty
2 2. Zar sy, G
Arficulo 2 - gl 5 :‘?f“rlif*‘"ﬂ z
rticulo 201 Ll e R ptBaa O

T e

4 ey + & ."..':;quﬁ b A -
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Para los efectos del articulo anterior, los jefes de las Unidade -gdnnnlstratjyas;dﬁl?lﬁie engion
de la Representacion Sindical para garantizar y saivaguardar - los *‘derdehdis=de rdos
Trabajadores, levantaran el acta respectiva que contendra lps-siguiéntes datos; " . ¥ ‘g.‘ ’
e - R =
Y/

bl

s
o

I, Nombre, domicilio y sus generales: b

b ?

. CImAR Ty
N A n’i/
Il.  Puesto, codigo funcional, clave, sueldo y adscripcion: AL

ll.  Jornada y horario de trabajo asignado; R
SECRZARIA GENERAL
IV.  Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente: DE

V.  Declaraciones del trabajador si ello es posible, asi como, d% mn@&enciales
del accidente, si los hubiere;

FATEID
oo Yl il X
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SALUD

Vi.  Lugar al que fue trasladado el accidentado:

Vil Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunico del
accidente:
Vill.  Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente,

IX. Autoridad gue tomo conocimiento del accidente, en su caso:
*. Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente, y

X!1.  Toda aquella informacion que requiera el ISSSTE en los formatos vigentes.
Sy
Lol
Arti%?%jﬁ!r}_-\:
La _ riaj-jﬂ yara el tramite ante el ISSSTE para el page de los salarios y las

intieafr'i-'nu“i‘.}L 2 &anﬂ orrespondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo
Estaﬁr_l'_a_r';ii_:.ié}:oré@} ey del citado Instituto.

Articulo 203 ,- '

L

= PN . " .
ParaJossfectos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de

trabajo ‘&Ha_s_uf_ra bservaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su
casg, [&s eqreSpdtitientes de Ja Ley Federal del Trabajo.
k" -

sARwye T W™ .
1) .“’ 2 i:l
Articulo 204 /. §

La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enf -

dispuesto en la Ley del ISSSTE. =
&

Articulo 205 WO % LT S
Vi TR =

L P LY
. : . N s
En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Trabajad'm'tendr‘g W

prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la Ley del TEy: r e A

Cuando el Trabajador decida ser atendido por un médico particular, la Secretaria quedara

relevada de toda responsabilidad. Solamente en caso de urgenciap pt: ' gl'gmm AL
de la Secretaria, se concedera el pago de la atencion médica‘m:ﬁ E%g Es yan

proporcionado en Institucion distinta a la sefialada.
ACUERDOS

v
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Articulo 206

El procedimiento marcado en los articulos precedentes, se establece sin perjuicio del derecho
gue en todo caso tienen los Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurrir ante el
Tribunal en caso de inconformidad con lo resuelte; en los términos de los Articulos 124 y 134
de la Ley.

Articulo 207

En los casos de Trabajadores que tengan mas de cinco afios de servicios y que por cualguier
motive sufran una disminucién en sus facultades fisicas o mentales que les incapacite para
continuar desempefnando en forma eficiente el empleo que ocupen, la Secretaria procurara
otorgarles alguna comisién o empleo que esté al alcance de sus facultades.

Articulo ZD'B?:\__.

dor sufra un riesgo de trabajo y se vea afectado con la pérdida de algun
g que pueda artificialmente reponerse, la Secretaria gestionara ante el
e Rehabilitacion para la obtencion de aparatos de audicion, protesis y
esponda.

miembro w:org
Instituto N&gion
ortesis, se,g‘ﬁn

B ®

Articulo 299*

La Secretana Watu integraran la Comision de Seguridad e Higiene, para gue ermta\q*
Iineam!en’tasjehﬁ es’a disminuir y prevenir riesgos de trabajﬂ ¥ detenﬂln;gﬂ?j‘ggam
pElIg!’DBEIS‘, wgi,,mmn;para determinar el vestuario y equipo del persc-nai :@m Pé;'ai; a_-"._,

través dE;I omision de Vestuario y Equipo. : "eiay

AW,

La Comisién de Seguridad e Higiene emitira también e! Reglamento’ de Sagur{qad e Higlena £
en el Trabajo de la Secretaria. _

Para los efectos del primer parrafo, la Comision de Seguridad e ngxehe expedrré el Manua’r

para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Dlargamaeritn de Elaréchq_s

Adicionales, vy

¥

NI s Y

Sl ek NS
Consecuentemente y respectoc a los parrafos anteriores, en los rEgIa'r:ugn‘lqp::F Igs A
demas instrumentos que emita la Comisién de Seguridad e Higiene, se ‘endefantat

disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

SECRETARIA GENERA

Articulo 210 DOe
Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los siguientes casnécbl— A D GS

I.  Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que tinen
salud y aptitud para el trabajo;, = ——m—ee

-y

o ;"h'. 'r“E‘"

: X |51 e &5
‘ 4 "l
Rt | 7 w?
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SALUD

Il. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta y resolucién de licencia o :am_bin de
adscripcion, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa,

lll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados para el trabajo;

IV. Cuando se observe gue algln trabajador concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes;

V. A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de que se certifique
si padece alguna enfermedad profesional, y

Vi Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de
examenes médicos periddicos.

T
.

=]

Artlculn 2';[1-4

L%
En lo3 S'di‘ s fracciones Il y IV del articulo anterior, los jefes de las Unidades
Admints 'o;ﬁs an facultados para ordenar que se practiqguen los examenes por médicos
aﬁcrale%g@cmpa lares, a falta de aguéllos.
.'_."--J" g

N “:..;"
Artic uh‘ﬂfe 7

Los Tra adn:es que presten sus servicios en areas nocivo — peligrosas o mfecm-

contagiosz& " de a[tu mediano o bajo riesgo en Unidades Aplicativas u Hospitatar da la T

Secre’tana ten Jderechos adicionales que se sefalan en &l Re n];n de 8
& H!gIEﬂE en aﬂ' o y el Manual de la Materia.

C AN
a- v
CAPITULO XVI T T
DE LOS PREMIOS, ESTIMULDSYRECOMPENSAS _ ey
Articulo 213 r" ..?-‘:,a,-

L

P =)
W - -j’/
" : sou s ~
L_ns Premios, Estimulos y Recompensas a que tendran derecho los Tre‘lbé@t_’s.’_ sdpan -
siguientes: - —

I.  Medallas; LEORETARIA GEN
il. Diplomas o constancias:

f
A 1 Itr; e
lll. Notas buenas: HC Vo JOS

V. Menciones honorificas:
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V. Recompensas economicas,
Wl. Estimulos economicos;
VIl Vacaciones extraordinarias, y

Vil Reconocimientos economicos.

Articulo 214

Discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en
beneficio de los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o especie
cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.

Articulg215

Se at ara a‘\us Trabajadores, con motive de su antigledad y al cumplir, veinte, veinticinco,
treinta, {ren'ita cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afios de servicios, y por cada 5
afios despug§]de los cincuenta afios de servicios, el premio de antigledad consistente en
meﬂa[!? diplgyna y reconocimiento econémico, de acuerdo a los afios de servicio; laborados
dentré'de f@Becretaria, cuya comprobacion se efectuara a través de la constancia de servicios

cnrrespnn;hente siendo ésta la responsable de computar los afios de servicios efectivos de
cada ﬁ'aliajadur

Por exc;pcmn ? ehso de duda del tiempo laborado, se solicitara al Trabajador la iGN

rﬂsp&.ﬂtﬁﬁﬂ it / =, '-__ et F‘I"' !"ﬁ""‘:\t
s -'-h- .'J,'.. i hrt\ﬂ\;
-\. -F‘il Ll
En récﬂnucrmlentn a la antigledad efectiva de los servicios prestados’ pOj‘ las trabajeiﬂbrea Lé‘ A
Secretaria, les otorgara los siguientes estimulos econémicos: L oy A

I.  Por veinte afios de servicios, quince mil pesos;
Il Por veinticinco afios de servicios, veinte mil pesos;
. Por treinta afios de servicios, veinticinco mil pesos:

IV. Por treinta y cinco afios de servicios, treinta mil pesos:

V. Por cuarenta afias de servicios, cincuenta mil pesos
SECRETARIA GENE
&
V1. Por cuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y cinco mil pesos: D E E
VII. Por cincuenta afios de servicios, sesenta y cinco mil pesos,y ~ ACUERDQS

VIIl. Por cada 5 anos despues de los 50 afios de servicios, setenta mil pesos.

COTE




En el caso de los trabajadores gue fueren transferidos a la Secretaria, de otras dependenmas
o entidades, los afos de servicio que hayan laborado en la institucion de origen seran
computados para determinar |a antigiiedad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdmicos se cubrirdn en efectivo durante el mes de noviembre de cada
afo, conforme a las normas aplicables

Articulo 216

Los diplomas son los reconocimientos gque otorgara la Secretaria a sus Trabajadores,
conjuntamente con las medallas a que se refiere el articulo anterior.

P
-

Dec ngmdad- n la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y los lineamientos
que a pecto a la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria otorgara los estimulos
' con base en el dictamen emitido por la Comisién Evaluadora para cada
ijonados en cada Direccidbn General o Unidad Administrativa, por la
jos especiales, estudios o investigaciones cientificas de utilidad para la

Las recnrnpe s civiles son el reconocimiento en efectivo que se otorgara a los trabajadores, y
los eshn’iulms consistentes en un periodo extraordinario de vacaciones que no podra integrarse

alos penndns estab!?glns mismos que sera disfrutado cuando el trabajador lo solicite.

i
el T '.-p'[_.r

Las reunmpengas y los estimulos, los concedera la Secretaria por conducto de-la Camtsnnn
Evaluadurﬁ ~§egun el caso a propuesta del interesade de la Unidad ,ag:lininrsuaﬁva s
adscnpcm o de la representacion sindical. ngun-:} de estos esiuﬁulaﬁ b recampedsa :
elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a jurpn:r del titular. .

Articulo 218 e

-
&

Las notas buenas son un reconocimiento que por escrito y de forma ﬂbhgada uiorgara la Sa:rstaﬂéa
al Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en Icas ssgmentes casns 2 <

1 =

. Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural:

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo dls{:ﬂesm en &l
Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria d dgﬁguse
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente articuld “"

Una nota buena dara derecho a la cancelacion de tres malas.

oy

-/{;

Il.  Por su asidua permanencia en el trabajo; b 7 3. X} _,//"7

lll. Por esmero, eficacia y productividad en el desemperio del trabajo, 1.r "*-“:.: “""'

IW. Por colaboracion en trabajos extraordinarios al de su funcién, gque represente
incremento en la productividad de la Secretaria. NEPRTTA S ! A G EN

"‘."“"Ti_t.'u 3
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Articulo 218

La mencion honorifica es el reconocimiento que por escrito otorgarad la Secretaria al
Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

| Por sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores,

Il Por acumular cuatro notas buenas en un afo calendario,

iIl. Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;

IV Porintensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber
humano, principalmente en los aspectos que interesan a la Secretaria, siempre que
as actividades se desarrallen sin que con ello se afecte la productividad.

£ _
En el otorgamiento de las menciones honorificas se estara conforme a lo establecido en el
Reglamento Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por Asistencia,
Puntugjifad y anencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediate una vez que se cumpla

orificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se
ligencia de gue solo se concedera una anualmente, en los diversos casos
anteriores.

Una ment:ibri hunnnf ca dara derecho a que se le cancelen al Trabajador las notas malas que
les hubieren impuesto fn un afo.

a "'H.'?.?-::.::hh“.
sy ATE CONERS
= A =-rf
Artm_ulp_! i I_-‘:,' -:: i" ¥ T ) L
e ' " kel

Los estimulos econdmicos los otorgara la Secretaria a los Traba}adares que Iea aplrcan las-

presentes Condiciones por su asistencia, puntualidad y permanericia en el trabajo, de ’
conformidad con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanentia dé la Secretana de i
Salud.

- . ]

El monte de estos estimulos sera incorporado por la Secretariaen la nnrhm,a qmmc‘enaide qu&

;",1},
se trate, en los términos del Reglamento mencionado. * "‘C

productividad en el trabajo, con vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Productividad la Secretaria de Salud. s BET l? ‘;.'l G E
i

DE
ACUERDQS

Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, Ia Secretaria
otorgara a los Trabajadores un estimulo anual por asistencia perfecta, en Ios términos del

Articulo 221

Reglamento mencionado en el primer parrafo del articulo anterior. - i
R el
N
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Articulo 222

Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se
establece en el Articulo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaria otorgara a las madres
Trabajadoras un estimulo econdmico en efectivo por la cantidad de $1,550.00 (Un mil
quinientos cincuenta pesas 00/100 M. N.}.

Articulo 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud el quince
de de cada afio; por tal motivo, la Secretaria otorgara a los Trabajadores un estimulo
efectivo por la cantidad de $1.300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M. N.).

Icos descentralizados, en conjunto con la representacion sindical, llevaran
madres, del dia del nifio, del dia del trabajador de la Secretaria de Salud,
la relacién arménica entre su Instituto y la base trabajadora.

el CAPITULO XVIi
S ..;?*‘1 DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
:-: .:I-. 1 '1':.1' -:.I-L- - | # ; _..‘_.'_’::..: gl .:.._l_____\_.t;‘-“\
i EL : _‘;J 'E:.".-I_._:_ I _’ T Yy ‘r._..:a.’ ;
Articulo\225 AT e )

i . _
Las sanciones que se aplicaran a los Trabajadores en sus respectivds casos, ademas de’las >
que senala la Ley, seran las siguientes: f TS -- o S

T _— i

-
e

I.  Amonestaciones verbales: _ ' : oo
Il.  Extrafiamientos: i ol 1
lll. Notas malas, y P . A 7 r_,;’-‘ /i
IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias, st B T g 5 X

La aplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las sk

A.  Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en-cuyo, eve {:S!E_ Ss}a?ﬂ

p ; : B o
diversa sancion correctiva sefialada en este Capitulo:; SR L

-

B. En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador encuadrmér'ﬂf?‘ P\e los
supuestos del Articulo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por esta of L4 F ..;S

C. Enningun caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por la misma

causa S ag
WA

£ P El:.?: ;:u.

La8 L
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Articulo 226

Se entiende por amonestacion verbal, la observacion de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al Trabajador infractor a efecte de que omita volver a incurrir en otra violacién a
estas Condiciones.

Articulo 227

Se entiende por extranamiento, la observacion que se haga por escrito al Trabajador y se
aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente
personal y al Sindicato.

"--.:"-\.

e
Artictifo 228

S deic < >
Se ngg ﬁ-or ota mala o desfavorable, la constancia de deméritc que se imponga al
Trab; Ear «infractor en su expediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad
Adl‘l"ll?‘ltjrﬂhﬂa a g‘_a.iq esté adscrito, con copia al Sindicato.

3
=i 3

: T . .' =i}
Artiu'l:ilo zza 4
o excepmﬁn de los casos de suspension y terminacién de los efectos del nombramiento a que
se raﬁafen los arﬂculcs correspondientes de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones
y la E}Eﬂﬂl:lun de p ﬁa lones contenidas en estas Condiciones, daran lugar a. la apl:cacmn
de Ia,a mqlgas dis rias citadas, conforme a los siguientes Imeamaer;tus' SR SN
LI NS,
r..i-'}mnlﬁéstaclon verbal cuando se incurra por primera vez en La 1rra§u|anda;l ' ﬁ*

%y
"

Il.  Extrafiamiento en la primera reincidencia, y SEey

lll. MNota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia. - [ "._' ;
Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o mfraccu{m cametlda "" " 1'
Trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan pmr,zedente L apl:p L@“- /.{l

fraccion V del Articulo 46 de la Ley.

Articulo 230

P H 1-1- .
Se aplicara una nota mala a los Trabajadores en caso de remcldenma-éﬁ !:'." gr&ﬁﬁi
por las fracciones | y Il del Articulo 134 de estas Condiciones y ademas cuandu 0

0oy = 'r
. Se presenten a sus labores tres veces en un mes después de los hu«{ée-rﬂurﬂ.ggde
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de
entrada;

e i—

nT - b
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SALUD

Il. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas gue no a:xcedan de tres dias
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados.

Las notas malas solo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 v 218 de
estas CGT.

Articulo 231

Las suspensiones en el trabajo, gue hasta un maximo de ocho dias se aplicaran como medidas
disciplinarias, proceden en los casos de infraccion a los Articulos 133 fraccion VI y 134,
fracciones VII, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones de
los Articulos B4 y 133 fracciones |, VI, 1X, X, XII, XII, XV, XV, XIX y XX y 134, fracciones
1, 1, MV X, X, X, XEII XIV, XV, }(}{I X}{TII XXV, X}(UIJ }(XXIJ XXM, XXXV y XXXVI

supuesto de la fr

frageion. XIX del Articulo 134 ademas de la suspension, la Secrt—:-tana
comunicara el hect}

a la Secretaria de la Defensa Nacional.

J :
suspension en los siguientes casos:

I, Un dia de suspension cuando el Trabajador se ausente de sus labores dentro de su

jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fraccion IV del articulo
134 de estas Condiciones;

II. Un dia.de: s«hg;nsidn por cada tres retardos mayores en que incurra & Tratiaj&d.ﬂr en

el término. de un mes, siempre que hubiese prestado sarwcms a-sas"ﬂias cen
autorizacion expresa del jefe de la Unidad correspondiente, ¥y - , \

¥

. Un dia de suspension por cada siete retardos menores en qué mc:urra el Trabajador eri-.
el término de un mes.

Articulo 232 ] 2 i ne H 5 ,';
'.' 3 TR : ; ':. *nr 1
Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con lndependehma de Ia ]Jfgwdwﬁ de ﬂ{d'f

disposiciones aplicables en materia de responsabilidades admlnlstsatwas de Ios seryidofi
publicos, asi como, de la aplicacién de las normas penales o civiles que mﬂ:pspblﬂpmems

TRANSITORIOS Ts 0 CTARIA GEME

PRIMERO.- Las presentes Condicicnes dejan sin efecto las anteriores, depns‘k’a&las ante el
Tribunal, ACUEREQOS

SEGUNDOQ.- En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito ante el Tribunal.

¥ l.-“' Bf

i




SALUD | i Sy

2 .
TERCERO.- Las prestaciones que se consignan en esias Condicionas ﬂnica’mante se
incrementaran al momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los
Articulos 87 y 91 de la Ley, debiendo prever lo establecido por los oficios Circulares numeros
801.1.-444 del 12 de Abril de 1995 y 801.1.-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por &l
C. Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

CUARTO.- La Secretaria de Salud y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud procuraran por los medios idoneos difundir y dar a
conocer las presentes Condiciones Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria,

correspondiéndole a la Secretaria de Salud, la impresion del nimero de ejemplares necesarios
para su difusion.

Ciudad de México, a 17 de junio de 2016.

T i
: ﬁ;-' T . # - =

POR Lg’&fﬂﬁETE E SALUD POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
B & SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES

DR. JOSE NARRO ROBLES
SEGRETARIO DE SALUD

..r'

RCIA AYALA
. DEL SNTSA

=

TESTIGOS DE HONOR

L EZ SEN. JDEL :&‘}ALA ALMEIDA

SHCRETARIA DE ADMINISTRACION PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR DE
Y FINANZAS GOBIERNO DEL C.E,N DE LA FETSE

B3
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EL SECRETARIC GENERAL DE ACUERDOS
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1.

DEL TRIBUNAL FEDERALDE CONCILIACION Y

ARBITRAJE.

Que las presentes copias fotostaticas
lielmente con sus originales que se tuy

aulos, en el expediente registrad

Generales de Trabajo de la Secretaria de S

fraccion IX del Reglamento Interior
proveido del cinco de julio de dos,

julio de dos mil dieciséis.-Doy fe.. :
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CERTIFICA

o bajo el
alud, o que
del Tribunal Federal de
mil dieciséis.- En la Ci

que sella constantes de ochents
leron a la vista v obran a fojas de la tres a la ochenta y cince de
numero 45/16 rela

y tres tojas utiles, concuerdan

tivo al deposito de las Condiciones
certifico con fundamento en el ariculo 77
Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiemo al

udad de Mexico, a los trece dias del mes de
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