¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECUALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ;
. ; AREA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA - GERENCIAL el I &

Clave sntidsdunidad NBT
Hospital Regional de Alta Es

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITAGION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

) s e T e P o T
AE
|
Porcentaje de servidores publicos
capacitados
INDICADOR 90.8 90.8 0.0 100.0
Se cumplid la meta programada de servidores capacitados ya que se tuvo un contral y seguimiento adecuado en los cursos para su
FORMULA; <bm__>._mo_wm._ INARABLEZX | consecucidn. Se alcanza semaforizacion verde.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADDS A LA VARIACION 2f 4/
1 wirua ;| NUmero de servidores plblicos 7 e 2 1000
capacitados
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ndmero total de servidores puablicos
b programados para capacitarse en el 87 9 oo 1000
periodo

| c T  VARIACIONES

! i ! 3

_.__“.;UR OBTE Z_U&Ini_m ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

CAUSA DE LAS VARIACONES EN LOS RES!

Porcentaje de servidores publicos que
adquieran mayores conocimientos a
través de la capacitacién administrativa y

gerencial BE S 89 e 100.0 e cumplié 1a meta programada de servidores capacitados ya que se tuvo un control y seguimiento adecuado en los cursos para su
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X consecucidn, Se alcanza semaforizacion verde.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOTIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de servidores plblicos que
2 adquieren may conocimi a 00.0
oy través de capacitacién administrativa y - = L i

gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores publicos inscritos
VARUELE 2 |en acciones de capacitacion 107 107 0.0 100.0
administrativa y gerencial

" 30 SE PI UNA V) \ “ION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS ES, SE DEBERA INCOF EN EL APARTADO DB EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O OE CUALGUIERA DE 5US VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, A5l COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

. . ... ..._
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROPRAMA ASOCIADO (ver eaguema
Pr) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION, .

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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Porcentaje de Eventos de Capacitacién
realizad isfactori te en materia
administrativa y gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

@- (1)

{2/1) x 100

(1) |

100.0

100.0

0.0

100.0

N2

"CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

da con forizacion verde.

Se alcanzala meta prog)

VARWBLE 1

Nimero de Eventos de Capacitacién en
materia administrativa y gerencial
realizados satisfactoriamente

RIESGOS PARA LA POBLACION QUUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

VARIABLE 2

Namero total de Eventos de Capacitacién
on materia administrativa y gerencial
realizados en el periodo de evaluacién

0.0

100.0

'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af

Porcentaje de temas identificados en
materia Administrativa y gerencial que se
integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

66.7

0.0

100.0

| SRR IS ¢ 190 158 P ARG T T Bt sl SiE s v s
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS

OBTENIDOS EN EL _z_u__.-rh.nvg ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

ién verde.

Se alcanza la meta prog con

VARIABLE 1

Namero de temas en materia
Administrativa y gerencial incluidos en el
Programa Anual de Capacitacién

100.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 3/

WARIABLE 7

Numero de temas detectados en materia
Administrativa y gerencial que se apegan
a las funciones de los servidores
\publicos

0.0

100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS Dw...MEu..nﬂ AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
AS| COMO RESF A CUALQUIERA DE SUS Sﬂw—}

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS Eﬁh%ﬂﬂhﬂhﬁtﬁ.ﬂ%tﬂgm&ﬂ.gﬂﬁ DE i ALAS VA ..s_mu__ 1
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA AS
Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

DE UNA clo

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ‘AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y F




MACIOHAL ES DE SALUD
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Clave srtigadunidag: nat
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PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados en el Programa
Anual de Capacitacién (PAC)

100.0 100.0 0.0 100.0
Se alcanza la meta prog ia con jzacidn verde.

FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nuamero de temas en materia
vanisle 1 |administrativa y gerencial contratados 6 6 0.0 100.0
ineluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia
administrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

VARUABLE 2 6 6 0.0 100.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES \LES COMP AL PERI EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADD DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA ACION 5UP AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 5US VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UND DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIF ON A LAS INES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMF 100 POR EL F POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL DTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del
Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y E5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

_z_u_n.pow*ﬂ 2 oK
_zo_n)%’u OK
_zu_nbn.o/, OK
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“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANDS PARA LA SALUD"

 DEFINIGION DEL INDICADOR

F:.l

. CAUSA DELAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN m_._zu_nnnoa.< SU1S VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINALY/ 4/
Porcentaje de servidores publicos
capacitados
INDICADOR 90.3 90.3 0.0 100.0
3 Id ntrol P 1100%
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X Se cumple con el indicador alcanzando semafarizacién verde, Se _n...” __nn_”so__”__ ] y seg Que e
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1 Namero de servidores plblicos
VARIABLE 1 capaciados 242 242 0.0 100.0
ACCIONES FARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de servidores plblicos
GARIEES programados para capacitarse en el 268 268 0.0 100.0
periodo

Porcentaje de servidores plblicos que
adguieren mayores conocimientos a
través de la capacitacién técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

-4.3

Se alcanza el 95.2% de la meta |

da logrando

an verde. Se ha tenido un control y seguimiento puntual de la meta de
servidores capacitados de manera que el personal convocado que no asiste al curso de capacitacion sea minimo.

VARIABLE 1

Nimero de servidores piblicos que
adquieren mayores conocimientos a
través de capacitacién técnico-médica

256

242

-14.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOOADOS A LA VARIACION 2/ af

Niamero de servidores publicos inscritos

Py

o ¢k anl,

en acciones de cag
médica

282

-2.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRC

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL

O LA INS

DE LA META 5

DE UNA VI

AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS
ALAB CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS KO SOLO DEL INDICADOR.

BLES, SE DEBERA

3/ ACCIONES ESPECIFIGAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARL :

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL 303&3.0 DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA LUINO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO Dm.h__m._.ﬁzubg.{b LAS VARIACIONES, RIESGOS A "
SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOC!
Pp) ES TATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE wmnmw.mgz VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

EN EL APARTADO DE EXP! CIONES
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Entidac/unidad)

AN Y C. 10N DE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)

AREA DE CAPACITACION TECNICO MEDICA

SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

rio 2010"

P ]

| de Alta Esp

de Ciudad Victoria "Bi

35 HUMANOS PARA LA SALUD"

funciones de los servidores publicos

Linal 1) 2)-(1) (2/1) % 100 : I b4 el i z4v) ol !
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfacteriamente en materia
INDICADOR sohicointdica 100.0 100.0 0.0 100.0
Se alc aforizacidn verde con el 100% de cump enlos de capacitacidn realizados.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X e OR S P
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
|Numero de Eventos de Capacitacién en
3| e, Materia Técnico-Médica realizados
satisfactoriamente s E L 1000
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de eventos de Capacitacién
VARUELE 2 |@n materia Técnico-Médica realizados en 6 6 0.0 100.0
el periodo de evaluacién
|
] . Fiby
Mo.| == i
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas identificados en
materia técnico-médica que se integran
v al Programa Anual de Capacitacién 66.7 66.7 ol 100.0
Se alcanza semaforizacién verde con el 100% de cump enel
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100
RIESGOS PARA LA POBLAGON QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4 Namero de temas en materia técnico-
| warusier  médica incluidos en el Programa Anual 6 [ 0.0 100.0
\de Capacitacidn
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia
vaRMBE 2 |téenico-médica que se apegan a las 9 9 0.0 100.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPEGIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL ¥ PRC
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOX A LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO FOR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSUL TA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

Pp) ES "ATENGION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

MADA, AS| cOMO 0 A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

1ADQ (ver esquema log




comsoN ot MACONALES DE SALUD

ey MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) SALU / \
s AREA DE CAPACITACION TECNICO MEDICA B\
Clave ertidadiunidad NBT
Entidadiunidad: Hospital Reglonal de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bi io 2010"
PP: EO10 “FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSO0S HUMANOS PARA LA SALUD"
A=ET FEE

(2 (2)- (1) | (2/1) % 100 x SOMRT IR il Sl 1
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas en materia técnico-
médica contratados en el Programa
b AToR Anual de Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 o 100.0
Se alcanza semaforizacidn verde con el 100% de limi enel
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X § S
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUTION 2/ 4/
5 VintEes Numero de temas en materia Técnico- P & 0.0 100.0

Médica contratados incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3faf

Niamero de temas en materia Técnico-
varuele 2 |Médica programados para contratarse 6 6 0.0 100.0
que se incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIAELES, SE DEBERA INCORPORAR EM EL APARTADO DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. §

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA GN DE UNA ON SUPERICOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

) A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

At ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y F RAMADA, AS| COMO R

CION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICA .
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver eaquema légico del

INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMF TIDO POR ELF POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™
Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBI AN VALORAR LAS RIESGOS Y. DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CABOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

INDICADOR 1 #VALOR! CK
“zn_nb._u_u%n 2 #HVALOR! oK
ﬁzuﬁ.pmufu #VALOR! oK
_zoﬁtmm_w/ N\ #VALOR! \of

_zu_gg‘/m|/ #VALOR! | k OK / -
0
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