MACIONALES DE SALUD

¥ HOSPTALES DE ALTA ESFECIALIDAD

PP: EDM0

Clave entidadiunidad

Entidacdiunidad:

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

Har

Hospital Regional de Alta Esg

jalidad de Ciudad Victoria "Bi

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

‘CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ .....
Eficiencia terminal de médicos
especialistas
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X Se cumple con la meta programada, el indicador se encuentra en semaforizacién verde,
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRDGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Niamero de médicos especialistas en
| :._..no 6n de la misma col
3 VARUMBLE 1 qo | 2 _._o_..s n_._n 8 8 0.0 100.0
de de
estudios de posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero de médicos especialistas en
& la misma cohorte inscrito
e g formacién de la mism h s 8 8 iio 100.0
a estudios de posgrado clinico x 100
1) (2) 2)-(1) 1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRA N ORIGINAL 1/ 4/
Eficiencia terminal de posgrado no
clinico
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X No se programé meta. No se cuenta con posgrados no clinicos
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
4 Namero de profesionales en posgrados
varielE 1 no clinicos de la misma coherte con 0 0 0.0 0.0
constancia de terminacién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales en posgrados no
variasie 2 |glinicos inscritos en la misma cohorte x 0 [] 0.0 0.0
100
11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DE BERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. |
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A OLLAR POR LA INS PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIF o) ES, RIESGOS A LA POBLA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ m. _om.h:.ﬁ. DELF
Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS ¥ ME| DE

o



NACIOMAL ES DE SALUD

¥ HOSPITALES DI ALTA ESFECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

artidadunidad: MAT
Entidscunidad: Hospital Reglonal de Alta Esp de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010”
PP: EO10 "FO! iGN ¥ CAl DE >3 PARA LA SALUD"

Porcentaje de profesionales de |a salud
que concluyeron cursos de educacién
continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X
100

-0.1

Se ple conla meta p ia, Se logra forizacién verde.

WVARIABLE 1

Numero de profesionales de |a salud que
recibleron constancia de conclusion de
los cursos de educacidn continua
impartida por la institucién

1,012

1,062

104.9

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/

52.0

105.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

RIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDGS EN EL INDICADDR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de cursos de formacion con
percepcién de calidad satisfactoria
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
f ad
FORMULA: VARIABLEA / VARIABLEZ X Se ha obtenido calificacién superior a 80 puntos en _ounﬂ_a”ﬂﬂ”ﬂ” u“aoh._.s cién, por lo que se alcanza la meta progrmada con
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Niamero de cursos de formacién de
6 posgrade impartidos con promedio de
vamasiet  |calificacién de percepcién de calidad por q 4 0.0 100.0
parte de los médicos en formacién
superior a 80 puntos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de formacién de
varissie 2 |posgrado para médicos en formacién 4 a 0.0 100.0
impartidos en el periodo x 100
i

A INCORPORAR EN EL APARTADO DH EXPLICACIONES

EN AMBAS LES, SE

1 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERI
ALAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGIGN DERIVADO DE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE GUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA ﬁn..__.pzn»w EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE LNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION €

INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA 45O0CIADO fver saqu
FPp) E5 "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ £5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION .

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




oE NACKNALES DE SALUD

¥ HOSPTALES DE ALTA ESPECUALIDAD

PP; EDI0

Clave ertidadiunidad:

Entidadiunidad;

Porcentaje de cursos de posgrado no
clinico con percepcién de calidad
satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD*

(2)

2)-(1)

(2/1) % 100

0.0

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

No se programd meta. No se cuenta con posgrados no clinicos

VARIABLE 1

Nimero de cursos de formacién en
posgrado no clinico impartides con

\promedio de calificacién de percepcién

doe calidad superior a 80 puntos

0.0

0.0

RIESGOS PARLA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION 2/ 4f

VARIABLE 2

Total de cursos de formacion en
posgrado no clinico impartidos en el
'periodo X 100

0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

INDICADOR

Eficacia en la imparticién de cursos de
educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

‘ ' 3
e e e N R T e e T~ N e B Sl iR
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

100.0

0.0

100.0

ion verde en el cumplimiento del indicador,

Se realizan los cursos que se prog en las meta, al

VARIABLE 1

Niamero de cursos de educacion
continua impartidos por la institucién en
el periodo

10

10

100.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUION 2/ 4/

VARIABLE 2

Total de cursos de educacion continua
programados por la institucién en el
mismo perlodo X 100

10

100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS GUE GE

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION

w2y

DE UNA

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS

ONDA 5E ANOTEN LAS

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1.0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DI
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE S8US VARIABLES

ON AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

3 COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

E UNA




¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECILIDAD

Clave entidsdunidad: MET
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bi

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CAUSA DELAS VARIAGIONES EN 10S RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de participantes externos en
los cursos de educacién continua
. FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 0 o 03 101:5 Se tuvo una aceptacidn adecuada en los cursos de ed con participacidn del 50.9% de participantes externos e lo que permitié
3 100 cumplir con la meta del indicador y alcanzar semaforizaclén verde.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOOADOS A LA VARIACION 2/ 4/
a Namero de participantes externos en los
© | varwaiEtr |cursos de educacién continua impartidos 524 560 36.0 106.9
en el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLMIENTO DE METAS 3/ 4/
52.0 105.0

Percepcion sobre la calidad de los
no o iA i ua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

1011

EBD am Etbw_bﬂnzm EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN m__. _.zuﬁhn.nx 4!.._9 VARIABLES RESPECTO ASU vmggbﬂ_ DE.ZB. 1faf

Se alcanza calificacién de 8.9 en la calidad de cursos de educacién continua, log forlzacién verde en el cumplimiento del Indicador.

Sumatoria de la calificacién manifestada
por los profesionales de la salud que
participan en cursos de educacién
nu::.._:n E_._o concluyen en el periodo)

to a la calidad
percibida de los n:iou recibidos

10{ yipusis s 8,800 8,762 -38,0

99.6

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUOON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Total de profesionales de Ia salud que
participan en cursos de educacién

vaRaBiE: | continua (que concluyen en el periodo) 1,000 930 -10.0
encuestados

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZATION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA

ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 5OLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA o

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS ﬂam CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

BLE 10 ENLA

OR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

E 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS

ILES, SE DEBERA INC 'ORAR EN EL APARTADO DE

E UNA

CION SUF AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, .pm_ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,




Al ES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Goordinacién de Praysetos Extratégicos 4 .m > F F.\_ D o . ]
T WNCatamia e sl Yt ....w\..__.
Clave sntidadiunl dad: NET
Entidadunidad: Hospital Regional de Alta Esp de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"
PP: EOiO "FO; ON ¥ CAF ON DE ] PARA LA SALUD"

TENIDOS EN m_mz_u».nbdcx ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/

Porcentaje de espacios académicos

ocupados
INDICADOR 100.0 92,1 -1.9 92.1 ApEar o
F VA Se obtiene semaforizacién amarilla en el cumplmiento del indicador debido a que los por los asp no fué
ORMULA m_b._m____mm._ (NARIABLES X suficiente para cubrir las plazas de cirugia y pediatria a nivel nacional, lo que repercutié en el HRAEV,
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL vwoaa..b-sb O LA INSTITUCION 2/ af
Que [as acch derivadas de los prog de resid médicas en el HRAEV no se efectuen de manera completa por la falta de residentes .

12 Nimero de espacios educativos de

VARIABLE !
! posgrado cubiertos (becas o matricula) 4 4 2.0 21
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Difusién de las especialidades médicas que se desarrolan en el HRAEV, especial para J
Nimero de espacios educatives de
VARABLEZ |posgrado disponibles en la institucién x 38 38 0.0 100.0

100

e YAEMDON

.- —em T

Fra

Porcentaje de postulantes aceptados

INDICADOR 2 100.0 100.0 0.0 100.0 Seal forizacién verde en el pl del indicador, sin embargo las bles no se c len al 100% debido a que los puntajes
FORMULA: <hm_b‘ﬂ.|nm,_ hVARIABLERX btenidos por los asp Il no fué sufici para cubrir las plazas de cirugia y pediatria a nivel nacional, lo que repercutio en el
HRAEV.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2faf
Que las accl derivadas de los p perativas de residend. édicas en el HRAEV no se efectuen de manera completa por la falta de residentes .
13 Nimere de candidatos seleccionados por
vARIBLE 1 |3 Institucién para realizar estudios de 15 12 -3.0 B0.0

posgrado

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Difusion de las especialidades médicas que se desarrolan en el HRAEV, fal para aspl 1
Total de aspirantes que se presentaron a
vARIELE 2 [l institucién para realizar estudios de 15 12 -3.0 80.0

posgrado x 100
1/ GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE A INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPIYCACIONES
ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ELF oLA GN DE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
#/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICAS o COM EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBIRCION'G LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver del
Pr) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION, .

H T . - : — um".. T e G T R BT e | T AN Y. y 55 o I .ffl.lu_




- 3 E3 DE SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD =
Proysctos |r..J|Z —r.—| -
Clave srtidadunidad: e
Entidadiunidad: Hospital xom._w_._-_ de Alta Esp i de Ciudad Victoria "Bi 2010"
PP: E010  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
n 2 (2)-11) (2/1) X 100 -
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/
Eficacia en |a captacién de particip
a cursos
PRy de educacién continua 98.7 103.6 4.9 105.0
Se cumple la meta del indicador con semaforizacién verde, se logrd una eficada del 103.6 % con respecto a lo programado.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X P e, p
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
1,048 11,100 52.0 105.0
_ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af

Nimero de profesionales de la salud que|

se proyectd asistirian a los cursos de
varasie 2 |@ducacién continua que se realizaron 1,062 1,062 0.0 100.0

durante el periodo reportado X 100

INDICADOR 3

TITULAR DE PLANEACION | J’m Y FIRMA)

INDICADOR 4 HVALOR! El Indicador no aplica
INDICADOR 5§ #VALOR! oK
- INDICADCR & #HVALOR! =1,

INDICADOR T #VALOR! El indicador no aplica
INDICADOR & #VALOR! oK
_zm_nbbow L] HVALOR! oK
INDIGADOR 10 #VALOR! oK
_zu_nzoz 12 HVALOR! oK
_zu_n#uwﬂ_u HVALOR! . OK
#VALOR / oK

AUTI
DR, DOMINGO G ONZALEZ DR, CHEZ HINOJOSA

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




