COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Cootdinacién de Proyectos Estratégicos “FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD" —
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019
Clave sntidad/unidad: NBT

: Hospital Regl | de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010

CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL

PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver ssquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION ANBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

¥ urra | vamaczie
ah. DEFINIGION DEL INDICADOR DEEmAL I_ acanzana _l ASOITA = | EXPLICACION DE VARIACIONES.
. (1) (2) (2)- (1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Por taje de servid publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 SE REPORTA ANUAL
|
1 TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
varueie 1 NGmero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de servidores publicos programados
vARIASLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 7
M i RN A 3 = AN
-  DEFINCION DEL PDICADOR oot | mewawo | amoum | x|
= £ St 2 (1) (2) (2)-(1) | (2/1) x 100
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores piblicos que concluyen
moicanor | cursos de capacitacién administrativa-gerencial 919 91.9 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se cumple con la meta progamada. Semaforizacion verde.
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 - -
Niamero de servidores publicos que adquieren
vsRLELE 1 | mayores conocimientos a través de capacitacién 34 34 0.0 100.0
administrativa-gerencial |
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
2
amero de servidores publicos inscritos en acciones \
ey e e 37 7 0.0 100.0 \
de capacitacién administrativa-gerencial
| _ :
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA E 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR
EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S0LO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELF AC LA ONE DE UNA N SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
2/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DEsUs
VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICA CION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL ON DE LA META SE AN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}
S )
de “FORMACION Y CPAGITAGION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" A H r
AYANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2018
7 MeTh _ WA mACGN
d DEFINGION DEL INDICADOR omesut aicwmoo | amsoura . EXPLICACION DE VARIACIONES
ol (1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5U5 VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizad
satisfactoriamente en materia administrativa-
INDICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 |
Se realizaron los cursos que se programaron alcanzando el 100% de cumplimiento en la meta, Semaforizacién verde.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 1= _ _ | RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
Numero de Eventos de Capacitacién en materia
et nn_._.__a_m:um_ﬁ._uninn_»_ realizados 2 2 0.0 100.0
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
variesie 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 2 0.0 100.0
evaluacién
o RTUT=:0) T 7
de ' DEFINICION DEL INDICADOR : - i EXPLICACION DE VARIACIONES
nd. (1) (2) {#)-(1) (2/1) X 100 B T iy :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LDS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
|
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
| iministrativa-gerencial respecto al total ejercido por 01 .0 01 0.0 El presupuesto ejercido para Ja realizacidn de los cursos de ¢ i6n correspondié a recursos propios, ya que no se tenfa
| la institucion ' . Thos = disponible para ejercer en fiscales. Se alcanza semaforizacién roja en el cumplimiento del indicador sin embargo se logré
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 realizar la capacitacién programada.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &f
4
p s v El no contar con presupuesto fiscal, pone en riesgo la realizadén de los cursos de capacitacidn al p | del Hospital e impediri
resupuesto institucional destinado a capacitacion ! lizados parad flo eficiente de sus f
VARMABLE 1 - 21,811 0 -121,811.0 K L5
administrativa-gerencial 121, . 0.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/ f \
la de ad i P P les que permitan Impartir la c itacidn prog da 0 en su caso haceriuso de
vasisgiE 2| Presupuesto institucional total ejercido 105,072,572 | 111,575,238  6,502,665.7 106.2  |los recursos proplos. \
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPO |
|EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRI OoLA O DE UNA VA ON SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
A ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SEF UNA ACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 8US
VARIABLES,
& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,

RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRA MA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Fp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA” Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

de Proy “FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2013

[
# DEFINCION DEL INDICADOR - EXPLICACION DE VARIACIONES
Lind | [£1] (2} | (2)- (1) (2/1) X 100 | - Ut L dL i :
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION
Porcentaje de temas identificados en materia
iministrativa-gerencial que se integran
INDICADCA al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0 SE REPORTA ANUAL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
e mremig Nimero de temas en materia administartiva-gerencial 0.0 0.0
__:n_:_n_om en el Programa Anual de Capacitacion ? =
_ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en administrativa-
vARWBLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos
= T — = | Douckatn pevARAGONSS
e PNER L C iy o e ) 12) | 2)-11) [ [2/1)%X 100 | su iy : i A=) L Bk
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
- Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0 Se cumple con la meta progamada. Semaforizacidn verde.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
Ivarusie 1 Nuamero de temas en materia administrativa-gerencial 2 2 0.0 100.0
| contratados incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas en materia administrativa-gerencial
vaRiABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en 2 2 0.0 100.0
el PAC 7
1 SE UNA ON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS 35 AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCO RAR
EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPRC NO S4LO DEL DOR. \
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|
|3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPASITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| GUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DESERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
|PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL MA ASOCIADO (ver ldgico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA” Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

\
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