COMIBION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAGIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

%q%gﬁgalni:%};rsg m___r—C _/_”ﬂm..
AYANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNID 018 o
Clave NBT

Entidaunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA "BICENTENARIO 2010”

Porcentaje de servidores publicos capacitados 7

0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 SE REPORTA ANUAL

vamasis + | NOmero de servidores pablicos capacitades 0.0

|NUmero total de servidores publicos programados
vamABLE 2| para capacitarse en el periodo

@ Numero de servidores pablicos que adquieren
vARABE | mayores conocimientos a través de capacitacion 50 50 0.0 100.0
administrativa-gerencial
CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS —/
Namero de servidores plblicos Inscritos en acciones
¢ ¥ capacitacién administrativa-gerencial | 5 - 00 L //
.ngﬁiﬂ;gioisrS;nlﬂlrl%.i?g.!fg.n!ﬁ%.gbﬁsigg?i!icglggl 1
| APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDIGADOR.
RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADC DE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
22»253iigﬂiﬂsgglieligi?ii!!’g‘%iig:gig.g

/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE AVALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFCACION A LAS VARIACIONES. RIESGOS A
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLD, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL
| PROGRAMA ASOCIADO {ver ssquema logic del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ 8 EN EL ISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA GUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S GUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



¥ HOBPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) —
“FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANCS PARA LA SALUD" E_Cll _/*

AVANCE DE METAS PERIODO ENEROQ - JUNIO JO18

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactorlamente en materia administrativa-
INDICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

dié en los p Meses a recursos

wocanon | 30Ministrativa-gerencial respecto al total ejercido por 01 0.0 04 0.0 El presug e para la realizacién de los cursos de capacitacién
la institucién ’ ’ ; propias, ya que no se tenia disponible para ejercer en fiscales. Se alcanza sematorizacién roja en el cumplimiento del

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Indicador sin embargo se logré realizar |a capacitacion programada.

TRIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4]

a
_.ﬂ ‘.iﬂ!i'ﬂ-‘g.::fr‘l.lﬂnb1r:l .tqr
Presupuesto institucional destinado a capacitacion & - A i s e o e

! administrativa-gerencial

)Bi‘EE;Egggnsﬂqﬁﬂ.ﬂunlmr%ggg’vag
dn de ad presup les que p impartir la citacion © &n su caso hacer uso de

vamaas 1| Presupuesto institucional total ejercido 210,145,145 224,111,780 13,966,635.0 106.6 _i._..i.._.-.!s.....

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS V)

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £5 AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS i
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CAS0 DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL
PROGRAMA ASCCIADO (ver ssquema I6gio del Pp) E5 "ATENCION AMBLLATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

£5 INDIEPENSABLE GUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION ¥ CRACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA BALUD™ |>|_m,_| ./r.ﬁg.
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se ntegran
IWEAE ADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 | 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

et Namero de temas en materia administartiva-gerencial o
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién :

Numero de temas detectados en administrativa- 7
vamiasLz 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 |
servidores publicos

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|NUmero de temas en materia administrativa-gerencial
VARMBET ontratados incluldos en el PAC 3 3 %0 1000

NGmero de temas en materia administrativa-gerencial

VARABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en 3 3 0.0 100.0
sl PAC
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APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O OE GUALGUIERA DE SUS VARIABLES
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