COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

de Proy ¥ DE RE PARA LA SBALUD"
D S PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave NBT

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARIO 2010”

Porcentaje de servidores pablicos capacitados

¥ 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 SE REPORTA ANUAL

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

variale 1 [INGmero de servidores publicos capacitados

ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4]

Nimero total de servidores pablicos programados
vARuaLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A 5U

ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de servidores pablicos que concluyen
de capacitacién inistrativa-gerenci 90.3 5.4 106.0
FORMULA: <bw_bmrm-“__ “:Cbz;wnm.%“ 100 E 7 Se cumple la meta superanda la variable 1 en un 6% i dn amarilla, sin B0 rep
' resultado favorable 1
_
|
2 | RIESGOS PARA LA POBLACION CUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de servidores pablicos que adquieren
vARUSLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacién 84 89 5.0 106.0
nnnnn istrativa-gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de servidores plblicos inscritos en acciones
VARAIER e capacitacién administrativa-gerencial = oo 2400
1/ CUANDO 3E PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN
EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOUIERA DE 5US VARIABLES

R%%hgg;_:g‘!hgg!gls!‘ggsgiﬁggpﬁaa; ; bE4§IE§b§==

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADDRES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETTVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES D ACC L : STIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVD COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTD DE CONSULTA
PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquems légivo del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y E5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMEULATORIA QUE S§ DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAB COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. ”

COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS HACIONALES DE SALUD

¥ :nz.:z.a”. o& _...5- ESPECIALIDAD IRATRIE DA PHEHCADORSS FARA TR MATAODN () _ @ S LP.F_GU @ 0105 WM.M mp -

“FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA BALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEFTIEMBRE 20785

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-
MOICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

Se cumple con la meta programda logrand. f 6n verde.
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

A RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Niamero de Eventos de Capacitacién en materia
,|administrativa-gerencial realizados
VARMEEY g atisfactoriaments 5 5 o 100.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES D AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero total de Eventos de Capacitacién en materia
varAieE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 5 | 5 0.0 100.0

evaluacién _

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PR
F taje del presupuesto destinado a capacitacién
admi g iml respecto al total ejercido por 0 2.0 01 0.0 Ei presupuesto ejercido para |a realizacién de los cursos de 6 pondid en los pri meses a
la institucién . propios, ya que no se tenia disponible para e Ian-!.__!u-i.m. b forizaclén roja en el pl del
FORMULA: VARIABLE1 /| VARIABLE2 X 100 indicador sin embargo se logré reallzar la capacitacién programada.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4 Z L e | wﬂ.—o%ﬂagivﬁi!: idn de los cursos de capacitacidn al | del Hospital & impediria
variaie § [ TooUP 2 e ot & capacitacion 304,525 40,800 -263,725.0 134 | sanat
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE ﬂr:....-___
In de ad P p les g impartir la cap j6n p #n s cato hacer uso de
vaRIABLE 3 | Presupuesto institucional total ejercido 315,217,717 | 340,274,898 | 25,057,180.8 107.9 _E.!qs._..s.er
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN
EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 8OLO DEL INDIGADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE BUS VARIABLES
W ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DFE LA META ¥ PROGRAMADA, A8 COMO RESPECTO A GUALGUIERA DE 5US
4/ LA EVALUACTON MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS 08.J 5 ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES CC EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES.,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL. D "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA (ver esquema logica del Pp) ES *ATENCION AMBULATORIA ! OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
lgglgﬁigilgigggigg



comsion pﬂﬂ%ﬁuﬁﬁ NACIONALES OE SALUD ,..»Hn D8 WORASONE PARA RERATAGOR 000 @ SALUD @ O,ﬂs:wummb—w

Porcentaje de temas Identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nimero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién |

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

I Capasitaoién (PAC) 100.0 1000 Lo 100.0 Se cumple con la meta programda logrando semaforizacién verde.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|
8 |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
== |contratados os en el PAC 3 2 w0 W
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas en materia administrativa-gerencial
ARUBLE 1 programados para contrata se yero 100.0
| PAC
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SBUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN
EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SLO DEL INDICADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOUIERA DE SUS VARIABLES
¥ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES METIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIAGIONES,
RIESGOS A LA POBLACION D LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA gsigkggiﬂi POR EJEMPLO, EN EL CASC|DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADC (ver ssquems ldgico del Pp) ES "ATENCION AMBULA TORIA ESPECIALZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENGION AMBULATORIA QUE SE VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CABOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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