COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIL DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
“FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" T

Clave NBT

Entidadiunidad: HOSPTAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARIO 2010”

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 [ PORTA ANUAL
1 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4]
vanissie 1 NOmero de servidores publicos capacitados 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de servidores plblicos programados para
¢¢¢¢¢ capacitarse en el periodo 00

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &f

Se cumple la meta progamada, alcanzando semaforizacidn verde.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de servidores publicos que adquieren mayores
et |conocimientos a través de capacitacién técnico-médica 13% s L —

ACOONES PARA LOGRAR GULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES| CUMPLIMIENTO DE MET, V.
Namero de servidores pablicos inscritos en acciones de _
e capacitacién técnico-médica 150 15 & 2000
| | \
1/ CUANDO S PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA '
EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL AMALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 8OLO DEL INDICADOR. : N
2/ RIEBGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DEE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE 8US VARIABLES

RIESGOS A LA POSLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var ssquoma i6gico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE

lgghgiié-igﬁgﬂigggagagi?.ﬁli META ALCANZADA Y PROGRAMADA. AS| COMO RESPECTO A CUALOUIERA DE SUS
LA nﬁgggiﬂgﬂgﬂiﬂg UNO DE LOS DBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,

CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA 5E ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR}

D |
“FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™ - s phe . 4

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados |

satisfactoriamente en materia técnico-médica

INDICADOR 100.0 100. 00.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 I Se realizaron los tres cursos de que tenfan programados, alcanzando semaforizacién verde.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de Eventos de Capacitacién en materia :
variuaie 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 3 3 0.0 100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE MET

Namero total de Eventos de Capacitacién en materia 3 3 0.0 100.0
Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacién ’

_ F CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTD A SU

Porcentaje del presupuesto destinade a capacitacién
técnico-médica respecto al total por |
amias institucion 2 42
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4
Presupuesto institucional destinado a capacitacién
IABLE 1 técnico médica 494,010 61,248 -432,762.0
vaRuELE 2 Presupuesto institucional total ejercido 210,145,145 224,111,780 13,966,635.0

_ .
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIOOO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN
EL DE ALAS CAUSAS DELAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

A ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALOUIERA DE BUS
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE JETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
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Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
MO ALOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos
on el Programa Anual de Capacitacién

Niumero de temas detectados en materia técnico-médica
VARUELE 2| que se apegan a las funciones de los servidores

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
IMDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0 it ata acida:
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7
6 NIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 8/
Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARUEET | ontratados incluidos en el PAC 3 : &0 450
1 P o T, EL
Namero de temas en materia Técnico-Médica _
vaRuBLE 1 programados para contratarse que se incluyeron en el 3 3 0.0 | 100.0
PAC _
1/ GUANDO S PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN
EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
Y RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE SUB VARIABLES
u%é»gs;;%vi REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
ttmig MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META .“lr.uﬂit REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
PROGRAMADA® EL OBUETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver saquema égico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE S& DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS OF CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



