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Coor de F “FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
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Clave NBT

Entidadiunidag: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA “BICENTENARIO 2010

CAPACITACION TECNICO MEDICA

Porcentaje de servidores pablicos capacitados

0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 SE REPORTA ANUAL

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

vaieie 1 NGmero de servidores pablicos capacitados

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero total de servidores plablicos programados para
vanlAsLE 2| capacitarse en el periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U
PROGRAMACION DRIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos que concluyen
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 90.0 90.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 _ Se cumple can la meta programda logrand forizaddn verda.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PR O LA INSTITUGON ASOOADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Namero de servidores pablicos que adquieren mayores 7
k '|conocimientos a través de capacitacién técnico-meédica 3 a5 o L

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de servidores pablicos Inscritos en acciones de
,. . capacitacién técnico-médica 250 e — 1000
i { 1
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES OR COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, 5E DEBERA
INGORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
¥ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O OE CUALGUIERA DE SUS VARIABLES |
 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA ¥ PROGRAMADA. AS| COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS
VARIABLES.
4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS] QUE LAS EXPLICACIONES O ! EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCIGN ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBIETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSUL
PROGRAMADA" EL OBJETIVD DEL PROGRAMA ASOCIADO (vor ssquema Jogico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE VALORAR LAS CAUSAS, RIESOOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDIBPENSABLE QUE EN TODOS LOB CABOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




mﬂh%ﬂr@i e AL MATRIZ OE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) @ ..w .b._..._CsU @. Qnuizmmbm

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA BALUD" " e
AVANLE LN s IAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018
2 2-0) 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 8/ :

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se cumple con la meta programda logrando semaforizacién verde.

RIESGOS PARA LA POBLACION QIUE ATIENDE EL PRC OLAINSTITUCION 2/ 8/

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
varuaie 1 Técnico-Médica realizados satisfactoriam ente 5 5 0.0 100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero total de Eventos de Capacitacién en materia

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacié
técnico-médica respecto al total ej pol
e T institucién 03 0.0 -
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
4
Presupuesto institucional destinado a capacitacién Imped|
VARIABLE 1 [t6cnico médica 823,350 100,800 -722,550.0 122
ar
varuaie 1 Presupuesto Institucional total ejercido 315,217,717 | 340,274,898 25,057,180.8 1079 |h d

=§3§§:¢“§¥§o i?tigﬂﬁiaig?% EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 REBPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA

INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

OGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Mgico o ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALZADA OTORGADA® ¥ E5 EN EL MISMO CONTEXTO ATENCION AMBULATORIA-
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HUMANGS PARA LA BALUD"

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-

médica que se integran
INDHCADOR al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos

Numero de temas detectados en materia técnico-médica
vARMBLE 2| que se apegan a las funciones de los servidores

publicos

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) 100.0 1000 | 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 _

Nimero de temas en materia Técnico-Médica |
o ratatios olakice en ol PAC 5 5 0.0 1000

Nimero de temas en materia Técnico-Médica

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORJGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

W%EF%EE!E © LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALGUIERA DE S5US VARIABLES

ACCIONES ESPEGIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE LINA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPEGTO A CUALQUIERA DE SUS
B-ﬁgggiﬂﬁgigﬂgiggﬁ LOS OBUETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O VES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A 5% LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLE] EN | CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA
PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquerma iégico def Pr) E5 “A gihb.ﬂ!?og ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTD DE LA ATENCION AMBULA 1 SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS. RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
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