
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS Y METAS SUSTANTIVAS  

2011-2019 

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE 
CIUDAD VICTORIA 

“BICENTENARIO 2010” 

  

 



 

 

2011. OBJETIVOS GENERALES. 

ENSEÑANZA  
FORTALECER LA ENSEÑANZA EN SALUD PARA DESARROLLAR Y FORMAR 
RECURSOS HUMANOS ALTAMENTE COMPROMETIDOS Y CAPACITADOS 
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MÉDICAS DE ESPECIALIDAD 
ACORDE CON LAS NECESIDADES SOCIALES EN SALUD TANTO 
DEGENERATIVAS COMO EPIDEMIOLÓGICAS DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.  
 
INVESTIGACIÓN  
FORTALECER EL ÁREA DE INVESTIGACIÓN CON LA CONTRATACIÓN DE AL 
MENOS 2 PLAZAS OFICIALES DE PERSONAL AVALADO POR EL S.N.I QUE 
PERMITA EL DESARROLLO DE LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN EN SALUD Y 
COADYUVEN A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DEL HOSPITAL Y EL 
DESARROLLO CON BASE EN CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN, DE ACUERDO A 
LA MORBI-MORTALIDAD DE LA REGIÓN NE1 EN SALUD.  
 
ATENCIÓN MÉDICA  
OFRECER SERVICIOS DE ATENCIÓN MEDIA DE ALTA ESPECIALIDAD A LA 
POBLACIÓN FACILITANDO EL ACCESO Y DISPONIBILIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN.  
FIRMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR QUE PERMITAN 
INCREMENTAR FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS.  
FORTALECER LA DIFUSIÓN DE NUESTRA CARTERA DE SERVICIOS, A LAS 
INSTITUCIONES MÉDICAS HOSPITALARIAS DE LA RED NE1, OFERTANDO LA 
REFERENCIA DE PACIENTES BAJO UN ESQUEMA ESTRATÉGICO DE ALTA 
CALIDAD. 

APERTURAR LA ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA DEL HRAEV EN EL 
TURNO VESPERTINO AGILIZANDO LA COBERTURA.  
FORTALECER EL MECANISMO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA DE 
PACIENTES. 
 
ADMINISTRACIÓN  
EL HOSPITAL DEBE ORIENTAR LOS ESFUERZOS DE LAS ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS A CONCLUIR LA PUESTA EN OPERACIÓN EN UN 
PROCESO INTEGRAL Y ORDENADO EN EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN.  
EL DESARROLLO EXITOSO DEL PROGRAMA DE TRABAJO QUE SE PROPONE 
DEL HOSPITAL EN MATERIA DE ATENCIÓN MÉDICA, HOSPITALIZACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA, REQUIERE DE QUE EL SISTEMA DE 
ADMINISTRACIÓN SE ORIENTE A:  
 
ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS ÁREAS SUSTANTIVAS PARA QUE 
PUEDAN OPERAR ADECUADAMENTE Y CUMPLAN CON LOS NIVELES DE 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE HAN PROPUESTO.  

PERMITA OBSERVAR LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES 
VIGENTES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL,  

SEA FLEXIBLE PARA ADAPTARSE A CAMBIOS Y MEJORAS.  



 

 
 
PROMUEVA UN USO ÓPTIMO Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES QUE LE SEAN ASIGNADOS A LA 
INSTITUCIÓN.  
 

METAS DE PRODUCTIVIDAD 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2012. OBJETIVOS GENERALES. 

INVESTIGACIÓN.  
PROMOVER, IMPULSAR Y CONSOLIDAR LA BÚSQUEDA, INDAGACIÓN Y 
EXPLORACIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA LA INTEGRACIÓN DE UNA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DE ALTA CALIDAD EN COLABORACIÓN CON 
OTRAS INSTITUCIONES ACADÉMICAS NACIONALES E INTERNACIONALES, 
QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA CIENCIA.  
 
EDUCACIÓN CONTINUA Y CAPACITACIÓN EN SALUD.  
OBJETIVO GENERAL. MANTENER AL PERSONAL DE SALUD 
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO PARA CONTAR CON RECURSOS 
HUMANOS DE ALTO NIVEL DE PREPARACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA LA 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 

ATENCIÓN MÉDICA. 
PROPORCIONAR ATENCIÓN DE EXCELENCIA, CON CALIDAD Y CALIDEZ A LA 
POBLACIÓN QUE CARECE DE SEGURIDAD SOCIAL, CON RECURSOS 
HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES DE VANGUARDIA, PARA CONTRIBUIR 
AL LOGRO DE LA SALUD DE LOS MEXICANOS, ASÍ COMO CONSOLIDAR EL 
TERCER NIVEL DE ATENCIÓN MÉDICA PARA CONVERTIR A LA INSTITUCIÓN 
EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ESPECIALIDADES DE LA ZONA NORESTE 
DEL PAÍS, MEDIANTE LA INSTAURACIÓN DEL SEGURO POPULAR EN SALUD, 
PROMOVIENDO UN TRATO DIGNO Y SERVICIOS DE SALUD EFECTIVOS Y 
CON SEGURIDAD AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES, ASÍ COMO EL 
MEJORAMIENTO DE LA ATENCIÓN QUE GARANTICE LA CALIDAD 
PERCIBIDA. 
 
ADMINISTRACIÓN.  
SER UNA PLATAFORMA NORMATIVA Y DE GESTIÓN QUE ESTABLEZCA LOS 
PARÁMETROS DE OPERACIÓN A FIN DE QUE SE DESARROLLEN LAS 
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA EN APEGO 
A LA MISIÓN Y VISIÓN DEL HOSPITAL, CON UN MODELO DE 
ADMINISTRACIÓN CON ENFOQUE GERENCIAL. LAS LÍNEAS A SEGUIR EN 
ESTA ÁREA SON LAS CORRESPONDIENTES A LA ESTRATEGIA DOS 
REFERENTE A LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y LAS LÍNEAS QUE 
TRATAN SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES, SOBRE LA 
ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS Y CONTROLES (AOC) Y EL 
PRESUPUESTO ANUAL DE TRABAJO (PAT). 
 

 

 



 

 

METAS DE PRODUCTIVIDAD 2012: 
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2013-2015 OBJETIVO GENERAL. 

CONSOLIDAR AL HOSPITAL COMO UNA INSTITUCIÓN DE CALIDAD, 
MODERNA, INNOVADORA, DINÁMICA, EFECTIVA, QUE TENGA UNA 
PROYECCIÓN HACIA LA TOTALIDAD DE LA POBLACIÓN DE REGIÓN 
SIEMPRE MANTENIÉNDOSE A LA VANGUARDIA EN EL CUIDADO Y 
PRESERVACIÓN DE LA VIDA A TRAVÉS DEL SISTEMA MÉDICO ASISTENCIAL, 
PERO TAMBIÉN DE LA EDUCACIÓN, LA INVESTIGACIÓN; UBICÁNDOLO 
COMO UN REFERENTE EN LA MEDICINA NACIONAL POR SU NIVEL DE 
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y SOBRE TODO SU COMPROMISO HACIA 
LA SOCIEDAD. 

EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL HOSPITAL SE 
TIENDE A LOGRAR LA OBTENCIÓN DE MÁS CON MENOS RECURSOS 
ACORDE ALAS POLÍTICAS EN MATERIA DE AUSTERIDAD QUE EMITE EL  



 

 

 

GOBIERNO FEDERAL MEDIANTE LA ADECUADA SELECCIÓN DE INSUMOS Y 
OPERACIÓN CON LA MAYOR EFICIENCIA, REDUNDADO EN LA PRESTACIÓN 
DE UN SERVICIO DE LA MEJOR CALIDAD MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO 
DE LA INTEGRACIÓN DE TODO EL PERSONAL DE ESTE HOSPITAL, 
GENERANDO UN SENTIDO DE PERTENENCIA AL MISMO.EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE ESTE HOSPITAL 
RECAEN TAMBIÉN EN EL USO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS 
RECURSOS CON LOS QUE SE CUENTA. 

INVESTIGACIÓN  
INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES CIENTÍFICAS EN EL HOSPITAL REFLEJADA 
EN FUNCIÓN DE PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DE ALTO IMPACTO, 
MIEMBROS DEL SNI, INCREMENTO EN EL NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN VIGENTES, Y FINANCIACIÓN EXTERNA PARA PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN. 

ENSEÑANZA 
COORDINAR ESTRATÉGICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA, A 
TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y 
OPERATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD CIUDAD 
VICTORIA INVOLUCRANDO LOS ACCESOS A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, ASÍ 
COMO EL USO DE LA INFORMACIÓN CIENTÍFICA BASADA EN EVIDENCIAS 
QUE ASEGURE QUE LA ATENCIÓN A LOS USUARIOS SEAN CON LOS 
AVANCES DE VANGUARDIA QUE FORTALEZCA LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS. 
 
ATENCIÓN MÉDICA 
PROGRAMAR, DIRIGIR Y VIGILAR, EL PROCESO DE ATENCIÓN MÉDICO - 
QUIRÚRGICA DE ALTA ESPECIALIDAD, CONGRUENTE CON LAS 
NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACIÓN, PARA BRINDAR SERVICIOS 
CON OPORTUNIDAD, EQUIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

METAS CUANTITATIVAS 2013 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
METAS CUANTITATIVAS 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
METAS CUANTITATIVAS 2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2016. OBJETIVOS GENERALES 
 
INVESTIGACIÓN  
REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON EL PROPÓSITO HACER DEL 
DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN PILARES PARA 
EL PROGRESO ECONÓMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE ASÍ COMO INCENTIVAR 
LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, 
INCREMENTANDO LA PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA, PARA FINALMENTE 
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 
QUE ATIENDE EL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD 
VICTORIA. 
 
ENSEÑANZA 
COORDINAR ESTRATÉGICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA, A 
TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y 
OPERATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD CIUDAD 
VICTORIA INVOLUCRANDO LOS ACCESOS A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, ASÍ  



 

 
 
COMO EL USO DE LA INFORMACIÓN CIENTÍFICA BASADA EN EVIDENCIAS 
QUE ASEGURE QUE LA ATENCIÓN A LOS USUARIOS SEAN CON LOS 
AVANCES DE VANGUARDIA QUE FORTALEZCA LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS. 
 
ATENCIÓN MÉDICA 
PROPORCIONAR ATENCIÓN MÉDICA DE EXCELENCIA, CON CALIDAD Y 
CALIDEZ A LA POBLACIÓN, CON RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS 
MATERIALES DE VANGUARDIA, PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA SALUD 
DE LOS MEXICANOS. 

ADMINISTRACIÓN 
SER UNA PLATAFORMA NORMATIVA Y DE GESTIÓN QUE ESTABLEZCA LOS 
PARÁMETROS DE OPERACIÓN A FIN DE QUE SE DESARROLLEN LAS 
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA EN APEGO 
A LA MISIÓN Y VISIÓN DEL HOSPITAL, CON UN MODELO DE 
ADMINISTRACIÓN CON ENFOQUE GERENCIAL 
 
METAS CUANTITATIVAS 2016 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2017-2019 OBJETIVOS GENERALES 
 
INVESTIGACIÓN  
REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON EL PROPÓSITO HACER DEL 
DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN PILARES PARA 
EL PROGRESO ECONÓMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE ASÍ COMO INCENTIVAR 
LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, 
INCREMENTANDO LA PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA, PARA FINALMENTE 
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 
QUE ATIENDE EL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD 
VICTORIA. 
 
ENSEÑANZA 
COORDINAR ESTRATÉGICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA, A 
TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y 
OPERATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD CIUDAD 
VICTORIA INVOLUCRANDO LOS ACCESOS A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, ASÍ 
COMO EL USO DE LA INFORMACIÓN CIENTÍFICA BASADA EN EVIDENCIAS 
QUE ASEGURE QUE LA ATENCIÓN A LOS USUARIOS SEAN CON LOS 
AVANCES DE VANGUARDIA QUE FORTALEZCA LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS. 
 
ATENCIÓN MÉDICA 
PROGRAMAR, DIRIGIR Y VIGILAR, EL PROCESO DE ATENCIÓN MÉDICO - 
QUIRÚRGICA DE ALTA ESPECIALIDAD, CONGRUENTE CON LAS 
NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACIÓN, PARA BRINDAR SERVICIOS 
CON OPORTUNIDAD, EQUIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD.  
 
ADMINISTRACIÓN 
SER UNA PLATAFORMA NORMATIVA Y DE GESTIÓN QUE ESTABLEZCA LOS 
PARÁMETROS DE OPERACIÓN A FIN DE QUE SE DESARROLLEN LAS 
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA EN APEGO 
A LA MISIÓN Y VISIÓN DEL HOSPITAL, CON UN MODELO DE 
ADMINISTRACIÓN CON ENFOQUE GERENCIAL 



 

 
METAS CUANTITATIVAS 2017 
 
INVESTIAGCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ENSEÑANZA Y CAPACITACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ATENCIÓN MÉDICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
METAS CUANTITATIVAS 2018 
E010"FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA 
SALUD" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E022 INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E023 ATENCIÓN A LA SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
METAS CUANTITATIVAS 2019 
 
E010"FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA 
SALUD" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
EO22 INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
E023 ATENCIÓN A LA SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 


