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1.0 Descripcion del procedimiento
Secuencia de Etapas Actividad Responsable

1.0 Emision de
recomendaciones que
deriven del
incumplimiento al Cédigo
de conducta

1.1 El de no emision de recomendacion: procedera cuando
del analisis de la queja se determine que los elementos en
ella aportados no se consideran suficientes para configurar
el incumplimiento del Cédigo de Conducta o cuando se
haya determinado su improcedencia por falta de
informacion y de elementos de prueba proporcionados por
el quejoso.

1.2 El de emisién de Recomendacién: cuando las acciones
deriven elementos suficientes para determinar el presunto
incumplimiento del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica
emitird un pronunciamiento imparcial no vinculatorio por
oficio a través del cual se conminara al servidor publico
respectivo, cumplir con las conductas, acciones principios y
prohibiciones establecidos en el citado cdédigo, mismo
pronunciamiento se hara del conocimiento del superior
jerarquico del servidor publico correspondiente.

Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos
de Interés a través de su

Presidente.

2.0 Emisién de
recomendaciones en
caso de violacién del
codigo de conducta que
constituya una presunta
responsabilidad
administrativa

2.1 El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés hara a través de oficio del conocimiento del Director
General

2.2 El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés hara a través de oficio del conocimiento del Organo
Interno de Control. A fin de que realice las investigaciones
y procedimientos administrativos a que haya lugar.

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés a través de su

Presidente.

3.0 En caso de no
competencia

3.1 El Presidente del Comité debera orientar a la persona
para que la presente en la instancia correspondiente.

Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos
de Interés a través de su

Presidente.
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3.0 Documentos de referencia

cuerdo que emite el Codigo de Etica de los servidores publicos de
obierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
Ublica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de log

Documento

comportamiento ético a través de los Comités de Etica y Prevencion dd
Conflictos de Interés, publicado en el DOF el 22 de Agosto del 2017.

Cédigo (cuando aplique)

n_si

No Aplica

4.0 Registros

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable de conservarlo

Caodigo de registro o
identificaciéon unica
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