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El Indicador al final del perfodo de evaluach gistrd un del 0 por dento en comparacidn con la meta programada del 0 por
dento, un i da |s meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color . NO hubo varlacién en el

Indicador y NO __.Eeq!._-mg en variables.
Porcentaje de servidores piblicos capacitados |
NGADON 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES): SE REPORTA ANUAL

1 WIESGOS PARA LA QUE ATIENDE EL CITY Ala o

(VARIABLE 1 INOmero de servid publi pacitad 0 ] 0.0 0.0
|COMSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES]

Nodmero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo ] ] 0.0 0.0 ki
(MAXIMO 5 RENGLONES)




BIDOA: y/4/

£l Indicador al final del perfodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por dento en comparacién con la meta programada del 91.9 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO. 51 hubo variadén
en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Porcentaje de -n:.._naaa n_..u__nuu ac-_ noan__._u__-_._
NDICADOR cursos de capacl 91.9 0.0 -91.9 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / S»m_rmrmn X100

£l Indicador se reporta en Cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos sin embargo se logro la
meta con eventos de capacitacion sin erogar ppto .

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
INumero de servidores pablicos que adquieren
ARUELE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 34 o -34.0 0.0
dministrati lal Se pone en riesgo la ad on de para el desarrollo de las actividades del trabajador para ol pusits,
“Egogﬂﬂgiizle
LLLLL Nimero n._.q n_n:___ao_do usa__ao- __._-oz_cn en acclones 37 0 370 0.0 - .
de capacitacion administrativa ] ”w.o._o-.i.-‘n&: de los cursos de v gestidn de pr sin por ¢l estado de contingencla del COVID-19 estdn suspendida
(las setividades de Saciny § -
|
UNA O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARWBLE 2 RESPECTO A LOS E8 AL PERIODO EN AMBAS ES, 5E DEBERA EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS 85-4;3!.;5' DE LAS VARIABLES NO 80LO DEL
W RIESGOS PARA LA POBLACION QUE EL oLA DE UNA 0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE BUS VARIABLES
i ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS (13 UNA 0 AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALOUIERA DE SUS VARIABLES.
&/ LA EVALUACK) TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ENEL De JON A LAS VES, RESGOS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OB. POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL £F ENEL DE TA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
| nsgueme logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE LAS Y DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE GUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS POR LA INSTITUCION.




Porcentaje de Eventos de Capacitacidn realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-

0 A VY

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un slcanzado del 0 por dento en s con la meta progs da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de coler ROJO. §1 hube variacién
|an ol indicador y S| hubo variacidn en variables.

NG ADOR gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador se reporta en Cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos sin embargo se logro la
meta con eventos de capacitacidn sin erogar ppto . Los cursos desarrollados fueron Cultura de fdn & Ituralidad del
piblico y Culturs Organizacional,
Numero de Eventos de Capacitacién en materia
dmi ativ ial realizados
[VARIABLE 1 n.-.—w;n_ﬂ-.-l_._.—ﬂi_._ﬂe 2 0 -2.0 0.0 De no lograr otrorgar capacitacién Se pone en riesgo la de para el llo de las actividades del para
=l puesta.
'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
_zE._._o_.ﬁ total de Eventos de Capacitacién en materia
warisacE o adming iva-ge ial realizados en el periodo de 2 0 -2.0 0.0 |Reprogramacién de los cursos de itacién y gestién de sin por el estado de contingencla del COVID-19 estén suspendidas
|evaluacién las actividades de jony f




AD
A 1y ——
El Indicador al final dal periodo de evaluadén registrd un slcanzado del 0 por dento an paracion con la meta p da del 0.1 por
dento, representa un cumplimianto de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO. $! hubo variaddn
- je del %o dastinado a en ol Indicador y 51 hubo varlacidn en varlables.
Ll 1 LU L » |
nna_:_a:-zq-,nua:n_-_ to al total ejercido por|
INDICADOR | ¥ ’ |
la Institucion 0.1 0.0 0.1 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador se reporta en Cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para ol desarrollo de los cursos sin embargo se logro la
meta con eventos de capacitacidn sin erogar ppto . Los cursos desarrollados fueron Cultura de integradén e | Ituralidad del L
publico y Cultura Organizacional.
4
Pr sto Institucional destinado a capacitacién
[ __ 1 : ial 3 121,811 0 -121,811.0 0.0 De no lograr otrorgar capacitacién 5e pone en riesgo la adqulsiclén de may imi para ol d ila de las sctividedes del trabajador para
el puesta.
% ACCIONES PARA LA | o EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIAELE 2 P P instituci | total ejercido 105,072,572 116,947,102 | 11,874,530.2 111.3 |Reprogramacion de los cursos de itacidn y gestidn de p sin emb por el estado de contingencia del COVID-19 estin suspendidas
las actividades de capacitacién y formacian.
|
i sE ENTE UNA CION SUPERIOR O AL 10 EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES 5 AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPL VES A LAS DE LAS EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 8OLO DEL INDICADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
Y ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COI sE EUNA co AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
|4 LA EVAL. o u!ﬂ.g!nﬂREI-Eggsaraggaugnigsgﬁggau DE ALAS A LA POBLACION O
(LA Y. A REGULARIZACION DE LA META SEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL TAF EL OBJETIV (ver
|esquema iogico del Pp) ES Ligggug 1“!.!53“5%1!&%;“51%5%% ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
EB INDIBPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA

=




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR e ot s Stk EXPLICACION DE VARIACIONES

filii%‘igg I dal 0 por cento P con la meta prog fa del 0 par

\dento, reprasenta un cumpliméento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semiforo de color . NO hubo varlacitn en el
Porcentaje de temas identificados en materia lIndicador y NO hubo variacién en variables.
dministrativa-gerencial que se integran
HOICADOR | al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
_:bm__)DOznm DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): SE REPORTA ANUAL

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 3/ 4/

Namero de temas en materia administartiva-gerencial

[WARIABRE 1| B
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

TACTIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nidmero de temas detectados en administrativa-
varimsE 2 gerenclal que se apegan a las funciones de los 1] 0 0.0 0.0

servidores publicos |IMAXIMO 5 RENGLONES)

y >




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR B b e EXPLICACION DE VARIACIONES

‘Bl indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento P con la meta g da del 100 por
|denta, representa un cumplimianto de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semiforo de colar ROJO. S| hubo variacién
Indicador y 51 hubo varladén en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa- [ ¥ i
gerencial dos en el Prog Anual de
INDICATOR Capacitacién (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador se reporta en Cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos sin embargo se logro la

meta con eventos de capacitacidn sin erogar ppto . Los cursos desarrollados fueron Cultura de integracion e interculturalidad del servidor
publico y Cultura Organizacional.

6
[RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 4
; |Numero de temas en materia administrativa-gerencial E
[UARIABLE 1 - ¥ citacién Se de I i d de la Ividades del )
contratados Incluidos en el PAC A . S = w.e”_.a-._“.a.o_a.!. P e e = =
PARA LOGRAR LA o EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| progr d para se que se Incluyeron en 0.0 100.0 _no‘n-_i..in_.e..nm los cursos de itacién y gestion de #in amb: por el estado de contingencia del COVID-19 estin suspendiday
‘el PAC |las acthvidades de v! Ién,
i UNA < ERIOR O INF AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARWBLE 1 O EN LA VARWBLE 2 RESPECTO A LOS RES £s AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, §E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS DE LAS EL ANALISIS DE LAS VARIADLES COMPROMETIDAS NO S0LO DEL INDICADOR.
1 RIEBOOS PARA LA POBLACION QUE ELP oL uein OE UNA 0N SUPERIOR AL 18% DE LA META O DE CUALGL DE SUB VARIABLES
Y ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCKON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMP UNA ERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA OE SUB VARIABLES.
4/ LA EVAL TIENE EL PROPOSITO EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPUCACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE ON A LAS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL CIA EN EL oE TA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
(esquema Kgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULA TORIA QUE SE AN VALORAR LAS ¥ DE CORRECCION
ES INDISPENSADLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA
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TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)




