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| CAPACITACION TECNICO MEDICA

Porcentaje de servidores
publicos capacitados

INDICAD

oz j
FORMULA: VARIABLE1 / Se cumple la meta logrando semaforizacién verde.

VARIABLE2 X 100

[RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores
publicos capacitados

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servid
publicos programados para

ARANGLE capacitarse en el periodo

QE-.ﬂEqﬂtﬂtg’go!gpu-;ng!ﬁgrﬂggﬂspgg LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
“Eﬂﬁ.ﬂsu‘_ﬂbﬂ ADESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS

Q:gggagﬁggagggphggg UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE CION A LAS

§§ghﬁbEgucgfg_ﬂ-_ﬂnng;gsla;!ﬂbgngggﬂ.gﬂggmégg.gpgsglg EL OTORGAMIENTO
ﬂ%-ﬁ PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema idgico del Pp) ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CA 0S Y MEDIDAS
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. .|CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PRO
7 7 ORIGINAL 1/ &/

INDICAD cursos de capacitacion
OR

FORMULA: VARIABLE1 / Se cumple la meta logrando semaforizacin verde.
VA 1

[RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de servidores
pablicos inscritos en
ARIABLE F7° de cap 300
‘técnico-médica
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1.0 EN LA V) ARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
ENEL APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
.__Bﬁ.o._ﬁam!muigupg_ts§92§v§§9§§5§-§§u8§§ﬂ§§<§§?.3=§ﬁ§§¢§i35 RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
..E_Eﬂggﬂgﬂann.._..ao_..oaqun.uge.:n.§38§§ﬂ§.§-!§!ﬂ!§ﬂﬁnﬁsgganggmﬂﬁgﬁﬂnﬁq&gsku
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
ﬂg._s PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema 6gico del Pp) ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN £L MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

A
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de P E 9 “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
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ORIGINAL 1/ &/

Porcentaje de Eventos de
Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia

FRENCAD técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0

OR

FORMULA: VARIABLES / | Se cumple la meta logrando semaforizacidn verde.

VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

3 Numero de Eventos de

Capacitacién en materia
ARIABLE |Técnico-Médica realizad 6 6 0.0 100.0
satisfactoriamente

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Ndmero total de Eventos de
Capacitacién en materia
Técnico-Médica realizados en
|el periodo de evaluacion

ARIABLE

tﬂcin.mécﬁcilgcg’rs;gEEEF*EDEE’F%QFEM‘0Ecgmngbsutkosgsiépg!gﬂéﬂg
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
-__»on_o,uvmlun!n._ﬁ>u§§§§!§6§§§ﬂ§ﬂ§§i§a§ﬂ§?c§§# 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
VARIABLES.

4/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS[ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
U p) ES "A : o ® .
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s INSHAE
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Porcentaje del presupuesto
destinado a capacitacién
INDICAD Kn.“”.,h._ﬂahﬁuh-wh-s = 02 0.0 02 0.0 | & presupuesto ejercido para la realizacién de los cursos de capacitacién carrespondié en su mayoria a recursos proplos, ya que
OR Insttucidn i ) no se tenia disponible para ejercer en fiscales. Se alcanza semaforizacién roja en el cumplimiento del indicador sin embargo se
FORMULA: VARIABLE1 / logrd realizar la capacitacién programada.

VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
El no contar con presupuesto fiscal, pone en riesgo la realizacién de los cursos de capacitacion al personal del Hospital e
Impediria manterlos actalizados para desarrollo eficiente de sus funciones.

Presupuesto Institucional
ARIABLE |destinado a capacitacién 988,022 140,766 -847,256.0
técnico médica

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ [
Gestionar la autorizacién de adecuaciones presupuestales que permitan impartir la capacitacién programada o en su caso hacer
uso de los recursos propios.

Presupuesto instituci
total ejercido

ARIABLE

420,290,289 432,212,282 11,921,993.0 102.8

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS ggﬁgﬁﬂ-%sg‘gnggggﬁg

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

“bﬂﬂﬁﬁﬂ%)ggx LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
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Porcentaje de temas 7
identificados en materia
técnico-médica que se 7

Se cumple la meta logrando semaforizacién verde.

OR al Programa Anual de 7 66.7 66.7 0.0 100.0
Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 /
VARIABLEZ X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

i ica in s en
ARIABLE ol a Anial 3 6 0.0 100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

en materia técn i
ARIABLE e E unci 9 9 0.0 100.0

&Et’!’;g!nﬁ%ﬂrgo;!ﬂﬂﬂgzggﬂm UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIASLES
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“%&sg.ﬂgﬁggiiiliﬂﬂggsgg.1ﬂ§ﬂi§ﬂin§§ioﬁﬂ§§§ AUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS
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(1) @ (2)-(1) X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION

103.:3—.....-.!....3!._ 7
materia técnico-médica
INDICAD| GOntratados en el Programa
Anual de Capacitacién (PAC) 7 100.0 100.0 0.0 100.0 Se cumple la logrando semafarizacién verde.
FORMULA: VARIABLE1 /
VARIABLEZ2 X 100 7

[RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/a/

Nimero de temas en materia
ARIABLE |Técnico-Médica contratados 6 6 0.0 100.0
incluidos en el PAC

|ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Namero de tem mate
$$$$$$ édica programados

ARIABLE para contratarse se 10
ncluyeron en 'AC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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