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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

LT

Wiy

e

EXPLICACION DE VARIACIONES

INSHAE

(MAXIMO 5 RENGLONES)

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un ak del 0 por clento en paracién con la meta progs da del 0 por
dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el indicador en un de color . NO hubo varlacion en el
Indi ¥ NO hubo en varl
Porcentaje de servi publi capacitad
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
(VariaLE 1 Nomero de servidores pablicos capacitados 0 0 0.0 0.0
Namero total de servidores pablicos programados
VARWELE 3 para capacitarse en el periodo (1] 0 0.0 0.0




B indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcantado del 0 por clento wn comparacidn con la meta programada del 89.3 por
‘dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando #f Indicador en un semaforo de color ROJO. 51 hubo varladan
‘on ol Indicador y 51 huba variacién en varisbles.

Porcentaje de servidores pablicos que concluyen

wocAoR  cursos de capaci 9 89.3 0.0 89.3 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador s& reporta en Cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos sin embargo se realizaron
dos eventos de capacitacion sin erogar ppto fiscal en el primer trim, asi mismo debido a la reconversidn como hospital Covid, se
s lvidades de Itacién sobre temas no prioritarios para la ién de paci positivos a Sar's Covl.

Namero de servidores publicos que adquieren
vusAsE | mayores conocimientos a través de capacitacién 50 ] -50.0 0.0
|administrativa-gerencial

de servid publi Inscritos en acclones

vARABLE 2| 56 0 56,0 0.0

‘|deca dmini a
d pacitacion -, |Reprogramacién de los curses de bn y gestién de presup . én de capacitacion en virtuales.
1 SE UNA KN SU AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 3 RESPECTO A LOS AL k ENM AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO 8010 DEL INDICADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA DE UNA BUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOUERA DE SUS VARIARLES
M ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPUMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS SE AL 10% DE LA META Y ABl cOMO ECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE NDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E3 A3/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARWCIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
LA NSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDD POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLD, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN £L OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASDCIADO fver
saquema lgico del Pp) E3 "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTD DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CABOS QUE CORRES BE ANOTEN LAS CORRI POR LA INSTITUCION,

y __
= |
Y




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR

dento, represents un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocsndo al Indicador en un semdforo de color ROJO. 51 hubo variadén
en ol Indicador y §1 hubo varlacidn en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados

sat an teri dministrativa-
CADOR gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador se reporta en Cero debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrollo de los cursos sin embargo se realizaron
dos eventos de capacitacidn sin erogar ppto fiscal en el primer trim, asi mismo debido a la reconversién coma hospital Covid, se
suspendieron actividades de capacitacion sobre temas no pri los para la de p P @ Sar’s Cova. Los cursos
3 desarrollados fueron Cultura de integracion e | lidad del piblico y Cultura Organizacional
_!;F BLACIC
de E de Capacitacién en materia

e Cirtaments 3 0 -3.0 0.0 (D¢ no lograr otrorgar capacitacién Se pone en riesge la Icidn de may par ol de las del para

ol puesto

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia

vsiance 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 3 [} -3.0 0.0

evaluacién Reprogramaciin de los curtos de capacitacidn y gestidn de pr ién de idn en virtuales,




€l indicador sl final del periodo de evaluacion registrd un alcanado del 0 por clento en comparacién con Ia meta programada del 0.1 por
|clento, rapresenta un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un semiforo de color ROJO. §1 hubo variadién
#n ol indi ¥ 51 hubo [

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

NOICADOR
la institucion i 90 0l 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
El indicador se reporta en Caro debido a que no se contd con prespuesto fiscal para el desarrolio de los cursos sin embargo s logro la
meta con eventos de capacitacion sin erogar ppto . Los cursos desarrollados fueron Cultura de integracidn e | I lidad del servidor
publico ¥ Cultura Organizacional.
4
'RIESGOS PARA LA POBI
_ |Presupuesto institucional destinado a capacitacién
il __-n_.____:_“_-i:._i.ani:n_.-_ ' 182,715 0 -182,715.0 0.0 ”n!.“”“”a__n:ai_au.nﬂigw. pane en riesgo la adquisicién de may jentos para el lo de kas activi dal trabajador para

vaam e 3 Presupuesto Institucional total ejercido 210,145,145 242,894,000 32,748,855.0 1156 Renraare ekl A ks aness dacomcts y gestitn da pe & : P R
|
1/ CUANDO BE PRESENTE UNA © ERIOR O AL 10 POR CIENTO EN LOS REBULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOB VALORES ES AL EN AMBAS VARIABLES, §E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUBAS DE LAS EL ANA DE LAS ROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
1/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA UCION UNA u AL 10% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
- clricas & LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAR [ unNA KON SUPERIOR AL 10% DE LA META ve A8l COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE BUS VARIABLES,
& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPL 0 ACCIONES ROMETIDAS EN EL DE CION A LA A LA POBLACION O

saquema idgico del ) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTD DE LA ATENCION AMDULATORIA GUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODCS LOS CASOS QUE CORRESPONDA BE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR ARIACIONES

_- &l final del luacion registrd un slcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 par
igiilrite-ﬂ;itili;'ﬂl NO hubo varlacion en el
voa-_.:h.n no temas E-:ﬁx-no- en materia indicador y NO hubo variacién en varisbles.
| que se integ
| miocanon| al Programa b:.._._ de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

5
.. ;|Numero de temas en materia -aa_s_us-ac-.nnﬁ-:n,-_
4 E1
VARIABLE 1( " an ol Prog Anual de C p 0 0 0.0 0.0
Nimero de temas detectados en administrativa-
VARIAELE 2/ g lal que se apegan a las funciones de los 0 ] 0.0 0.0

- . S|
servidores publicos (MAXIMO 5 RENGLONES)




-Ettt%lii!itaigiiS-ril-!-!l.lll.u!;!
dento, representa un cumplimients de |a meta del 0 por clento, colocando el Indicador an un semdforo de color ROJO. 51 hubo variacian
Porcentaje de temas en materia administrativa- _Sli‘ziag!i
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

|El Indicador se reporta en Cero debldo a que no se contd con prespuesto fiscal para ol desarrollo de los cursos sin embargo se realizaron

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 |
|dos eventos de capacitacian sin erogar ppto fiscal an el primer trim, asi mismo debido a la reconversion como hospital Covid, se

de ibn sobre temas no prioritarios para la ién de paclentes positivos a Sar's CovZ. Los cursos
desarrollados fueron Cultura de integ el Ituralidad del servidor piblico y Cultura Organlzacional
8
[VARIABLE 1 Namero de temas en materia administrativa-gerencial 3 0 -3.0 0.0 |Denolograr otrorgar capacitacién Se pone en rieago Ia de mayores i para ol desarrollo de las actividades del trabajador pars

contratados incluidos en el PAC ol pussts.

Numero de temas en materia administrativa-gerencial

VAR E 2 amados tratarse c gestion

progr dos para con que se incluyeron en 0.0 100.0 Raprograivcién e os cirsos de facién y da da i6n an
|el PAC

...B_l:s-ngcggnzgcsig.-d:ulqn-ntsgsqiag?:g’;ciggoﬁtci:» ALOS s AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO OF

Py ALas DE LAS EL DE LAS VARIAB NO BOLO DEL

ﬂ_looo’ﬂc.r._-e!hu&..!_:-ﬁzﬂ-pgocgigﬂisi;»ﬁ?Rigsgoﬂngcﬂ-n-!_-iﬁ-

3 ACCIONES A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL ¥ Aasl como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

|4/ LA EVALUACIO! TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO uwo ICACION A LAS A LA POBLACION O

EL DBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver

/m;-o-b ._})
A pANIEL macwhc.,znxm I'N»
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